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Impossibile riassumere in poche ri-
ghe un percorso così lungo e articolato, 
mi limito a dire che sono stati 50 anni 
di storia economica e politica densa di 
significati, storia di persone, di progetti, 
di risultati, di delusioni e di successi, di 
obiettivi, di servizi, di eventi, di iniziative, 
insomma di una moltitudine di azioni 
che ci hanno portato oggi a rappre-
sentare con orgoglio una comunità di 
3.500 imprese e oltre 10.000 persone 
tra titolari, soci e pensionati.

Abbiamo voluto festeggiare tutti in-
sieme: ragazze e ragazzi dipendenti e 
collaboratori del sistema, imprenditri-
ci e imprenditori dirigenti, autorità ed 
Istituzioni. Insomma, con tutti gli attori 
protagonisti di questa storia, persone 
con le quali, negli anni, abbiamo costru-

ito relazioni che vanno oltre lo scambio 
professionale ma arricchite di umanità 
e che ci hanno permesso di raggiungere 
grandi traguardi. E su questa umanità 
voglio soffermarmi perché appartiene 
al nostro stile ed è ciò che ci contrad-
distingue, fatto di serietà, professiona-
lità e soprattutto di rispetto, rispetto 
delle persone prima di tutto e rispetto 
dei ruoli, che è alla base del nostro agire 
quotidiano.

Il contesto economico attuale è 
forse tra i più complessi di questi cin-
quant’anni: i recenti conflitti, oltre al 
dramma umano che generano, con-
tribuiscono ad un quadro geopolitico 
che restituisce difficoltà e incertezze 
economiche a famiglie e imprese, ag-
gravando le debolezze strutturali del 

nostro Paese: grande indebitamento, 
burocratizzato e poco efficiente nei ser-
vizi, fiscalità e costo del lavoro eccessi-
vi, giustizia lenta, pochi controlli.

Pur con le difficoltà di questo sce-
nario, gli ultimi dati disponibili confer-
mano la reattività del nostro tessuto 
sociale ed economico, caratterizzato 
da elementi di particolare dinamismo e 
forza che hanno determinato nel tem-
po buoni risultati in termini di crescita 
e di coesione. Un vero sviluppo, quindi, 
diffuso e con una buona distribuzione 
della ricchezza e delle opportunità, che 
conferisce stabilmente un posiziona-
mento di tutto rispetto a livello nazio-
nale. Va però evidenziato che il nostro 
sistema produttivo, così come il mondo, 
è in continuo cambiamento ed è sem-
pre più orientato a percorsi capaci di 
sintetizzare efficienza economica e so-
stenibilità ambientale. È indispensabile 
quindi puntare sull’innovazione, sulle 
nuove tecnologie e sulle competenze e 
cercare su questi una forte convergen-
za della governance territoriale per non 
perdere competitività e dinamismo. 

Queste sono le sfide che le imprese 
dovranno affrontare, con la certezza 
di trovare sempre al loro fianco un’As-
sociazione come CNA Rimini, pronta 
ad accompagnarle, a fornire loro rispo-
ste e servizi qualificati, consulenza, a 
intercettare le opportunità dei bandi, 
del PNRR e della formazione, forti del-
le competenze e di una storia vincente 
che compie 50 anni. 

CINQUANT’ANNI DI STORIA
E LE SFIDE FUTURE

CNA RIMINI RAGGIUNGE IL TRAGUARDO DEI 50 ANNI, UN PERCORSO CHE CONTINUA 
IN UNO SCENARIO ECONOMICO E SOCIALE IN CONTINUO CAMBIAMENTO

Di Davide Ortalli

Editoriale CNA News aprile 2024

Da sinistra Mirco Galeazzi e Davide Ortalli, Presidente e Direttore Provinciale CNA Rimini

  TORNA AL SOMMARIO
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Nella suggestiva cornice 
della sala Ressi al Tea-
tro Galli CNA Rimini ha 
festeggiato i propri 50 
anni. Mezzo secolo sul 
territorio riminese: nel 

1973 la prima sede in via Dario Cam-
pana poi una crescita costante fino 
al significativo passaggio in Piazzale 
Tosi nel 2000 e l’importante recente 
ristrutturazione che ha conferito alla 
sede la capacità di diventare “La casa 
delle imprese”. Qui uffici più luminosi ed 
ospitali ma soprattutto, spazi innovati-
vi per l’attività di formazione, incontri 
e opportunità per gli imprenditori. Una 
rappresentanza che negli ultimi anni 
si è allargata anche sul territorio con il 
nuovo ufficio di Fratte di Sassofeltrio e 
capace di rinnovarsi ulteriormente con 
la nuova moderna sede di Cattolica.

Eventi CNA

CNA RIMINI
COMPIE

MEZZO SECOLO VISSUTO A FIANCO DELLE IMPRESE. 
NEL 1973 LA PRIMA SEDE IN VIA DARIO CAMPANA

 50
ANNI

Di Francesco Cesarini

CLICCA SULL'IMMAGINE PER VEDERE
LA GALLERY COMPLETA DELL'EVENTO

  TORNA AL SOMMARIO
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“Questo ritrovarsi per festeggiare i 
nostri primi 50 anni di vita è l’occasio-
ne per celebrare la nostra storia, fatta 
di persone, idee, progetti e aspirazioni” 
puntualizza il direttore di CNA Davide 
Ortalli “ma anche soprattutto per ri-
badire come CNA sia quotidianamente 
presente sul territorio, nelle scuole, nelle 
università, tra le istituzioni e soprattutto 
nelle aziende con la volontà di accom-
pagnarle anche nei grandi cambiamen-
ti che oggi stiamo vivendo: la transizio-
ne ecologica e la transizione digitale 
possono essere anche un’opportunità. 
Lavoriamo quotidianamente per inter-
pretare al meglio il cambiamento attra-
verso una CNA sempre più giovane, so-
stenibile, concreta, non autoreferenziale, 
proattiva, attenta alle pari opportunità, 
vicina ai valori della libertà d’impresa e 
del libero mercato ma consapevole del-
la sua funzione sociale”

CNA festeggia i suoi 50 anni quindi 
guardando al futuro, il 68% dei giova-
ni matura la prima esperienza lavo-
rativa in una piccola impresa, un dato 
che rappresenta un elemento culturale 
importante ma anche una grande re-
sponsabilità.

“Parlare con i giovani e non dei gio-
vani è l’impegno che ci siamo dati” sot-
tolinea Mirco Galeazzi Presidente di 
CNA Rimini “l’intento è di promuovere 
la conoscenza delle opportunità che 
offre il mondo delle piccole imprese in 
termini di realizzazione delle ambizioni: 
trovare un lavoro, avere un’indipenden-
za economica, formarsi, dare valore alle 
proprie idee, maturare una cultura d’im-
presa per poi magari realizzare il sogno 
di fare impresa, Noi siamo tutto questo” 
puntualizza Galeazzi “Non è semplice. 
Le difficoltà di trovare collaboratori, il 
deficit delle scuole professionali, il mi-
smatch tra domanda e offerta ma an-
che le opportunità che offre il mondo 
dell’artigianato sia in termini di posti di 
lavoro e sia come occasione di autoim-
prenditorialità sono tra i principali temi 
da affrontare, per questo serve rafforza-
re il flusso di informazioni e la conoscen-
za reciproca tra giovani e sistema pro-
duttivo. È complesso ma siamo pronti 
a raccogliere questa sfida con la forza 
della nostra lunga e consolidata storia”.

Una giornata di festa che ha vi-
sto la partecipazione di tutti i di-
pendenti di CNA Rimini e diverse 
autorità civili e militari che con la 
loro presenza hanno dato ulterio-
re valore all’importante ricorren-
za. Tra i presenti Dario Costantini 
Presidente CNA Nazionale, Paolo 
Cavini Presidente CNA Emilia-Ro-
magna, Diego Benatti Segretario 
CNA Emilia-Romagna, l’Onorevole 
Andrea Gnassi, Emma Petitti Pre-
sidente dell’Assemblea Legislativa 
della regione Romagna, Nadia Ros-
si consigliere regionale, Juri Magrini 
Ass. Attività Economiche Comune 
di Rimini, Roberta Frisoni Ass. Urba-
nistica Comune di Rimini, Riccardo 
Fabbri Capo Gabinetto Comune di 
Rimini, Daniela Angelini Sindaca di 
Riccione, Franca Foronchi Sindaca 
di Cattolica, Alessandro Belluzzi Ass. 
Attività Economiche Cattolica, Alice 

Parma Sindaca Santarcangelo, Filip-
po Sacchetti Ass. Attività Economi-
che Santarcangelo, Stefania Sabba 
Presidente Unione Valmarecchia, 
Carlo Battistini Presidente Camera 
di Commercio della Romagna, Ro-
berto Fabbri Responsabile relazioni 
istituzionali Hera Spa, Tonino Ber-
nabè Presidente Romagna Acque, 
Alessandro Rapone Amministratore 
Unico Amir Spa, Colonnello Alessan-
dro Coscarelli Guardia di Finanza di 
Rimini, Comandante Giorgia Capoz-
zella Capitaneria Rimini. Ing. Nicola 
Variano Vigili del Fuoco Rimini.

SALA RESSI, TANTE LE AUTORITÀ PRESENTI

CNA News aprile 2024

Sopra in primo piano in Sala 
Ressi durante le celebrazioni 
dei 50 anni: Emma Petitti 
Presidente dell'Assemblea 
legislativa dell'Emilia-Romagna. 
A destra Dario Costantini 
Presidente nazionale di CNA

  TORNA AL SOMMARIO
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Torna la Rimini Marathon, il grande evento sportivo di 
carattere nazionale e internazionale capace di coinvolge-
re un’intera città, andando a toccare i luoghi e le piazze più 
caratteristiche ed evocative e per questa edizione legata in 
modo forte al mare e la spiaggia che ospiterà il grande villag-
gio di questo evento ormai tra i più apprezzati del territorio 
perché capace di mettere insieme sport, solidarietà, ecologia 
e turismo. Si annuncia come sempre una massiccia presenza 
di atleti da fuori territorio con tanti in arrivo da fuori Regione, 
a conferma di come l’evento abbia sempre più respiro nazio-
nale e dell’elevato appeal del territorio. Per questa edizione 
non è in calendario la 42 km ma la mezza maratona e la loca-
tion del villaggio non sarà più all’Arco d’Augusto ma al Villag-
gio turistico Club del Sole di Viserba. 

L’evento durerà tre giorni, una grande festa di sport da ve-
nerdì 12 a domenica 14 aprile, con due concerti-eventi gratuiti 
venerdì e sabato dei Magic Queen e dei Moka Club per confer-
mare la formula di questo evento sportivo che vede al centro 
soprattutto la voglia di vivere insieme una passione, quella 
per la corsa. La partenza e l’arrivo sono davanti al villaggio, 
dove tra l’altro i partecipanti potranno pernottare grazie ai 
vari pacchetti predisposti generando così anche una ricadu-
ta economica complessiva sul territorio. L’arrivo prevederà un 
ristoro finale e l’area relax in spiaggia, una sorta di preview 
per la stagione estiva vissuta correndo per le strade riminesi.  
Nel dettaglio l’edizione del 2024 prevede 4 le gare: Half Ma-
rathon (21km), Ten Miles (16 km), Family Run (11 km), Kids Run 
(2 km). Le ultime due sono gare non competitive e veramente 
alla portata di tutti per vivere la città con uno sguardo insoli-
to sulle sue bellezze. 

Saranno in tanti i curiosi che hanno provato a “gareggiare” 
pronti a rifarlo in questa edizione per l’atmosfera unica che è 
possibile assaporare durante la manifestazione.

RIMINI 
MARATHON 2024, 
A VISERBA 
IL CUORE DELLA 
MANIFESTAZIONE 
TORNA LA MANIFESTAZIONE-EVENTO 
CON L’AMBIZIONE DI DIVENTARE 
ANCHE PRODOTTO TURISTICO

Di Francesco Cesarini

CNA per la città CNA News aprile 2024

In occasione della Rimini Marathon, che si terrà da venerdì 
12 a domenica 14 aprile, CNA Pensionati Rimini promuove a 
livello nazionale un week-end per tutti i propri associati.

Sono stati convenzionati diversi Hotel per favorire l’orga-
nizzazione del soggiorno, inoltre nel pacchetto sono inclu-
si la partecipazione alla Marathon, la Family Run gara non 
competitiva e alla portata di tutti per scoprire la città e le 
sue bellezze, l’ingresso al Museo Fellini e al Museo della Città, 
oltre chiaramente alla possibilità di degustare prodotti tipici 
nei ristoranti e locali associati a CNA Rimini che verranno se-
gnalati ai partecipanti.

Per scoprire tutti i dettagli dell’offerta, con hotel e tarif-
fe riservate agli associati, contatta il numero 0541 760211 o 
scrivi all’indirizzo mail sserra@cnarimini.it

CNA PENSIONATI, A RIMINI 
CON LA MARATHON

  TORNA AL SOMMARIO
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CREIAMO
INDIPENDENZA ENERGETICA

per la tua casa e per la tua azienda

Vuoi abbassare o eliminare le bollette 
della luce e rendere il tuo immobile o la 
tua azienda più indipendenti dal punto 
di vista energetico?

DI GARANZIA
FOTOVOLTAICO

30ANNI
DI FINANZIAMENTO
AGEVOLATO

60MESI
CI OCCUPIANO
NOI DI TUTTO

ZERO
PENSIERI

DI RIMBORSO CON
BONUS STATALE

-50/65%
CREDITO
D’IMPOSTA
(industria 5.0)

-45%

www.ubisol.it
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A 
Sigep 2024 CNA Rimini 
è stata un vero e proprio 
link strategico del siste-
ma di rappresentanza 
CNA legato al mondo 
della panificazione arti-

gianale, pasticceria e gelateria. La gran-
de e prestigiosa “Choco Arena” allestita 
nei padiglioni fieristici riminesi ha ospi-
tato decine di eventi, seminari e conve-
gni che hanno catalizzato l’attenzione 
degli addetti ai lavori e dei visitatori. 
CNA Rimini, oltre ad essere punto di ri-

Food & Beverage

SIGEP 
2024 

ALLA CHOCO 
ARENA 

CNA RIMINI PROTAGONISTA

ferimento del sistema nazionale e re-
gionale di CNA Agroalimentare, è scesa 
in campo per dare l’opportunità ai pro-
pri associati di prendere parte a questo 
consolidato ed interessante appunta-
mento accreditando ben 350 visitato-
ri specializzati: operatori del settore e 
imprenditori che nelle giornate del Si-
gep hanno potuto contare su tante op-
portunità di business e relazioni.

“Per CNA Rimini Sigep 2024 è stata 
una manifestazione che ci ha portato 
grande soddisfazione” - ha puntualiz-

Un momento della tavola 
rotonda dedicata alla filiera 

grano-pane tra scienza 
e rappresentanza tenutasi 

in Fiera alla Choco Arena 
del Sigep 2024.

CNA RIMINI PORTA IN FIERA 
OLTRE 350 VISITATOTI 
SPECIALIZZATI ED IL SUO 
PREZIOSO CONTRIBUTO 
NELL’ANIMARE LA PIAZZA 
DEL CIOCCOLATO. 
PROTAGONISTA ANCHE 
LA PIADINA

Di Francesco Cesarini

  TORNA AL SOMMARIO
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zato Giovanni Bucci Resp. CNA Agroa-
limentare Rimini - “Poter far incrociare 
tantissime aziende di grande qualità e 
contribuire ad animare la “Choco Arena”, 
per il secondo anno fulcro di eventi an-
che grazie al nostro contributo, è stato 
stimolante. I tantissimi imprenditori che 
ci hanno contattato per partecipare al 
ricco calendario in programma ci gratifi-
cano per il gran lavoro portato avanti da 
tutto il nostro team.

Nel dettaglio è stato protagonista 
il pane con il progetto “Il Pane fa ten-
denza 2023” sostenuto dalla Regione 
Emilia-Romagna, che dopo le iniziative 
su tutti i territori si è concluso al SI-
GEP con due eventi che hanno portato 
le imprese associate a CNA e i ragazzi 
degli istituti alberghieri al centro del-
la “Choco Arena”. In scena il seminario 
“La Filiera Grano-pane tra scienza e 
rappresentanza: dallo scenario di mer-
cato alle nuove frontiere della ricerca” 
ed il contest “Pane, amore e cioccolato” 
tra le scuole alberghiere con al centro il 
cioccolato ed anche la piadina.

Il Consorzio di Promozione e Tutela 
della Piadina Romagnola Igp ha poi ri-

lanciato per dare ribalta al cibo amba-
sciatore del territorio in un fantastico 
incontro gastronomico che ha dato vita 
all’evento con protagonista la ricetta 
gourmet per la ‘Piadina a colazione’ del 
Masterchef Francesco Aquila: un can-
nolo di Piadina Romagnola Igp con un 
ripieno di ricotta del caseificio Pascoli, 
guarnito con Cioccolato di Modica Igp, 
Pistacchio Raffadali Dop, Arancia di Ri-
bera Dop e Fico di Cosenza Dop. “Siamo 
molto soddisfatti della partecipazione a 
Sigep 2024 – ha dichiarato il Presidente 
del Consorzio di Promozione e Tutela 
della Piadina Romagnola Igp, Alfio Bia-
gini – I visitatori hanno mostrato curiosi-
tà e vivo interesse per il nostro prodotto, 
per i valori che veicola e la terra da cui 
proviene apprezzando anche la sua ver-
satilità e inclusività, capace di accogliere 
prodotti provenienti da ogni parte d’Ita-
lia e del mondo”.

Tra gli eventi da segnalare lo show 
cooking su “Il cioccolato tra territorio, 
innovazione e sostenibilità” con la par-
tecipazione di Mario Ragona, respon-
sabile del compartimento pasticceria 
della Fic. E da Rimini è partito anche 

un alert sul clima e le sue implicazio-
ni nel mondo dell’agricoltura emerse 
dall’attesissimo convegno “Inflazione 
climatica: quale futuro ci attende” con 
Serena Giacomin (fisica e metereo-
loga), Luca Mercalli (climatologo e di-
vulgatore scientifico), Fabio Del Bravo 
(Ismea) e Francesca Petrini, presidente 
di CNA Agroalimentare. Durante le gior-
nate del Sigep CNA ha pure registrato 
la visita del ministro Francesco Lollo-
brigida titolare della Agricoltura, della 
Sovranità alimentare e delle Foreste 
e giunto alla “Choco Arena” mentre si 
teneva un convegno sulla produzione 
e la tutela dei prodotti a denomina-
zione di origine, ricordando l’azione 
del suo dicastero e del governo a fa-
vore del Made In Italy in tutte le sue 
declinazioni e la necessità che l’Italia 
segua altri Paesi, Francia in testa, sulla 
strada della salvaguardia della sua cu-
cina e dei prodotti che contribuiscono 
a farne il patrimonio nazionale. In que-
sto senso Lollobrigida si è impegnata a 
contribuire alla riuscita della candida-
tura della cucina italiana a patrimonio 
immateriale Unesco.

Sigep 2024 in foto da sinistra 
Marco Polazzi Presidente 
CNA Comune di Rimini, Paolo 
Calvini Presidente CNA Emilia 
Romagna, Mirco Galeazzi 
Presidente CNA Rimini.

NELL’ARENA INCONTRI, 
DIBATTITI E DIMOSTRAZIONI 
ALLA PRESENZA DI TANTISSIME 
AZIENDE DI GRANDE QUALITÀ

  TORNA AL SOMMARIO
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Patronato EPASA-ITACO CNA News aprile 2024

SCOPRI TUTTI I SERVIZI 
OFFERTI DAL PATRONATO 
EPASA-ITACO

Di Elena Pruccoli

NON SOLO 
IMPRESE, 
ANCHE 
LE PERSONE 
POSSONO 
ASSOCIARSI 
A CNA

Sei un pensionato? Con la tessera  
CNA PENSIONATI hai diritto a

• Sconto immediato del 20% sul Modello 730, Modello Unico ed IMU
•  Polizza assicurativa gratuita UnipolSai per Infortuni, 
 Grandi Interventi Chirurgici
•  Convenzioni UnipolSai 
•  Assicurazione Auto, Abitazione (sconto sulle polizze)
•  Utilizzo di tutte le convenzioni CNA RIMINI nella provincia 
•  Abbonamento gratuito rivista VerdEtà
•  Assistenza gratuita Patronato Epasa-Itaco per le pratiche 
 di pensione, supplementi, invalidità civile, assegno sociale.

Se invece non sei pensionato  
puoi comunque associarti a CNA!

CON LA CARD CNA CITTADINI HAI DIRITTO A:
• Sconto immediato del 20% sul Modello 730, Modello Unico ed IMU
• Convenzioni UnipolSai
•  Assicurazione Auto, Abitazione (sconto sulle polizze)
• Utilizzo di tutte le convenzioni CNA RIMINI nella provincia 
• Compilazioni modelli Isee
• Assistenza gratuita Patronato Epasa-Itaco per le pratiche di pensione, supple-

menti, invalidità civile, assegno sociale, infortuni e malattie professionali, sup-
porto formazione lavoro e assegno di inclusione, pratiche disoccupazione (Na-
spi), dimissioni volontarie e tanto altro ancora! 

RIMINI
BELLARIA 
SANTARCANGELO 
NOVAFELTRIA 
 
Elena Pruccoli
T. 0541 760265 
E. epruccoli@cnarimini.it     

CATTOLICA 
RICCIONE 

Assunta Calesini  
T. 0541 968008
E. acalesini@cnarimini.it

  TORNA AL SOMMARIO



IL TUO 
FUTURO 
LA TUA 
SALUTE
RISPARMIA CON IL FONDO 
DI ASSISTENZA SANITARIA 
DELL’ARTIGIANATO

SanArti è il Fondo di Assistenza Sanitaria 
Integrativa dell’Artigianato riservato 
a Titolari, Soci, Collaboratori, Dipendenti 
di imprese artigiane e loro familiari, 
e ti permette di risparmiare.

Possono iscriversi volontariamente a 
SanArti i Titolari, Soci e Collaboratori di 
Impresa artigiana iscritta all’Albo artigiani 
con o senza Dipendenti, dai 18 ai 75 anni 
e PMI che applica uno dei Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro 
dell’Artigianato elencati all’art. 2 del 
Regolamento di SanArti, dai 18 ai 75 anni.
Per i dipendenti invece, ci ha pensato 
il datore di lavoro a versare i contributi 
per l’adesione al Fondo.

· Rimborso integrale dei ticket 
del Servizio Sanitario Nazionale 
versati per visite, esami di laboratorio, 
accertamenti diagnostici e pronto 
soccorso;

· Prestazioni diagnostiche e visite 
specialistiche in tempi rapidi in 
strutture convenzionate con una 
piccola franchigia;

· Psicoterapia;
· Pacchetto maternità;
· Pacchetto prevenzione odontoiatrico;
· Altri pacchetti prevenzione (es. 

oncologica, cardiovascolare ecc);
· Trattamenti fisioterapici riabilitativi;
· Tanto altro ancora.

I PRINCIPALI 
VANTAGGI 
DI SANARTI:

Per maggiori informazioni rivolgersi 
alla sede di CNA Rimini 

P.zza L. Tosi 4 47923 Rimini (RN)

Elena Pruccoli 
T. 0541 760265

E. epruccoli@cnarimini.it
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Nella foto in alto 
da sinistra: 

Angelo Brigliadori, 
Raffaella Drudi 

e Luca Marconi.
Nella pagina successiva 

alcune realizzazione
 della Legnami

L a Legnami di Savignano sul 
Rubicone rappresenta in 
pieno quel mondo econo-
mico del territorio che ha 
radici profonde nel passato 
ma che è stato capace con 

il tempo di rinnovarsi agganciando le 
nuove esigenze del mercato, con la spic-
cata capacità di interpretare il contesto 
e i cambiamenti sociali. Nel 2017 l’azien-
da ha compiuto 70 anni decidendo di 
riorganizzare completamente i propri 
processi in ottica lean production. A rac-
contarci questa realtà imprenditoriale è 
il suo giovane presidente Luca Marconi.

“La Legnami” è un’azienda storica 
del territorio. Come nasce e quali sono 
le principali tappe della sua storia? 

L’azienda è stata fondata da 4 soci 
nel 1947 come rivendita di legno e ma-
teriali edili mentre negli ultimi anni ha 
deciso di dedicarsi esclusivamente al 

settore legno. 
Di che cosa vi occupate? 
Siamo rivenditori di pannelli in le-

gno lavorati e semilavorati, nonché 
fornitori di imprese di costruzione, fa-
legnami, arredatori, progettisti, carpen-
tieri. Disponendo di due centri di taglio 
a controllo numerico iK2 Hundegger 
siamo in grado di effettuare lavorazioni 
personalizzate anche su travi di grandi 
dimensioni. Ci siamo così caratterizzati 
come azienda leader nel settore della 
realizzazione di tetti e strutture in legno. 
L’azienda si occupa anche di commer-
cializzazione di pavimenti in legno da 
esterno.

Su cosa vi siete specializzati? 
A partire dal 2014, considerata la cre-

scente richiesta delle case in legno, l’a-
zienda ha investito su una nuova linea 
di produzione dedicata alle pareti in le-
gno preassemblate per case prefabbri-
cate su progetto del cliente. 

Imprese e sostenibilità

LA LEGNAMI 
RADICI PROFONDE 

NEL PASSATO 
E SGUARDO VERSO 

IL FUTURO
GRANDE ATTENZIONE 
AL TEMA AMBIENTALE, 
INNOVAZIONE 
E INVESTIMENTI 
PER AGGANCIARE 
IL CAMBIAMENTO

di Francesco Cesarini

MARCONI: 
"LA DIGITALIZZAZIONE 
È FONDAMENTALE 
NEI NOSTRI PROCESSI 
PRODUTTIVI"

  TORNA AL SOMMARIO
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Marconi lei è il presidente della “La 
Legnami”, il resto della compagine so-
cietaria?

 Ad oggi, dopo essersi succedute tre 
generazioni, la proprietà è in mano a 
tre soci: Raffaella Drudi che detiene le 
quote di maggioranza, il sottoscritto ed 
Angelo Brigliadori che riveste il ruolo di 
amministratore delegato. La consulen-
za manageriale strategica è condivisa 
con la consulente di direzione Roberta 
Fabbri. 

Operate in un settore molto delica-
to, soprattutto sul tema della sosteni-
bilità ambientale in un momento deci-
sivo per l’equilibrio naturale. In questo 
senso qual è il vostro approccio? 

Tra i valori della nostra azienda ri-
veste una cruciale importanza quello 
di soddisfare i bisogni del mercato in 
un’ottica di salvaguardia delle prossime 
generazioni. La società è molto sensi-
bile ai temi ambientali, a partire dalla 
ricerca e selezione delle materie prime. 
Verifichiamo che i nostri fornitori siano 
attenti al rispetto dell’equilibrio am-
bientale con la finalità di tutelare i bo-
schi. Cerchiamo di abbracciare il nuovo 
modello di sviluppo, basato sulla soste-
nibilità perché per noi significa rispetto 
per il futuro. È molto importante creare 
un’economia che si sviluppi in modo 
responsabile utilizzando le risorse natu-
rali con attenzione e cura, pur facendo 
ricorso ai vantaggi offerti dalla tecnolo-
gia. In questa logica dal 2010, abbiamo 
installato sul tetto del primo capanno-
ne un impianto fotovoltaico da 170 kwh 
per soddisfare il fabbisogno interno. 

Com’è cambiato il vostro lavoro ne-
gli anni? 

Negli ultimi anni, abbiamo cercato 
di elevare il livello culturale organizza-
tivo, in quanto riteniamo essenziale 

adottare con il ricambio generazionale 
nuovi criteri nei processi aziendali (lean 
production). Abbiamo cercato di po-
tenziare hard skills e contemporanea-
mente anche soft skills per tutti coloro 
che lavorano in azienda. Sono inoltre 
stati effettuati molti investimenti ma-
teriali. Dal 2020 l’azienda ha avviato un 
consistente processo di digitalizzazione 
che è in fase di costante sviluppo.

La digitalizzazione può essere 
un’opportunità di crescita? 

Per noi la digitalizzazione è neces-
saria per la sopravvivenza e il succes-
so aziendale, in quanto consente alle 
aziende di rimanere competitive e di 
adattarsi ai cambiamenti del mercato. 
In azienda abbiamo da tempo investito 
in questo.

Lei arriva al mondo imprenditoria-
le dopo un’esperienza in quello delle 
moto come pilota, c’è da correre ugual-
mente? 

Certamente è un altro mondo, ma 
altrettanto sfidante e stimolante. Ogni 
giorno per me è una “gara”, nel vero 
senso della parola. Non mi interessa 
arrivare primo, anche se distinguersi, 
è sempre piacevole. Quello che mi dà 
soddisfazione, è vedere crescere non 
solo l’azienda che rappresento, ma tut-
te le persone che vi collaborano.

"CERCHIAMO 
DI ABBRACCIARE 
IL NUOVO MODELLO 
DI SVILUPPO 
BASATO SULLA 
SOSTENIBILITÀ. 
È CRUCIALE 
SALVAGUARDARE 
LE NUOVE 
GENERAZIONI"

  TORNA AL SOMMARIO
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Per poter consumare un prodotto 
gastronomico all’interno di un’attività 
artigiana, leggi e burocrazia impongono 
sedute scomode e vietano l’uso di piat-
ti di ceramica e posate in metallo. E se 
l’artigiano ha l’ardire di offrire una bibita 
per accompagnare un trancio di pizza, o 
un caffè espresso dopo un cornetto di 
propria produzione deve addentrarsi in 
un infernale labirinto burocratico e nor-
mativo e ben che vada deve adattarsi 
a vincoli e limitazioni. Sono alcuni degli 
ostacoli che incontrano ogni giorno le 
imprese artigiane per effetto del de-
centramento introdotto dalla riforma 
del titolo V della Costituzione e che è 
stato il focus del quinto Osservatorio 
Burocrazia realizzato dalla CNA e sul 
quale si sono confrontati il Presidente 
Nazionale, Dario Costantini, il Ministro 
della Funzione pubblica, Paolo Zangrillo, 
il Presidente della Conferenza delle Re-
gioni Massimiliano Fedriga e il professor 
Sabino Cassese, giudice emerito della 
Corte Costituzionale.

L’Osservatorio Burocrazia ha indaga-
to l’impatto della riforma costituziona-
le del 2001 su otto mestieri (Alimentare 

con consumo sul posto, installazione 
e manutenzione impianti fotovoltaici, 
tatuaggio, piercing, acconciatura, este-
tica, toelettatura di animali, meccatro-
nica), quasi 400 mila imprese, dal quale 
emergono numerose criticità nell’atti-
vità d’impresa a causa di un variegato 
contesto normativo e amministrativo.

L’indagine mostra la necessità di 
potenziare le forme di raccordo e col-
laborazione tra i diversi livelli istituzio-
nali in modo da valorizzare le specifici-
tà territoriali all’interno di una visione 
unitaria; semplificare e razionalizzare 
il quadro normativo e regolamentare; 
aggiornare e riordinare le leggi di settore, 
a partire dal coordinamento dei percor-
si formativi; assicurare l’interoperabilità 
delle banche dati pubbliche; dare rispo-
ste ai nuovi mestieri attraverso standard 
omogenei, valorizzare le best practice 
locali in un contesto nazionale.

Cassese ha rivolto un apprezzamen-
to pubblico al lavoro della CNA: “L’Os-
servatorio burocrazia – ha detto – è uno 
dei contributi più preziosi alla politica”.

Il Presidente Costantini non ha na-
scosto che “il nostro mondo non è 

sereno, anche se non scende in piaz-
za. Ma fare impresa in Italia costa mol-
ta fatica” e ha poi rivolto un richiamo 
alla politica per affrontare le questioni 
cruciali del fare impresa. “Incontro tanti 
nostri imprenditori e nessuno mi par-
la di autonomia e di presidenzialismo 
mentre tutti lamentano sulla burocrazia 
e l’energia”. “L’auspicio è che tra un anno 
alla presentazione del nuovo Osserva-
torio potremo discutere sui progressi 
realizzati”.

Anche per il Ministro Zangrillo “in-
contri come quello di oggi sono mo-
menti preziosi di confronto”. “Dobbiamo 
essere consapevoli che l’ingolfamento 
burocratico non si risolve in poco tem-
po. La semplificazione comunque è una 
delle priorità ed è importante definire 
un percorso condiviso con tutti i sogget-
ti coinvolti. Ognuno deve spogliarsi della 
propria autoreferenzialità e saper condi-
videre e fare squadra”.

Zangrillo comunque ha annunciato 
novità importanti in arrivo. “La settima-
na prossima presenteremo in Consiglio 
dei ministri un decreto nell’ampito del 
Pnrr, condiviso con il ministro Fitto nel 
quale presenteremo 45 semplificazioni 
sulle attività artigiane”.

La collaborazione è stata indicata 
anche dal Presidente Fedriga quale ele-
mento fondamentale. Nel rapporto tra i 
vari livelli istituzionali “la chiarezza nor-
mativa è l’elemento principale. Serve un 
tavolo di confronto ma dobbiamo esse-
re sinceri e dire che il percorso sarà lungo 
e complesso”.

Area Studi e Ricerche CNA CNA News aprile 2024

SEMPLIFICARE: 
LA PRIORITÀ PER LE IMPRESE
PRESENTATO IL V OSSERVATORIO BUROCRAZIA REALIZZATO DA CNA. PRESENTI IL PRESIDENTE 
NAZIONALE, DARIO COSTANTINI, IL MINISTRO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, PAOLO ZANGRILLO, 
IL PRESIDENTE DELLA CONFERENZA DELLE REGIONI MASSIMILIANO FEDRIGA E IL PROFESSOR 
SABINO CASSESE, GIUDICE EMERITO DELLA CORTE COSTITUZIONALE
A cura del Servizio Crea Impresa CNA

Nella foto 
da destra 
Massimiliano 
Fedriga, 
Dario Costantini, 
Paolo Zangrillo, 
Sabino Cassese

  TORNA AL SOMMARIO

CLICCA SULL'IMMAGINE 
PER CONSULTARE 
L'OSSERVATORIIO

https://www.cna.it/wp-content/uploads/2024/02/osservatorio_CNA_24_SINTESI_aggiornamento-19-02-24.pdf
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LO SPORTELLO DIGITALE 
DI CNA

DA OGGI UNA NUOVA OPPORTUNITÀ, COMPLETAMENTE GRATUITA, 
PER TUTTI GLI ASSOCIATI CNA RIMINI

UTILIZZA IL QR CODE 
PER PRENOTARE 
LA TUA CONSULENZA

MA COME ACQUISIRE QUESTE COMPETENZE 
SE NON SI È PRATICI DI TECNOLOGIE DIGITALI?

Lo Sportello Digitale di CNA nasce per questo motivo.
È un ufficio (virtuale) all’interno dell’Associazione, 
gestito in collaborazione con Logicamente, società 
di consulenza specializzata in web marketing e tecnologie 
digitali, pronto ad assistere imprenditori, commercianti 
e professionisti nella propria avventura digitale.
Ciascun appuntamento, facilmente prenotabile 
tramite una piattaforma digitale online dedicata: 
calendly.com/riminicna

Sarà inoltre l’occasione per mettere a tema domande, 
dubbi e perplessità che riguardano l’intricato mondo 
della rete con una figura esperta e professionale.

LA TECNOLOGIA 
DIGITALE OGGI 
È OVUNQUE E 
DOMANI LO SARÀ 
ANCORA DI PIÙ!

LO SPORTELLO SARÀ ATTIVO 
IL MARTEDÌ MATTINA 
(9:00-12:00) 
E IL MERCOLEDÌ POMERIGGIO 
(14:00-17:00)

OGNI ASSOCIATO 
AVRÀ ACCESSO 

AD UNA CONSULENZA 
ONLINE PERSONALIZZATA 

E GRATUITA 
(del valore di 170 euro),

PER UN MASSIMO 
DI 4 INCONTRI L’ANNO 

(della durata 
complessiva di 2 ore).

Risulta necessario saper 
collocare in modo efficace 
la propria attività nel mondo 
digitale e saper emergere 
rispetto ai concorrenti per 
non esserne sopraffatti.
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Si è tenuto nell’aula ma-
gna del Liceo Volta Felli-
ni di Riccione il secondo 
incontro dal titolo il “Re-
ady made: la nuova nor-
malità” tenuto da Rober-

to Corbelli Presidente CNA Riccione 
ed esperto di moda e tendenze e cam-
biamenti socio culturali dei mercati, 
all’interno dell’iniziativa voluta da CNA 
per mettere sempre più in contatto il 
mondo della scuola e quello del lavoro.

Il progetto vede coinvolti gli studen-
ti degli ultimi anni di Moda ed è partito 

CNA e scuola

CNA 
TRA I BANCHI 

DEL LICEO 
VOLTA-FELLINI 

nel mese di dicembre con il workshop 
sul tema “Jeans e la Moda”. In agenda 
altri quattro appuntamenti: “Moda e 
sostenibilità” e “Sfilata come proget-
to di promo commercializzazione” con 
relatore sempre Corbelli, Alex Leardini 
regista e sceneggiatore affronterà il 
tema “Il linguaggio del regista” per 
chi frequenta i corsi di cinematografia 
mentre Antonio Franceschini respon-
sabile nazionale CNA Federmoda e 
per l’internazionalizzazione dei mercati 
chiuderà la rassegna di incontri con il 
“Il Made in Italy nel Mondo”.

IN PRIMO PIANO MODA, CINEMA E TURISMO

SCUOLA E IMPRESA, 
TRA GLI OBIETTIVI DI CNA 
QUELLO DI CONNETTERE 
I DUE MONDI E FACILITARE 
CONTAMINAZIONI 
E COLLABORAZIONI. 
L’IMPORTANZA DEI 
GIOVANI PER IL FUTURO 
DELL’IMPRESA ITALIANA

In alto la foto di gruppo 
con Roberto Corbelli 
e gli studenti del Liceo 
Volta-Fellini, nella 
pagina successiva 
Loredana Cannia vice 
president of design 
Donna Karan New York

Di Francesco Cesarini

  TORNA AL SOMMARIO
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Da giovanissima designer piena di 
sogni Loredana Cannia ha mosso i 
suoi primi passi nel mondo della moda 
in un contesto stimolante come quel-
lo del concorso RMI, famoso per i tanti 
giovani che ha lanciato. Dopo Riccio-
ne Moda Italia per Loredana Cannia è 
arrivate l’esperienza al Polimoda di Fi-
renzee e poi un master alla Central St. 
Martins School di Londra. La forma-
zione necessaria per tentare la gran-
de avventura in America. Ed è stato 
anche grazie alla manifestazione RMI 
e alle tante recensioni e articoli sulla 
stampa che Loredana ha potuto otte-
nere delle agevolazioni negli Stati Uni-
to per avere i documenti per ottenere 
il permesso di soggiornare negli Usa 
fino ad ottenere la Green Card. Riccio-
nese d’adozione e siciliana d’origine, 

La Collaborazione con il Liceo Vol-
ta Fellini e CNA parte da lontano gra-
zie alla sensibilità e all’impegno della 
dirigenza scolastica e dei docenti del 
Liceo con l’obiettivo di far compren-
dere agli studenti le logiche imprendi-
toriali e di mercato e per dare loro gli 
strumenti necessari per capire meglio 
come possano inserirsi nel mondo del 
lavoro.

“La moda, la comunicazione e il cine-
ma sono pilastri fondamentali del Made 
in Italy” puntualizza Roberto Corbelli 
Presidente di CNA Riccione “Inoltre la 
moda è considerata un forte tema di 
promozione turistica nazionale, secon-
do i dati del WTTC (The World Travel & 
Tourism Council ) il turismo legato alla 
moda ed allo shopping nel 2021 valeva 
circa il 3% del PIL italiano e nel 2023 ha 
portato in Italia 2,1 milioni di visitatori. 
Avere a Riccione un Liceo Artistico che 
è una eccellenza nella moda visto che 
tra i suoi allievi annovera personaggi di 
livello internazionale come la Vice Presi-
dente di Donna Karan New York (DKNY) 
Loredana Cannia” conclude Corbel-
li “Può essere un importante valore ag-
giunto per la città”.

CORBELLI :
"MODA, 
COMUNICAZIONE 
E CINEMA 
SONO PILASTRI 
FONDAMENTALI 
DEL MADE IN ITALY"

LOREDANA CANNIA DA 
GIOVANE STUDENTESSA 
DELL’ISTITUTO D’ARTE DI 
RICCIONE HA VINTO PER 
DUE VOLTE IL CONCORSO 
RICCIONE MODA ITALIA 
RISERVATO AGLI STUDENTI 
DELLE SCUOLE DI MODA.

LOREDANA CANNIA 
DA RICCIONE AGLI STATES

si è così affermata a New York come 
una tra le migliori designer di calzatu-
re. Gli inizi sono stati con Alberta Fer-
retti poi la carta degli States dove ha 
ricoperto il ruolo di design director per 
brand del calibro di Jill Stuart, Brian 
Atwood, Michael Kors, Acquaitalia, 
Stuart Weitzman fino ad essere vice 
president of design per Donna Karan. 
Una vera e propria scalata con l’idea di 
non mollare mai e di mettere al centro 
il disegno creativo con carta e matita 
preferendolo sempre a quello digitale.

  TORNA AL SOMMARIO
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P ubblicata nella Gazzet-
ta Ufficiale di sabato 
30 dicembre 2023 la 
legge n. 213 contenente 
il Bilancio di previsione 
dello Stato per l’anno 

finanziario 2024 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2024-2026. In sintesi le 
principali novità.

Riforma delle 
aliquote Irpef

Per il solo 2024 gli scaglioni IR-
PEF si riducono da quattro a tre con 
l’accorpamento dei primi due. Fino a 
28 mila euro l’aliquota sarà al 23% (la 
misura è finanziata con 4,3 miliardi).

Inoltre si amplia fino a 8.500 euro la 
soglia della no tax area.

La contemporanea applicazione del-
la riduzione del cuneo contributivo e 
della nuova aliquota Irpef avrà l’effetto 
di rafforzare le buste paga dei lavoratori 
dipendenti fino 1.298 euro annui.

Sostegno al reddito 
Si introduce, per i periodi di paga dal 

1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, un 
esonero sulla quota dei contributi previ-
denziali dovuti dai lavoratori dipendenti 
pubblici e privati pari al 6 % se la retri-
buzione imponibile non eccede l’impor-
to mensile di 2.692 euro e al 7 % se la 
medesima retribuzione non eccede l’im-
porto mensile di 1.923 euro.

Si riduce dal 10 al 5 % la tassazione 
agevolata per i premi di produttività.

Dal 1° gennaio al 30 giugno 2024, si rico-
nosce una somma a titolo di trattamen-
to integrativo speciale, pari al 15 % delle 
retribuzioni lorde corrisposte per il lavo-
ro notturno e straordinario effettuato 
nei giorni festivi, in favore dei dipendenti 
di strutture turistico-alberghiere con un 
reddito fino a 40.000 euro.

Disciplina 
dei fringe benefits

Limitatamente al periodo d’imposta 
2024, è prevista l’applicazione di una 
deroga all’art. 51, co. 3 del TUIR, al fine 
di escludere del computo del reddito 

imponibile del lavoratore dipendente i 
beni ceduti ed i servizi prestati allo stes-
so (c.d. “fringe benefits”) entro determi-
nati limiti di valore.

In dettaglio, il regime in commen-
to riguarda l’aumento dell’ammonta-
re di fringe benefits esente Irpef– a 
regime pari a 258,23 euro per periodo 
d’imposta – a:

2.000 euro per i lavoratori dipendenti 
con figli fiscalmente a carico e

1.000 euro per gli altri lavoratori di-
pendenti.

Nel medesimo limite rientreranno le 
somme erogate o rimborsate dal datore 
di lavoro per il pagamento delle utenze 
domestiche e delle spese per il contrat-
to di locazione della prima casa ovvero 
per gli interessi sul mutuo relativo alla 
prima casa.

Famiglie e natalità 
Confermata la carta “Dedicata a te” 

con uno stanziamento di 600 milioni di 
euro per l’acquisto di beni di prima ne-
cessità e di carburanti.

Rifinanziato con 280 milioni di euro il 
Fondo di garanzia per mutui prima casa 
destinato ai giovani under 36 e alle 
famiglie numerose.

Prorogato, per il primo trimestre 
2024, il contributo straordinario per 
il caro energia destinato ai beneficia-
ri del bonus sociale elettricità (200 
milioni di euro).

Prorogata fino a febbraio 2024 an-

I NUMERI 
E LE OPPORTUNITÀ 

PER LE IMPRESE

CNA Romagna Servizi

PUBBLICATA NELLA 
GAZZETTA UFFICIALE 
DI SABATO 30 DICEMBRE 
2023 LA LEGGE N. 213 
CONTENENTE IL BILANCIO 
DI PREVISIONE DELLO 
STATO PER L’ANNO 
FINANZIARIO 2024 E 
BILANCIO PLURIENNALE 
PER IL TRIENNIO 
2024-2026. 
IN SINTESI LE PRINCIPALI 
NOVITÀ.

LE NOVITÀ IN AMBITO DI LAVORO, 
PREVIDENZA E FISCALE

CNA News aprile 2024  TORNA AL SOMMARIO
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Gotha è il luogo ideale per prenderti cura di te stesso e del tuo corpo, dove ogni 
dettaglio è studiato per te.

CHIAMACI PER PRENOTARE LA TUA PROVA GRATUITA!

Percorsi personalizzati di 
allenamento con Personal Trainer 

e supporto di Nutrizionista e 
Osteopata

Allenamenti di gruppo: Funzionale, 
Total Body, Flessibilità, Yoga, 

Pilates, Ginnastica Dolce, 
Posturale, Mobilità e Mindfulness

Area ambulatoriale con Biologa 
Nutrizionista, Osteopata, 

Psicologa/Psicoterapeuta e Life 
& Business Coach

www.gotha.fit375 7483686
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che l’Iva al 10% sull’acquisto di pellet.
Prevista una decontribuzione per le 

madri lavoratrici con figli con l’esonero 
totale dei contributi previdenziali (per 
un massimo di 3.000 euro l’anno) per 
un anno per le donne con due figli (fino 
all’età di 10 anni del più piccolo) e, in 
via sperimentale, per tre anni per quelle 
che hanno 3 o più figli (fino ai 18 anni del 
più piccolo).

Rafforzato il bonus asili nido.

Riduzione  
imposta sostitutiva  
per i premi  
di produttività  
dei lavoratori  
dipendenti

La disposizione prevede l’estensione 
anche al 2024 della riduzione dell’ali-
quota dell’imposta sostitutiva dell’Irpef 
sui premi di risultato di ammontare 
variabile la cui corresponsione sia legata 
ad incrementi di produttività, redditività, 
qualità, efficienza ed innovazione. 
Stessa riduzione prevista anche per 
le somme erogate sotto forma di 
partecipazione agli utili dell’impresa alle 
persone fisiche. L’aliquota è ridotta da 
10 a 5 punti percentuali.

Plusvalenze 
imponibili per le 
cessioni di immobili 
ove sono stati  
eseguiti interventi 
legati al superbonus

La norma prevede una modifica 
all’art. 67 del TUIR per comprendere tra 
i redditi diversi le plusvalenze legate alla 
cessione di beni immobili sui quali il ce-
dente abbia effettuati interventi legati 
al Superbonus. La plusvalenza è impo-
nibile in caso di cessione prima dei 10 

anni dall’effettuazione dei lavori.
Restano esclusi dall’ambito applica-

tivo della norma i beni immobili acqui-
siti tramite successione nonché quelli 
che siano stati adibiti ad abitazione 
principale del cedente o dei suoi fami-
liari per la maggior parte dei dieci anni 
antecedenti alla cessione o, qualora tra 
la data di acquisto o di costruzione e la 
cessione sia decorso un periodo inferio-
re a cinque anni, per la maggior parte di 
tale periodo.

Aumento aliquote  
di IVIE ed IVAFE

La norma apporta modifiche legate 
alle aliquote di applicazione delle impo-
ste patrimoniali sulle attività detenute 
all’estero da soggetti residenti (IVIE e 
IVAFE). L’effetto è a partire dal 1° gennaio 
2024.

Con maggiore dettaglio la norma 
modifica il co. 15 dell’art. 19 del D.L. n. 
201/11, aumentando l’aliquota ordinaria 
dell’IVIE dallo 0,76% al 1.06%. Di fatto 
l’aliquota viene equiparata a quella 
massima prevista ai fini IMU.

Per quanto riguarda l’IVAFE la norma 
introduce il co. 20-bis al citato art. 19 del 
D.L. n. 201/11 prevedendo l’applicazione 
dell’aliquota del 4 per mille (al posto del 2 
per mille) sul valore dei prodotti finanziari 
detenuti all’estero. Questo, tuttavia, solo 
nel caso in cui i prodotti finanziaria siano 
detenuti in Stati o territori aventi un 
regime fiscale privilegiato individuati dal 
D.M. del 4 maggio 1999.

Rideterminazione 
dei valori  
di acquisto  
di terreni  
e partecipazioni

La norma proroga la possibilità di 
rideterminare i valori di acquisto del-
le partecipazioni negoziate e non ne-
goziate in mercati regolamentati e dei 
terreni edificabili e con destinazione 
agricola posseduti alla data del 1° 
gennaio 2024 tramite il versamento 
di un’imposta sostitutiva pari al 16 per 
cento.

Per il perfezionamento della pro-
cedura è necessaria la redazione 
di una perizia giurata entro la data 
del 30 giugno 2024. Il versamento 
dell’imposta sostitutiva citata potrà 
essere rateizzato fino a un massimo 
di tre rate annuali di pari importo, a 
decorrere dalla data del 30 giugno 
2024. Sull’importo delle rate successive 
alla prima saranno dovuti interessi per 
un importo pari al 3 per cento annuo, da 
versare contestualmente.

Sugar e plastic tax 

Si posticipa al 1° luglio 2024 la de-
correnza dell’efficacia della plastic tax 
e della sugar tax istituite dalla legge di 
Bilancio 2020.

Aliquote IVA 
Si riporta al 10% l’aliquota IVA sui 

prodotti per la protezione dell’igiene 
intima femminile, i tamponi e 
gli assorbenti (nel 2023 soggetti 
all’aliquota IVA al 5%), nonché su 
alcuni prodotti per la prima infan-
zia (latte e preparazioni alimentari per 
lattanti) e sui pannolini per bambini.

Inoltre, si ripristina l’aliquota ordi-
naria per i seggiolini per bambini da 
installare negli autoveicoli, che era stata 
anch’essa precedentemente fissata al 
5% dalla legge di bilancio per il 2023.

CNA ROMAGNA 
SERVIZI 

IL PUNTO DI 
RIFERIMENTO 

PER 
CONTABILITÀ, 

PAGHE, 
CONSULENZA

CNA Romagna Servizi CNA News aprile 2024  TORNA AL SOMMARIO
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L’assistenza tecnica di
Computer Next è  un servizio
professionale che garantisce
l’operatività e l’efficienza delle
tue soluzioni tecnologiche. 
Con un team di esperti sempre
pronti ad intervenire, forniamo
supporto immediato, risoluzioni
efficaci e personalizzate.
Tramite appositi contratti
anche H24 365gg l’anno.

Sede operativa via Emilia Vecchia, 75 - 47922 Rimini
Orario uffici, dal lunedì al venerdì 08:30 - 18:00 
T. 0541 625450 / E. info@computernext.it

Assistenza tecnica
Web ed email provider 
Soluzioni IT
Servizi cloud 

Oltre 20 anni 
di esperienza
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La “Casa del Bottone” di Riccione diventa “Bottega Stori-
ca”. Il riconoscimento ufficiale è stato celebrato con la conse-
gna della relativa targa alla presenza della Sindaca di Riccio-
ne Daniela Angelini, del Presidente CNA di Riccione Roberto 
Corbelli e del responsabile di sede Marco Mussoni.

Da oggi la “Casa del Bottone” di Riccione è così iscritta 
nell’apposito Albo comunale istituito nel 2022 per la valo-
rizzazione dell’ambito commerciale storico. Un attestato 
importante per una realtà storica della Perla Verde che ha 
mosso i suoi primi passi nel lontano 1957 con la prima licenza 
rilasciata dal Comune di Riccione e rintracciata negli archivi 
in favore di Pompilia, detta Ilia, Pollettini madre di Anna Ma-
ria ed autentica protagonista della nascita di questa storia 
imprenditoriale da anni radicata a Riccione.

Inizialmente il piccolo negozio aprì in Viale Mameli ma ben 
presto l’attività si trasferì nella zona di Riccione Paese, prima 
in Viale Diaz e poi in Viale Ruffini vero e proprio punto di riferi-
mento per tantissimi riccionesi e riferimento storico di Piaz-
za Unità. L’attività, negli oltre 65 anni di storia, si è sviluppata 
e consolidata attraverso la partecipazione ed il contributo 
della varie generazioni, dalla signora Pompilia (Ilia), alla figlia 
Anna Maria fino alla nipote Laura, un percorso caratterizza-
to da una costante passione e affidabilità tanto da divenire 
punto di riferimento nel cuore di Riccione Paese.

“La Casa del Bottone, una delle prime attività del nostro 
Paese, rappresenta una bella storia riccionese tutta scritta al 
femminile” ha commentato la Sindaca Daniela Angelini “Av-
viata come merceria, si è poi specializzata nel bottone dando 
un servizio alla città e dimostrando che con passione e sacrifi-
cio si possono ottenere grandi risultati”.

Una realtà ancorata fortemente alle proprie origini dove 
gli arredi hanno mantenuto e valorizzato quelle atmosfere 
peculiari del negozio, della bottega: grandi cassetti espo-
sitivi pieni dei più diversi accessori come bottoni, nastri, 
passamaneria, fili, utensili per il cucito e lavori sartoria-
li danno bella mostra di sé sulle pareti del piccolo loca-

le. Entrando nel negozio si 
percepisce il senso di quella 
laboriosità sempre più pre-
ziosa in grado di richiamare 
il ricordo di mestieri ormai 
rari, come quelli legati al ri-
camo o più in generale alla 
sartoria.

Il negozio rappresenta per 
tutti i riccionesi un punto di 
approdo sicuro per profes-
sionisti come le sarte ma 
anche per i privati alla ricer-
ca della competenza e delle 
infinite soluzioni che la va-
rietà di bottoni, fili e piccoli 
accessori offrono, elementi 
ormai introvabili se non in 
questi negozi specializzati, 
ormai sempre più rari.

 

RICCIONE: 
LA “CASA 
DEL BOTTONE” 
DIVENTA
BOTTEGA 
STORICA
DAL 1957 PUNTO DI RIFERIMENTO DI RICCIONE 
PAESE, UNA STORIA TUTTA AL FEMMINILE

Di Francesco Cesarini

I vertici di CNA Riccione e la Sindaca 
Daniela Angelini consegnano la targa 
di riconoscimento di “bottega storica” 
alla Casa del Bottone.

La tua storia cresce con noi CNA News aprile 2024  TORNA AL SOMMARIO
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Quando si parla di salute, UniSalute risponde.

Le garanzie sono soggette a limitazioni, esclusioni e condizioni di operatività e alcune sono prestate solo in abbinamento con altre.

Messaggio pubblicitario. Prima della so�oscrizione leggere il set informativo pubblicato su www.unipolsai.it e su www.unisalute.it.

* Il servizio di Tariffe Agevolate opera sia in caso di esaurimento delle Somme assicurate relative alle garanzie indicate in Polizza sia in 
caso di prestazioni non espressamente previste o escluse dalla Polizza. Il costo delle prestazioni è totalmente a carico dell’assicurato.

CERCO UNA 
PROTEZIONE 
AMPIA PER 
LA NOSTRA
SALUTE

UNISALUTE 360°

SCOPRI COME PROTEGGERE LA TUA SALUTE DALLA PREVENZIONE ALLE CURE, 
CON UN’ASSISTENZA MEDICA DEDICATA SEMPRE INCLUSA.

PERSONALIZZA 
LA TUA COPERTURA
CON PACCHETTI
AGGIUNTIVI

RISPARMIA CON 
TARIFFE AGEVOLATE 
PRESSO STRUTTURE
CONVENZIONATE
CON SISALUTE*

PROTEGGI LA TUA 
FAMIGLIA CON 
UNA COPERTURA
AMPIA

PRENOTA LE PRESTAZIONI
IN MODO SEMPLICE 
E RAPIDO CON
L’APP UNISALUTE

 Cerca l’agenzia più vicina a te:  
www.assicoop.it/romagnafutura
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Il profumo croccante del pane si spande su via del Porto 
da 120 anni. Non si sono mai mossi da lì, dal civico 134. E da 
4 generazioni, ogni giorno, continuano a impastare farine e a 
sfornare prelibatezze dolci e salate per i palati dei cattolichini 
e non solo. Una passione che sfida il tempo quella della fami-
glia Tirincanti e che ha appena fatto conquistare al loro omo-
nimo Panificio l’ambito riconoscimento di Bottega Storica.

A consegnare la targa nelle mani di Giovanni, Alberto, Ales-
sandro, Giovanna e Marzia Tiricanti, sono stati il Vice Sindaco 
e Assessore alle attività economiche Alessandro Belluzzi e 
la presidente di CNA Cattolica e San Giovanni in Marignano 
Monica Mazzini. Con il panificio Tirincanti, sale a 10 il numero 
delle Botteghe storiche di Cattolica

In famiglia, sono stati tutti cresciuti nell’amore per farine e 
pane. “Sono passato dalla culla al forno”, racconta Giovanni.

“L’iscrizione all’albo delle botteghe storiche è un attestato di 
stima per un’attività che rappresenta un punto di riferimento 
per Cattolica – sottolinea la Presidente di Cna Cattolica Mo-
nica Mazzini – siamo orgogliosi di aver accompagnato questa 
bella realtà del nostro territorio nel percorso di iscrizione all’al-
bo delle Botteghe storiche. Nel 2020 abbiamo proposto all’Am-
ministrazione questa misura perché crediamo che la valoriz-
zazione del commercio e dell’artigianato tradizionale possano 
essere delle eccellenze per la nostra comunità”

“Le Botteghe storiche sono un vanto per Cattolica – com-
menta il Vice sindaco Belluzzi – sono un valore aggiunto per la 
nostra realtà. E il nostro obiettivo è quello di sostenerle per fare 
in modo che quel sapere e quell’arte, continuino a tramandarsi 
alle generazioni future. Le Botteghe storiche sono tutti tasselli 
che vanno a comporre quel centro commerciale naturale e dif-
fuso fatto di attività uniche che raccontano lo spirito del no-
stro territorio. Lo spirito di gente tenace capace di creare realtà 
che non si esauriscono nel prodotto commerciale, ma testimo-
niano una vera cultura imprenditoriale”.

CATTOLICA: 
PANIFICIO 
TIRINCANTI, 
SFORNA PANE 
DA 120 ANNI E 
4 GENERAZIONI 
MONICA MAZZINI CNA:
 “ORGOGLIOSI DI ACCOMPAGNARE 
IL PERCORSO IMPRENDITORIALE 
DI REALTÀ COME QUESTE”

Di Ufficio Stampa

La consegna ufficiale 
della targa di “bottega 

storica” assegnata 
al panificio Tirincanti.

La tua storia cresce con noi CNA News aprile 2024  TORNA AL SOMMARIO
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www.iserrami.it

serramenti di pregio per l’abitare  

personalizziamo, proteggiamo, 
rendiamo confortevoli i tuoi spazi

con le chiusure più belle, forti, innovative

PORTE DI 
SICUREZZA

SECURITY DOORS

	porte blindate 
	finestre ︳ zanzariere 
	persiane ︳ inferriate

	porte per interni  
	tende per esterni

 pergole

Ti aspettiamo
in negozio

Nei punti vendita di Cesena, Rimini e Santarcangelo 
è possibile toccare con mano i prodotti selezionati da I SERRAMI ed essere accompagnati 
nella scelta di quello più adatto alle proprie esigenze estetiche, di comfort e sicurezza.
Il servizio offerto è “all inclusive” e in ogni sua fase, dal progetto alla posa in opera, 
si avvale dell’esperienza pluriennale e della competenza del personale I SERRAMI.

SANTARCANGELO di R.
via A. Costa 78
tel. +39 0541 623763 

CESENA
via Cervese 2636
tel. +39 0547 632762

RIMINI
via Covignano 207
tel. +39 0541 772321 
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CNA Formazione CNA News aprile 2024

In quest’era in cui la tecnologia in-
fluenza ogni aspetto delle nostre vite, 
CNA Formazione Emilia-Romagna si 
pone in maniera totalmente favorevole 
alla formazione online, guidando l’inno-
vazione e adattando le più recenti ten-
denze per offrire esperienze di appren-
dimento efficaci ed efficienti. 

Con l’inizio di questo nuovo anno, 
facciamo il punto della situazione sul-
le tendenze della formazione online 
nel 2024 e ci prepariamo ad utilizzarle 
come volano per le nostre attività. 

APPRENDIMENTO FACILE 
E INTERATTIVO:

Crediamo fermamente nell’importan-
za di rendere l’apprendimento online fa-
cile ed accessibile per tutti.

La chiave del successo risiede nella 
personalizzazione dei corsi, adattandoli 
alle esigenze in primis dei nostri asso-
ciati e poi di tutti coloro che ci scelgono 
ogni giorno. 

Coinvolgere le persone è essenziale 
per mantenere alto l’interesse e garan-
tire che il percorso di apprendimento 
sia stimolante dall’inizio alla fine.

QUALITÀ DEI CONTENUTI
La qualità dei contenuti è il cuore pul-

sante di ciò che facciamo. 
Ogni corso è curato con attenzione per 

garantire informazioni precise, aggiornate 
e rilevanti per il campo di interesse. 

MICROLEARNING
Il microlearning è una delle pietre an-

golari dei nostri corsi. 

Riconosciamo che il tempo è pre-
zioso, soprattutto per i professionisti 
impegnati. Ecco perché abbiamo svi-
luppato moduli di apprendimento brevi 
e concentrati che consentono agli stu-
denti di assimilare rapidamente le infor-
mazioni essenziali. 

Con il microlearning, i corsi diventano 
accessibili anche per coloro che hanno 
poco tempo da dedicare allo studio e 
all’aggiornamento delle competenze.

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
La crescita esponenziale dell’AI è una ri-

sorsa inestimabile per la formazione online. 
Si inserirà sempre di più nella didatti-

ca per migliorare l’esperienza di appren-
dimento e rispondere alle esigenze degli 
utenti in tempo reale. Ne seguiamo gli 
sviluppi per vedere dove ci porterà in 
tempi molto rapidi.

In CNA Formazione Emilia-Romagna 
guardiamo con fiducia al futuro, mentre 
accompagniamo i nostri corsisti in un 
viaggio di crescita professionale e per-
sonale, preparandoli ad un mondo sem-
pre più dinamico e competitivo. 

OPPORTUNITÀ 
DI FORMAZIONE ONLINE 
NEI PROSSIMI MESI

Cna Formazione Emilia-Romagna or-
ganizza all’interno del progetto LIBERE 
TUTTE 5.0 nel periodo marzo-maggio 
2024 un CICLO DI 4 WEBINAR in orario 
preserale per favorire la crescita perso-
nale e professionale di donne che, già 
inserite in impresa come imprenditrici, 

collaboratrici e dipendenti, desiderano 
essere informate ed aggiornate sui temi 
più attuali dell’economia con presenta-
zione di casi di eccellenza al femminile. 
Le 4 tematiche saranno:
• La trasformazione digitale delle PMI
• Il new marketing nell’epoca delle 

imprese digitali
• Intelligenza Artificiale al Femminile. 

Sfide e Opportunità
• Transizione Ecologica: Donne 

Pioniere per un Futuro Sostenibile 

L’iscrizione è gratuita, per informazioni : 
Claudia Masini 
05411767449 / masini@cnafoer.it

Le proposte formative online nel 
mese di aprile si ampliano anche nei 
settori dell’Intelligenza Artificiale e del 
Digital Pr Specialist, per i quali Cna For-
mazione Emilia-Romagna ha organiz-
zato due percorsi efficaci per lo svilup-
po del proprio business e delle proprie 
competenze con l’obiettivo di migliora-
re l’azione di marketing:

INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
PER IL CONTENT MARKETING

DIGITAL PR SPECIALIST 
 
Ricordiamo che sono previste 
scontistiche per i soci di CNA

Per informazioni ed iscrizioni 
Carlotta Baldantoni 
0541-1767447 / 380-2141426
baldantoni@cnafoer.it

INNOVAZIONE PER 
LE MODALITÀ DI APPRENDIMENTO
FORMAZIONE ONLINE, UNA GRANDE OPPORTUNITÀ ACCESSIBILE A TUTTI
di Gabriella Nicolò

  TORNA AL SOMMARIO



27

INNOVAZIONE PER 
LE MODALITÀ DI APPRENDIMENTO

RIMINITERME S.P.A. STABILIMENTO TALASSOTERAPICO
VIALE PRINCIPE DI PIEMONTE 56, 47924 MIRAMARE DI RIMINI (RN) • TEL. 0541 424011 • FAX 0541 424090 • info@riminiterme.com • www.riminiterme.com

TUTTI I BENEFICI  DEL MARE 
ANCHE D’ INVERNO

www.riminiterme.com
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La sicurezza sul lavoro è un aspetto cruciale in ogni am-
biente professionale. Non solo è un dovere etico proteggere 
i dipendenti, ma investire nella sicurezza sul lavoro può an-
che portare a un ambiente di lavoro più sano e produttivo. In 
questo articolo, esploreremo l'importanza della formazione 
sulla sicurezza sul lavoro e come questa pratica può influire 
positivamente sul benessere dei dipendenti e sulla crescita 
delle imprese.

La prima fase nella formazione sulla sicurezza sul lavoro 
consiste nel comprendere i rischi specifici associati a ciascun 
ambiente lavorativo. Ogni settore ha le proprie sfide, e iden-
tificare i potenziali pericoli è il punto di partenza cruciale per 
sviluppare strategie di prevenzione efficaci.

La formazione efficace è la chiave per garantire che i dipen-
denti siano consapevoli dei rischi e siano in grado di adottare 
pratiche di lavoro sicure. I corsi di formazione sulla sicurezza 
sono obbligatori per tutti i dipendenti, fornendo informazioni 
chiare e accessibili su come evitare incidenti e risolvere situa-
zioni potenzialmente pericolose.

La formazione sulla sicurezza sul lavoro non dovrebbe es-
sere vista come un evento isolato, ma come parte integrante 
di una cultura aziendale orientata alla sicurezza. Promuovere 
l'importanza della sicurezza a tutti i livelli dell'organizzazio-
ne contribuisce a creare un ambiente in cui i dipendenti si 
sentono responsabili per la propria sicurezza e quella dei loro 
colleghi.

Le condizioni e i rischi sul posto di lavoro possono cambia-
re nel tempo. Pertanto, è essenziale implementare un siste-
ma di monitoraggio continuo e assicurarsi che la formazione 
sulla sicurezza sia aggiornata e rifletta sempre le ultime nor-
mative e le migliori pratiche del settore.

Investire nella formazione sulla sicurezza sul lavoro è un in-
vestimento nella salute e nel benessere dei dipendenti, non-
ché nella sostenibilità e nel successo a lungo termine dell'a-
zienda. Una forza lavoro sicura è più motivata, più produttiva 
e contribuisce a costruire una reputazione aziendale positiva. 
La sicurezza sul lavoro non è solo una responsabilità, ma un 
elemento chiave per la crescita e la prosperità di qualsiasi 
organizzazione.

Sicurezza sul lavoro

INVESTIRE 
NELLA 
SICUREZZA 
SUL LAVORO
LA CHIAVE PER UN AMBIENTE
PROFESSIONALE, SALUTARE 
E PRODUTTIVO

di Ivan Rondinella

CNA News aprile 2024  TORNA AL SOMMARIO
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M
YE

S.
IT

Simon Criswick
Chief Didactic Of� cer

CAMBIA FACCIA
AL TUO INGLESE

Scopri la community MyES! Scopri la community MyES! 

La scuola d’inglese meglio recensita
TrustScore 4.9

MyES Rimini mette a disposizione una riduzione del 10% su tutti 
i percorsi, private o corporate, per i soci CNA

A RIMINI
Via Circ. Occidentale, 32

Tel. 0541 384056
 My English School Rimini  @myesrimini

Artigiani
Imprenditori
d’Italia

Rimini
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La sicurezza sul luogo di lavoro è una priorità fondamentale 
per qualsiasi impresa, e la formazione dei dipendenti riveste 
un ruolo cruciale nel garantire un ambiente di lavoro sicuro. 
CNA Rimini si distingue come un'organizzazione all'avanguar-
dia nell'erogazione di corsi di sicurezza per le imprese. CNA si 
impegna a fornire formazione di alta qualità per promuovere 
una cultura della sicurezza nelle aziende artigiane.

CNA Rimini ha fatto della sicurezza sul lavoro una delle sue 
priorità principali. Comprendendo l'importanza di un am-
biente di lavoro sicuro, l'organizzazione si è dedicata a fornire 
risorse e supporto alle imprese artigiane per garantire stan-
dard elevati in termini di sicurezza. Uno dei modi chiave in cui 
CNA Rimini realizza questa missione è attraverso l'erogazione 
di corsi di formazione specializzati.

La CNA offre una vasta gamma di corsi sicurezza progettati 
per soddisfare le esigenze specifiche delle imprese, dalle pic-
cole aziende artigiane a quelle di medie dimensioni, fornendo 
corsi che coprono diversi settori e livelli di complessità. I corsi 
spaziano dalla formazione di base sulla sicurezza sul lavoro 
alle sessioni avanzate su argomenti specifici come la gestio-
ne dei rischi.

Un elemento chiave che distingue i corsi di sicurezza di 
CNA Rimini è la presenza di docenti altamente qualificati ed 
esperti. Gli istruttori sono professionisti del settore, dotati di 
conoscenze approfondite e competenze pratiche. Questo 
assicura che i partecipanti ricevano una formazione di alta 
qualità, basata su esperienze reali e casi studio pertinenti.

CNA Rimini abbraccia metodologie didattiche innovative 
per rendere i corsi sicurezza più coinvolgenti ed efficaci utiliz-
zando approcci interattivi e simulazioni pratiche

Ogni impresa è unica, con esigenze e sfide specifiche, CNA 
Rimini riconosce questa diversità e offre la possibilità di per-
sonalizzare i corsi sicurezza in base alle esigenze specifiche di 
ciascuna impresa. Questa flessibilità consente alle imprese di 
ricevere una formazione su misura direttamente nelle proprie 
sedi, affrontando in modo mirato le aree di maggiore rilevan-
za per la loro attività.

I corsi di sicurezza erogati dalla CNA forniscono certificazio-
ni riconosciute a livello nazionale. Queste certificazioni non 
solo attestano la partecipazione alla formazione ma dimo-
strano anche che le imprese sono impegnate nella creazione 
di un ambiente di lavoro sicuro e conforme alle normative.

CNA Rimini si conferma come un punto di riferimento 
nell'erogazione dei corsi sicurezza per le imprese artigiane e 
chiude il 2023 con circa 400 aziende richiedenti e oltre 1000 
addetti formati.

Un impegno costante per l'eccellenza, una vasta offerta 
formativa, docenti qualificati e metodologie innovative, la 
CNA si propone di guidare le imprese artigiane verso un futu-
ro più sicuro e produttivo. Investire nella sicurezza sul lavoro è 
un investimento nella salute e nel successo a lungo termine 
delle imprese, e la CNA è al fianco delle imprese artigiane in 
questo percorso cruciale.

CNA 
ALL'AVANGUARDIA 
NELL'EROGAZIONE 
DI CORSI 
DI SICUREZZA 
PER LE IMPRESE
LA SICUREZZA PASSA PER DOCENTI 
QUALIFICATI, ESPERIENZE REALI, DIDATTICA 
INNOVATIVA E FORMAZIONE SU MISURA

di Ivan Rondinella
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I CAU rappresentano il nuovo modello di sanità territoriale 
potenziata, pensato per rispondere alla gran parte dei bisogni e 
delle urgenze a bassa complessità clinica e assistenziale, sgra-
vando così i Pronto soccorso, dove far confluire solo i casi più 
gravi. Sono strutture territoriali - a regime almeno una per ogni 
Distretto sanitario - dotate di équipe medico-infermieristiche 
adeguatamente formate. L’obiettivo, infatti, è garantire a tutti 
i cittadini la cura migliore e un percorso di assistenza persona-
lizzato, in tempi rapidi e senza lunghe attese.

Alla fine del 2023 sono partiti in Emilia-Romagna i primi 30 
centri di Assistenza ed Urgenza (CAU), che fanno parte della 
più ampia riorganizzazione delle cure primarie territoriali e del 
sistema di emergenza-urgenza regionale. 

In Romagna i CAU oggi attivi sono 9: Cervia e Cattolica, che 
hanno cominciato ufficialmente la loro attività il 18 dicembre, 
Santarcangelo di R., Cesenatico e Mercato Saraceno, entrati 
in funzione il 15 gennaio 2024, Ravenna, San Piero in Bagno e 
Santa Sofia aperti lunedì 22 gennaio e Novafeltria aperta il 29 
gennaio 2024. L’obiettivo di Ausl Romagna è arrivare all’apertu-
ra di 21 CAU su tutto il territorio romagnolo entro il 2025.

Attualmente i codici bianchi e verdi, che accedono alle 
strutture di PS risultano essere circa il 60% dei casi totali. I 
CAU garantiranno risposte ai bisogni urgenti episodici in stret-
ta connessione con il Medico di Medicina Generale e il Pedia-
tra di Libera scelta, al fine di garantire le risposte necessarie in 
un’ottica di continuità e integrazione delle cure

 Ai CAU ci si può rivolgere in caso di sintomi lievi e possono 
erogare le seguenti prestazioni: Visita medica, Certificazioni, 
Trattamento farmacologico al bisogno, Prescrizione di terapia 
per patologie di nuova insorgenza o terapie essenziali, Proce-
dure chirurgiche minori (per esempio, suture, medicazioni).

 Il medico del CAU, se necessario, prescrivere, prestazioni 
specialistiche a completamento diagnostico, anche alla con-
clusione del percorso CAU. Una volta eseguite le prestazioni 
di approfondimento prescritte il relativo referto potrà essere 
valutato dal Medico di Medicina Generale o dal Pediatra di Li-
bera scelta, che sono i riferimenti per ogni cittadino assistito, 
senza tornare al CAU. L’esito del percorso clinico-assistenziale 
eseguito presso il CAU è disponibile sul Fascicolo Sanitario 
Elettronico del cittadino.

Si evidenzia che in caso di sintomi gravi quali dolori toraci-
ci, difficoltà respiratorie, cefalee inusuali, dolori addominali 
di grado severo e sintomi riconducibili al disturbo neurologi-
co acuto è necessario continuare a chiamare il 118 ricorrendo 
alle cure del Pronto Soccorso.

AL VIA L’ATTIVITÀ 
DEI CENTRI 
DI ASSISTENZA 
E URGENZA
A SANTARCANGELO DI ROMAGNA, CATTOLICA
E NOVAFELTRIA APERTI I CAU

Di Silvia Serra 

CNA Pensionati CNA News aprile 2024

INDIRIZZI 
DEI CAU 

DELLA PROVINCIA 
DI RIMINI

CAU CATTOLICA 
Via Beethoven, 1 47841 Cattolica / aperto tutti i giorni 24 ore su 24

CAU SANTARCANGELO
Via Pedrigone 3- 47822 Santarcangelo di Romagna / aperto tutti i giorni 24 ore su 24

CAU Novafeltria
Via XXIV Maggio 174 – 47863 Novafeltria / aperto tutti i giorni dalle 8 - 20

  TORNA AL SOMMARIO



LE CONVENZIONI CNA
UN'OPPORTUNITÀ 
PER GLI ASSOCIATI

Sconti sui prezzi di listino:
• 12% articoli per la casa.
• 10% musica e film.
• 10% piccoli e grandi elettrodomestici
 (es. lavatrici, lavastoviglie, frigoriferi,   
 preparazione cibi,  cura persona, pulizia casa).
• 7% TV, foto-video e audio.
• 3% informatica, telefonia, games.

Per usufruire della convenzione CNA è 
necessario avere la Fidelity Card “Unieuro Club”, 
emessa gratuitamente presso i punti vendita.

RIMINI
via Macanno / cc Le Befane
T. 0541 307817

MISANO ADRIATICO 
ss 16 Adriatica, 161/A 
T. 0541 611561

WWW.UNIEURO.IT

Tour Operator specializzato in viaggi di gruppo.
Da oltre 25 anni ispiriamo, progettiamo 
e creiamo viaggi!
Proponiamo:
• Viaggi turistici culturali e tematici su misura.
• Viaggi aziendali (incentives, team-building, 
 eventi aziendali).

Esperienza, affidabilità, personalizzazione, 
sostegno e disponibilità sono il nostro valore 
aggiunto, assicurando la massima attenzione ad 
ogni minimo particolare.
Opportunità e vantaggi per i soci CNA.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via S. Sancisi, 4 
T. 0541 1788120 
F. 0541 1788121
E. info@primopianoviaggi.com

WWW.PRIMOPIANOVIAGGI.COM 

Il Gruppo Atlantic Riccione è:
• Eventi e locations.
• Catering & banqueting.
• Hotel di lusso.
• Ristoranti gourmet.
• Spa e benessere.

Atlantic e Nautico 
Due Hotel di alto livello, tre ristoranti con 
vista mare, sale meeting modulari da 10 a 300 
persone. 

Atlantic SPA
Percorso benessere con acqua di mare in 
un’area esclusiva ed elegante di 1100 mq con 
piscine coperte, sauna, bagno turco e vasche 
idromassaggio. 

Relais Monastero di Sant'Alberico
La nostra nuova location di proprietà e gestione 
diretta, immersa nella natura e bellezza 
dell'entroterra ai confini fra Romagna e Toscana.
Un luogo perfetto per corsi di formazione ad 
effetto immersivo, incentive con diverse attività 
sportive, meeting con particolare attenzione 
alla ristorazione gourmet e al benessere nella 
nuovissima Mineral SPA. 

Visita il sito www.monasterosantalberico.com

Sconto per i soci CNA: 10% di sconto 
su percorsi benessere, noleggio sale per eventi, 
pranzi, aperitivi, cene aziendali.
20% di sconto su trattamenti estetici 
e massaggi.

RICCIONE
Lungomare della Libertà, 15
T. 0541 1780802
E. business@hotel-atlantic.com

WWW.GRUPPOATLANTIC.COM

Il Consorzio di Promozione 
e Tutela della Piadina Romagnola 
nasce per promuovere la Piadina Romagnola 
nelle due varianti, classica e alla Riminese, 
oltrea far applicare il disciplinare di produzione 
che rispetta la ricetta tradizionale. 
Per conservare la tradizionalità della Piadina, 
una serie di componenti fra istituzioni e aziende 
situate rigorosamente nelle zone vocate, fra 
le province di Rimini, Forlì-Cesena, Ravenna e 
Bologna fino al fiume Sillaro, 
si sono unite nel Consorzio che il 24 ottobre 2014 
ha ottenuto la denominazione di Indicazione 
Geografica Protetta (IGP).
Da allora il Consorzio si spende per la tutela 
e promozione del prodotto, conducendo analisi 
di mercato, attivando azioni contro i tentativi 
di contraffazione, organizzando 
e partecipando a eventi in tutto il mondo per 
creare nuove opportunità di mercato.

Attualmente le aziende associate sono 11: 
• Adp Food
• Alimenta Produzioni
• Deco Industrie
• Gastone 
• Terza Era
• Gitoma
• Global Food
• Morato Pane
• Negroni Umberto
• Piadina del Mare
• Riccione Piadina

RIMINI 
piazza Tosi, 4
T. 0541 760227
M. 366 1136514
E. segreteria@consorziopiadinaromagnola.it

WWW.CONSORZIOPIADINAROMAGNOLA.IT

CINEMA GIOMETTI
Per tutto il 2024 gli associati CNA potranno 
usufruire tutti i giorni (weekend e festivi inclusi) 
dell'ingresso ridotto al cinema nelle multisale 
Multiplex Le Befane e Cinepalace Multiplex, 
mostrando la Tessera CNA 
(Card dell’Impresa o Card del Cittadino).

RIMINI
Centro Commerciale Le Befane,
via Caduti di Nassiriya, 22
T. 0541 307805
E.  cinema@multiplexlebefane.it

RICCIONE
via Virgilio, 19
T. 0541 605176
E.  dir@cinepalacericcione.it

WWW.GIOMETTIREALESTATECINEMA.IT

LA CARNE A KM ZERO, SANA 
ED ECOSOSTENIBILE LA TROVI DA NOI! 

AI SAPORI FELICI
Rimini / via Castelfidardo, 50/52 
T. 0541 27972 
MACELLERIA “DA MARCO” 
Viserba / via Panzacchi, 18
T. 0541 738167 

MACELLERIA CORVATTA
Rimini / via Rimembranze, 109
T. 0541 377342 

MACELLERIA “LA BUONA CARNE”
Ospedaletto / via Don L. Milani, 14/C
T. 0541 656100 

PIANETA CARNE 
Riccione / via Emilia, 60
T. 0541 646106 
 
MACELLERIA SAVORETTI 
Rimini / via N. Tommaseo, 38/A
T.0541 373113

WWW.MACELLERIEVERDESOLE.IT

AL CINEMA CON CNA

COMMERCIO E TURISMO

CAU CATTOLICA 
Via Beethoven, 1 47841 Cattolica / aperto tutti i giorni 24 ore su 24

CAU SANTARCANGELO
Via Pedrigone 3- 47822 Santarcangelo di Romagna / aperto tutti i giorni 24 ore su 24

CAU Novafeltria
Via XXIV Maggio 174 – 47863 Novafeltria / aperto tutti i giorni dalle 8 - 20



Marcar è il tuo punto di riferimento per 
l'eccellenza nella mobilità privata e aziendale. 

Con un team di consulenti esperti, siamo pronti 
a rispondere con precisione ad ogni tua richiesta. 
Che tu stia cercando un noleggio flessibile, 
un leasing vantaggioso o le ultime soluzioni in 
mobilità elettrica, Marcar è la scelta giusta per te.
Concessionari esclusivi di Opel, Peugeot, 
Citroën e Volvo per la provincia di Rimini, 
Marcar offre una selezione ineguagliabile 
di veicoli nuovi e usati.
Spoticar arricchisce la nostra offerta con 
un'accurata selezione di auto usate garantite. 
Scopri la vasta gamma di auto e veicoli 
commerciali che possono soddisfare 
sia le esigenze personali sia quelle della tua 
azienda.

LA TUA AUTO A RIMINI | Solo per i soci CNA:
•  Sconti esclusivi sull'acquisto di veicoli nuovi  
 Opel, Peugeot, Citroën o Volvo.
•  10% di sconto sui servizi di officina, dove 
 la maestria dei nostri tecnici assicura 
 il massimo per il tuo veicolo.
•  Deposito gratuito delle gomme stagionali 
 (con acquisto).
•  Leasing e finanziamenti personalizzati fino 
 a 84 mesi, per offrirti la massima flessibilità  
 finanziaria.

Il nostro impegno va oltre la vendita.
Con servizi post-vendita all'avanguardia e 
consulenze personalizzate, Marcar si dedica a 
garantire che ogni aspetto della tua esperienza 
automobilistica sia impeccabile.
Visita Marcar per un'esperienza d'acquisto 
superiore e scopri perché siamo il partner ideale 
per la tua mobilità.

RIMINI
via Flaminia, 341
T. 0541 374312
E. info@marcar.it

WWW.GRUPPOMARCAR.IT

1979-2019

Assicoop Romagna Futura, la competenza di professionisti 
che ti ascoltano per offrire soluzioni vantaggiose e giuste per te

CONVENZIONE CNA • UNIPOLSAI

Super 
Ecobonus 110%
Ristrutturare al meglio 
è un vantaggio per tutti
 
Grazie al meccanismo della 
cessione del credito di imposta, 
garantisce la copertura finanziaria 
dell’intero importo dei lavori 
eseguiti evitando di ricorrere 
alla liquidità del cliente.
La Convenzione Nazionale 
prevede la consulenza integrata 
delle strutture territoriali 
CNA Rimini e di Assicoop 
Romagna Futura.

CNA 
Cittadini Card
Consulenza assicurativa 
gratuita
 
CNA e Assicoop Romagna Futura 
offrono ai titolari della 
“CNA Cittadini Card”, agli 
associati e loro familiari 
conviventi la consulenza 
personalizzata gratuita 
per le protezioni assicurative 
e tutti i bisogni di tutela.

I vantaggi del Noleggio 
a Lungo Termine
Il piacere di guidare un’auto 
senza averla comprata

La nuova soluzione UnipolRental 
“Tutto incluso” ti offre la 
possibilità di scegliere 
l’automobile che preferisci e in più 
assicurazione, bollo, assistenza 
e manutenzione sono compresi 
nel servizio, con un canone fisso 
mensile che non cambia per tutta 
la durata del contratto.

Agenzia Generale
Rimini, Via Marecchiese n. 52 • Tel 0541 796611

Cerca l’agenzia più vicina a te:
www.assicoop.it/romagnafutura
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Assicoop Romagna Futura, la competenza 
di professionisti che ti ascoltano per offrire 
soluzioni vantaggiose e giuste per te. 

SOCI CNA: IMPRESE, CITTADINI 
CARD E PENSIONATI

Consulenza assicurativa gratuita 
per gli associati CNA.
CNA e Assicoop Romagna Futura offrono 
alle imprese CNA, ai titolari della CNA Cittadini 
Card e CNA Pensionati, agli associati e loro 
familiari conviventi, la consulenza personalizzata 
gratuita per le protezioni assicurative e tutti 
i bisogni di tutela.

RIMINI 
Agenzia Generale
via Caduti di Marzabotto, 34 
T. 0541 796611

CONVENZIONE CNA UNIPOLSAI
I VANTAGGI DEL NOLEGGIO 
A LUNGO TERMINE

Il piacere di guidare un’auto senza averla 
comprata.
La nuova soluzione UnipolRental 
“Tutto incluso” ti offre la possibilità di 
scegliere l’automobile che preferisci e in più 
assicurazione, bollo, assistenza e manutenzione 
sono compresi nel servizio, con un canone fisso 
mensile che non cambia per tutta la durata 
del contratto.

Cerca l’agenzia più vicina a te:
WWW.ASSICOOP.IT/ROMAGNAFUTURA

GeniaTEAM – Agenzia ENI per la mobilità 
sostenibile, è lieta di proporre agli associati CNA 
Rimini attivi nel settore trasporti (mezzi truck) 
condizioni esclusive per l’acquisto di carburante 
tramite carte carburanti sulla rete ENI.

• Fatturazione 15gg, dilazione 30gg
• Costo annuo carta € 1,00
• Sconto self-service €/cent 1
• Premio di fine anno in base ai consumi 
• Condizioni personalizzate per i clienti con un  
 consumo superiore ai 150 000 litri  
• Consulente di riferimento per ogni esigenza

RIMINI
via Ariete, 44
T. 327 3464880
E.  r.daddario@geniateam.it

WWW.GENIATEAM.IT

DAL 1964 SEMPRE IN MOVIMENTO

Il Team Pneus Rimini fornisce assistenza, 
soccorso stradale, assetto ruote, equilibratura, 
riparazione e vendita pneumatici delle 
migliori marche con l’ausilio di attrezzature 
all’avanguardia per tutti i veicoli, officina 
meccanica e centro revisioni presso 
sede di Rimini.

Sconti ed offerte riservate ai soci CNA. 
Contattaci!

RIMINI
via XXIII settembre, 117
T. 0541 742336
E.  info@pneusrimini.it

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via dell’industria, 22
T. 0541 625165
E. santarcangelo@pneusrimini.it

WWW.PNEUSRIMINI.COM

Concessionaria d'Auto ufficiale presente 
dal 1976.
Agevolazioni sull’acquisto e noleggio di 
autovetture e veicoli commerciali.
Possibilità di scegliere tra 21 brand. 
Servizi di officina.
Vieni a scoprire in concessionaria gli sconti 
a te riservati.
Siamo a Rimini, Pesaro, Fano, Ancona, 
Civitanova Marche.

RIMINI
via Circonvallazione Nuova, 138 
T. 0541 779211 
E.  diba_mkt@gruppodiba.it

WWW.GRUPPODIBA.IT

Azienda leader in Italia e specializzata nella 
sostituzione e riparazione di cristalli auto, tir, 
bus e camper con le sue 4 sedi nelle province 
di Rimini, Forlì, Cesenae Ravenna è a disposizione 
anche per i seguenti servizi:

• Sanificazione all’ozono dell’abitacolo.
• Calibrazione dei sistemi di sicurezza 
 alla guida (ADAS).
• Servizio a domicilio.
• Oscuramento Vetri.
• Trattamento antipioggia parabrezza.
• Sostituzione Spazzole tergicristallo.

20% è la scontistica dedicata e riservata 
solo per associati CNA.

RIMINI
via Sassonia, 22
T.  0541 1780840
E.  rimini@doctorglass.com

WWW.DOCTORGLASS.COM
 

ASSICURAZIONI

CINEMA FULGOR RIMINI
Il Cinema Fulgor protagonista della vita e delle 
opere di Federico Fellini è luogo dove il maestro 
vide i primi film e al quale fornì locandine 
promozionali in cambio della visione gratuita 
degli spettacoli per sé e i suoi compagni o 
ancora il luogo in cui si innamorò di Gradisca. 
Restituito a Rimini e ai suoi cittadini con 
il progetto di Dante Ferretti, regala un’emozione 
evocativa e avvolgente, propria di quelle 
narrazioni che non hanno età. Oggi il Fulgor 
è un punto di riferimento per gli appassionati 
di cinema e per la vita culturale della città. 

Per tutto il 2024 gli associati CNA potranno 
usufruire dal lunedì al venerdì (escluso festivi) 
dell'ingresso ridotto al Cinema Fulgor 
e al Cinema Multisala Settebello, mostrando 
la Tessera CNA (Card dell’Impresa o Card 
del Cittadino).

RIMINI
Corso d’Augusto, 162
T. 0541 709545
E. info@cinemafulgor.com

WWW.CINEMAFULGOR.COM

MOBILITÀ



IMPRESE E PERSONE

Per quanto tempo possiamo continuare a 
sfruttare senza criterio le risorse del nostro 
pianeta? Quali soluzioni hanno le imprese per 
fronteggiare i folli rincari dell’energia? È anche 
per rispondere a questi interrogativi che a Rimini 
nel 2006 è nata Ubisol, un’azienda fondata 
da giovani professionisti con due obiettivi: 
incentivare l’utilizzo di energia pulita e favorire 
l’efficienza energetica.

Oggi il Gruppo Ubisol conta su uno staff di 26 
persone e su 6 squadre di tecnici. In questi anni 
l’impresa si è specializzata nell’energia solare e 
nella realizzazione di immobili a bollette zero, 
firmando oltre 7.000 progetti. 

Migliaia di famiglie e aziende hanno adottato 
la soluzione migliore per contrastare gli aumenti 
follii n bolletta: rinnovabili ed efficienza 
energetica.

Sconti per i soci CNA:
•  Sconto del 5% per gli interventi nelle aziende.
•  Sconto del 8% per gli interventi nelle
 abitazioni private.

RIMINI
Grotta Rossa / via dello Stambecco, 6F
T. 0541 786987
E. info@ubisol.it

WWW.UBISOL.IT

Era il 1960 quando aprì a Rimini, in Via Bastioni 
Settentrionali, il primo magazzino Anelli 
in meno di 50 mq. 

Oggi, dopo oltre 60 anni, la F.lli Anelli conta 7 
magazzini e oltre 80 addetti, 2 uffici tecnici 
distinti per l’edilizia pesante e per il cartongesso 
e i sistemi a secco.

All’attività principale con manufatti in cemento 
e materiali da costruzione si sono aggiunti negli 
anni gli showroom di ceramica con pavimenti, 
rivestimenti, sanitari e arredo bagno, la 
realizzazione diretta di lavorati in cartongesso, 
l’attività formativa rivolta alle professioni 
tecniche e alle imprese edili.

Ecco la gamma di servizi che F.lli Anelli offre 
alla propria clientela privata e B2B:

• Produzione di manufatti in cemento
• Ferro lavorato per edilizia
• Vendita materiali da costruzione
• Showroom ceramica e arredo bagno
• Sistemi in cartongesso
• Soluzioni antincendio
• Ferramenta e vernici
• Trasporti in cantiere
• Assistenza e ufficio tecnico
• Area formazione

Trattamento agevolato per i soci CNA 

SANT’ERMETE DI SANTARCANGELO 
DI ROMAGNA
via Marecchiese, 1056
T. 0541 750155 _ E. anelli@fratellianelli.com

S. ERMETE _ RIMINI (via Tosca) _ RIMINI (Via 
Montescudo) RICCIONE _ CATTOLICA _ TORRE 
PEDRERA _ LONGIANO

WWW.FRATELLIANELLI.COM

Accelera la trasformazione del tuo business 
con ComCart:
• E-Commerce.
• Integrazioni con Gestionali Hosting.
• Logistica.
• Sviluppo Web.
• Strategie Marketing, Grafica e Branding. 
• Consulenze.

30% di SCONTO per gli associati CNA.

GATTEO MARE 
via Giacomo Matteotti, 43 
T. 0541 085895
E. info@comcart.it

WWW.COMCART.IT

GOTHA SRL - SSD 
Centro Fitness a Rimini 

Tariffe agevolate per gli associati 
e dipendenti CNA: 

• 2 ingressi omaggio utilizzabili sui corsi Gotha 
PRO/YOU presenti nel palinsesto (funzionale, 
total body, strength mobility, ginnastica 
posturale, yoga, pilates, flexibility, 

 ginnastica dolce).

•  2 ingressi omaggio utilizzabili sul percorso 
personal training Gotha ONE.

•  Sconto del 10% rispetto ai listini Gotha 
 sul primo abbonamento corsi a ingressi 
 Gotha PRO/YOU o percorso personal training 

Gotha ONE.

Sono esclusi dalla convenzione i trattamenti 
osteopatici e percorsi nutrizionali con i nostri 
Professionisti abilitati.

RIMINI
via dello Stambecco, 6
T.  375 7483686
E.  info@gotha.fit

WWW.GOTHA.FIT 

Da 20 anni aiutiamo le aziende italiane ad 
acquisire nuovi clienti in Italia ed all’Estero 
attraverso il GDM® Geomarketing Digital 
Management, un’innovativa metodologia 
che unisce alla potenza della geografia
la componente digital, per raggiungere
 in maniera capillare e sempre più specifica 
ogni possibile cliente.

Una volta identificato il target di potenziali 
clienti tramite criteri geografici, merceologici 
e dimensionali, li contattiamo tramite team 
specializzati per settore industriale al fine di 
organizzare appuntamenti 
commerciali. 

PESARO
via Antonio Benucci, 45
T. 0721 202953
E. info@geocomitalia.it

WWW.GEOCOMITALIA.COM

Da oltre vent’anni siamo il concessionario 
Buffetti a Rimini: con i nostri due punti vendita 
rappresentiamo il punto di riferimento per 
aziende, professionisti e studenti che cercano 
soluzioni per le loro esigenze di cartoleria, arredo 
ufficio, software gestionale e servizi digitali.

La fiducia dei nostri clienti è il risultato 
dell’impegno costante verso l'eccellenza 
e della capacità di fornire soluzioni ad hoc
per ogni esigenza.

10% di sconto su tutti i prodotti 
(libri scolastici esclusi)

RIMINI
piazza Ferrari, 22 
T.  0541 24265
E. ferrari@emmegirimini.it

via Flaminia, 134/M
T.  0541 393583
E.  flaminia@emmegirimini.it

WWW.EMMEGIRIMINI.IT/SHOP-ONLINE/
 

Agenzia Investigativa e Informazioni 
Mauser di Fermani Sergio

L’agenzia è autorizzata dalla Prefettura 
di Forlì nr. 2512/05/W/Area 1^ del 3.3.2005.
Le investigazioni sono valide in sede 
giudiziaria e garantiamo il massimo 
impegno, discrezione e riservatezza.

Effettuiamo:
• Bonifiche ambientali
• Investigazioni private e penali
• Infedeltà dipendenti, soci, coniugi
• Installazione di microtelecamere 
 per scopi giudiziari
• Controllo comportamentale dei minori
• Gestione sinistri stradali e infortuni 
 sul lavoro
... e molto altro

SOGLIANO AL RUBICONE
Giulio Burioni
via Egisto Ricci, 55B
T. 331 546729 



No. Non faremo sconti.
Detto ciò, ecco però cosa faremo per te:
• Amplieremo il tuo mercato di riferimento 
 con un approccio semiotico 
 al Marketing Strategico.
• Renderemo forte la tua Identità di Brand e ti 

aiuteremo ad aumentare la tua e-reputation.
• Svilupperemo insieme a te il tuo Storytelling 
 e lo confezioneremo per poterlo comunicare 
 più facilmente al mondo.
• Concepiremo le tue Campagne, 
 le tue ADV e i tuoi progetti 
 di Photo-Video-Graphic Design.
• Ti seguiremo ogni giorno perché la tua 

comunicazione 
 e strategia social sia efficace e vincente.

Chiamaci per fissare un incontro!

RIMINI
Sede legale amministrativa: viale Matteotti
Sede operativa: viale Panzacchi, 15
M. 335 5617903 / 349 5662517

WWW.I-D.IT

Computer Next è un'azienda informatica 
fondata nel 2001 nel cuore della Romagna, 
composta da un team di professionisti esperti 
con specifiche competenze tecnologiche. 
Il nostro punto di forza risiede nelle risorse 
umane, diverse figure che lavorano in sinergia 
per offrire soluzioni innovative e risolvere 
problemi tecnici di varia natura. 

I servizi che offriamo:
•  Sistemistica
•  Centralini 3CX
• Virtualizzazione
• Backup
•  Disaster recovery
• Consulenza informatica
•  Ponti radio
•  Provider e realizzazione di siti web /   
 e-commerce
•  Provider di posta
•  Cloud computing
•  Sicurezza informatica
•  Terminal server
•  Videosorveglianza
•  Contratti d'assistenza 
 con reperibilità H24 365 GG l'anno

RIMINI
Via Emilia Vecchia, 75
T.  0541 625450
E.  info@computernext.it 
 commerciale@computernext.it

WWW.COMPUTERNEXT.IT

Specializzati in serramenti, sistemi e 
complementi di chiusura per residenziale 
e professionale, I SERRAMI riservano 
ai Soci CNA uno sconto del 10% 
(escluse promozioni in corso) sull’acquisto di: 
• Porte blindate VIGHI Security Doors.
• Finestre Oknoplast.
• Finestre in legno, alluminio, legno/alluminio.
• Porte interne di design.
• Pergole.
• Tende per esterni.
• Persiane - zanzariere - sistemi oscuranti.
•  Inferriate e grate di sicurezza.

Servizio gratuito di consulenza, rilievo misure,
assistenza post-vendita, finanziamenti 
personalizzati e pratiche per agevolazioni fiscali.

BONUS ED ECOBONUS VIGENTI
Convenzione valida anche nei punti 
vendita di Bologna e Melegnano.

RIMINI
via Covignano, 207
T. 0541 772321 _ E. info.rimini@iserrami.it

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Costa, 78
T. 0541 623763 _ E. info.santarcangelo@iserrami.it

CESENA
via Cervese, 2636 
T. 0547 632762 _ E. info.cesena@iserrami.it

WWW.ISERRAMI.IT

•  Sconto 20% su esami di laboratorio.
•  Sconto 10% su visite specialistiche 
 e diagnostica. 
•  Sconto 5% su interventi chirurgici 
 ed endoscopia digestiva.

RIMINI
via Settembrini, 17/H 
T. 0541 319411

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via San Marino, 176 
T. 0541 355200

VILLA VERUCCHIO
piazza Europa, 36
T. 0541 319400 

E.  info@nuovaricerca.com

WWW.NUOVARICERCA.COM

Dott. Novelli Paolo
La Parafarmacia Dott. Novelli è un Centro 
specializzato in Omeopatia, Fitoterapia, 
Ortopedia e Sanitaria.

Per tutti i soci CNA e loro familiari offre uno 
sconto del 10% su tutti i prodotti e servizi 
(noleggio deambulatori, carrozzine, apparecchi 
per magnetoterapia, TENS).

Si ricorda che è possibile effettuare autoanalisi 
del sangue e delle urine.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Ugo Braschi, 6
T.  0541 621018 _ E. info@parafarmacianovelli.it

WWW.PARAFARMACIANOVELLI.IT

BENESSERE E SANITÀ

Alessandro Verni e Mattia Costa
Consulenze di Risparmio per 
Privati e Aziende.
Specializzazione in Beni Rifugio.
Manager Careisgold Spa.

RIMINI
M. 333 2235900
E.  alessandroverni25@gmail.com

MY ENGLISH SCHOOL RIMINI
Live the experience.

MASSIMA FLESSIBILITÀ
nella scelta dei giorni e degli orari di frequenza,
tutti i giorni dalle 10:00 alle 21:00 e il sabato 
dalle 9:00 alle 13:00.

NATIVE-SPEAKER TEACHERS 
certificati e con esperienza di insegnamento.

CORSI PERSONALIZZABILI 
con lezioni dedicate a diverse categorie 
professionali, con lezioni in piccoli gruppi
 o individuali.

FOLLOW UP COSTANTI 
per monitorare l’andamento dei corsi 
e dei progressi.

PREPARAZIONI CERTIFICAZIONI 
INTERNAZIONALI
 
MyES Rimini mette a disposizione uno sconto 
del 10% su tutti i percorsi, private o corporate, 
per i soci CNA.

RIMINI
via Circonvallazione Occidentale, 32
T. 0541 384056 
E. rimini@myes.it

WWW.MYES.SCHOOL

Riservato ai soci e dipendenti CNA, 
loro familiari e titolari della card CNA Cittadini 
le seguenti prestazioni gratuite: visita per 
la prevenzione da infortuni nella pratica 
sportiva, consulto fisioterapico ed esame 
posturale, visita osteopatica.

Sconto del 10% su:
• Prestazioni fisioterapiche strumentali 
 (Tecar, laser yag e CO2, onde d’urto, ultrasuoni, 
 TENS, elettrostimolazioni).
• Prestazioni fisioterapiche manuali 
 (rieducazione funzionale, massaggio,   
 linfodrenaggio, palestra riabilitativa).
• Visite ed esami specialistici 
 (ortopedico, ecografia, risonanza magnetica,  
 nutrizionista, dietologa) eseguiti dai medici  
 convenzionati.

Per dettagli e informazioni su prestazioni 
e preventivi, contattare dal lunedì al venerdì 
dalle 8:30 alle 19:30. Sabato dalle 9:30 alle 12:30.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Ugo Braschi, 12
T./F. 0541 623281

WWW.FISIOKINETICA.IT



Lo studio dentistico Domus Dentis ha come 
obbiettivo la qualità di un Sorriso: salute 
della bocca, corretta masticazione, intesi 
come pilastri della Salute generale e qualità 
della Vita; dove un approccio medico e di ricerca 
è dato dall'esperienza pluridecennale in ambito 
ospedaliero e universitario, del Dr. Bruno Davide 
Pugliese. 
Ricerca, Salute e Innovazione in un approccio 
etico, sono dedicati in percorsi polispecialistici 
intorno alla centralità 
di ogni Paziente, e sono le chiavi dell’ eccellenza 
sostenibile, per il benessere di ogni Sorriso 
riabilitato in Domus Dentis.

RIMINI
via Panzini, 40
T. 0541 678187 _ M. 366 9974500
E. info@domusdentis.com

VUOI ORDINARE 
UN PRODOTTO?
SAPERE SE 
È DISPONIBILE 
IN FARMACIA?

SCRIVICI SU WHATSAPP 
AL NUMERO

334.2116179
Offriamo la consulenza professionale 
dei nostri farmacisti sulle principali 
problematiche di salute, igiene e prevenzione.
Reparti specializzati per integratori anche 
per sportivi, omeopatia, prodotti veterinari, 
sanitaria, medicazione.
Linee cosmetiche biologiche esclusive.
Servizi di telemedicina con refertazione rapida: 
• ECG.
• Holter Cardiaco.
• Holter Pressorio.
Sconto del 10% riservato ai soci CNA che 
presentano la tessera su: parafarmaco, cosmesi, 
medicazione, presidi medico-chirurgici, 
integratori.
Aperto tutti i giorni esclusa la domenica. 
Mattino dalle ore 8:00 alle ore 13:00.
Pomeriggio dalle ore 15:00 alle ore 20:00.

RIMINI
via di Mezzo, 63/65
T. 0541 790055 _ E.  farm.deluigi@corofar.net

WWW.FARMACIADELUIGI.IT

Il tuo sorriso e la tua bocca sono il nostro 
orgoglio quotidiano. 
Tecnologie avanzate: impronte in digitale 
con scanner intraorale, laser diodi, CAD CAM, 
laboratorio odontotecnico interno, esami 
diagnostici ortopantomografia, teleradiografia, 
TAC COME BEAM.
Per tutti i soci CNA e familiari:
• Sconto dell’ 8% sulle prestazioni   
 odontoiatriche: conservativa, endodonzia,  
 protesi fissa e mobile.
• Possibilità di rateizzazioni.

Aperto da lunedì a venerdì dalle 8:30 alle 19:30.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
Via Cabina, 1
T.  0541 1830393 
M. 328 2549087
E.  segreteriastudiodcc@gmail.com

Direttore Sanitario Dott. Zanotti Giacomo
Iscriz. Albo n. 513 del 29/07/2020
Aut. San. N. 423 del 20/05/2013

WWW.DENTALCARECENTER.IT

Per tutti i soci CNA e i loro familiari
sconto del 10% sui seguenti servizi:
• Terapie termali a pagamento.
•  Prestazioni di fisioterapia e riabilitazione.
•  Centro benessere (esclusi pacchetti).
• Percorso open day benessere.
•  Ingresso piscina termale e riabilitativa. 

MIRAMARE DI RIMINI
viale Principe di Piemonte, 56 
T. 0541 424011 _ E. info@riminiterme.com

WWW.RIMINITERME.COM

CNA NOVAFELTRIA

NOVAFELTRIA 
piazzale Kennedy, 11
T. 0541 394581
E. supermercatonovafeltria@outlook.it

WWW.CRAI-SUPERMERCATI.IT

MAIOLO 
via Santa Maria, 135
T. 0541 921365
E. metalmeccanicamarecchiesesnc@virgilio.it

WWW.METALMECCANICAMARECCHIESE.COM

La salute è un bene prezioso: con noi di Athena 
puoi prendertene cura risparmiando oltre 
500 € l’anno! Nasce la tessera prevenzione 
e salute: l’unica tessera che ti consente di avere 
agevolazioni incredibili su tantissimi servizi 
che riguardano la tua salutee il tuo benessere.
Tra di essi…
• Promozioni riservate su visite mediche 

specialistiche.
• Prezzi ridotti su analisi del sangue e pacchetti 

ematici.
• Convenzione Cinema: biglietto ridotto 
 dal lunedì al venerdì con Multiplex le befane 
 e CinePalace Riccione.
• Convenzione Dentalcoop Rimini: prima visita 

gratuita,igiene dentale a 45 € invece di 65 € 
 e 10% di scontosu tutti i servizi.
• Convenzione con la Polisportiva Garden: 

sottoscrivendola infatti avrai immediatamente 
accesso ad uno scontodel 10% su tutti 

 gli abbonamenti di Garden e Steven.
• E molto altro ancora!

Contattaci per saperne di più. 

RIMINI 
via Macanno, 69
T. 0541 395599
M. 333 2848100 (whatsapp)
E.  info@athenacentromedico.com

WWW.ATHENACENTROMEDICO.COM

CAMPIANO DI TALAMELLO 
zona artigianale
T. 0541 920061 _ E.  info@gruppopandolfi.it

WWW.GRUPPOPANDOLFI.IT

TALAMELLO 
località Borgnano
T.  0541 921231 _ E.  pavanimarco75@gmail.com

WWW.TANHA.IT

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 75/B 
T. 0541 922630 _ 0541 922630 

VILLA VERUCCHIO 
piazza Europa, 8
T. 0541 671006 _ M. 338 9605049

E. info@ilborghettodelledelizie.it

WWW.ILBORGHETTODELLEDELIZIE.IT

NOVAFELTRIA
piazza Roma, 9-10
T. 0541 1913519 _ M. 339 3952708

• Sconto del 10% su: analisi di laboratorio.
•  Sconto del 20% su:test per le intolleranze  
 alimentari. 
Per COVID 19 si eseguono test sierologici 
(rapidi e di conferma) tutti i giorni e tamponi 
antigenici senza prenotazione. Non obbligatoria 
la prescrizione del medico per entrambi i test.
Condizioni riservate su analisi per la Medicina 
del Lavoro. Particolare attenzione per prelievi 
ai bambini - diploma e piccoli gadget. 
Possibilità di refertazione via mail.
Prelievi dalle 7:30 alle 9:30 tutti i giorni 
anche il sabato, senza prenotazione.

Per dettagli su esami e preventivi, 
contattare dalle 9:00 alle 13:00:
NOVAFELTRIA
via XXV Aprile, 29a-31
T. 0541 920438 _ M. 380 7535478 
E. info@novalabitalia.com

Punto prelievi: 
c/o Poliambulatorio Sferamedica
VILLA VERUCCHIO
via Statale Marecchia, 8/A
T. 0541 678065 _ E. segreteria@sferamedica.it

WWW.NOVALABITALIA.COM



Partecipazione 
gratuita a seminari, 
workshop ed eventi

VALORE 
IL

DELLA
TUA

Tutor dedicato 
per risolvere le sfide 
della tua impresa

TESSERA
CNA

Possibilità di accedere
a tutti i servizi CNA

Prima consulenza 
legale gratuita

Aggiornamenti tempestivi
sulle opportunità, novità 
e adempimenti 
per la tua impresa

Consulenza 
formativa
gratuita

Sportello 
digitale gratuito

Promozione della tua 
impresa nel network CNA

Consulenza 
finanziaria 
gratuita

Corsi formativi 
con tariffe 
agevolate

Sconti esclusivi per gli associati, 
per convenzioni nazionali e locali

Riduzioni per SIAE e SCF

Servizi di Patronato 
a tariffe agevolate

Consulenza 
energetica gratuita

Rappresentanza per la tutela 
degli interessi della tua impresa


