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Il 68% dei giovani matura la 
prima esperienza lavorativa 
in una piccola impresa, non è 
un numero buttato lì e neppu-
re una fredda statistica bensì 
quanto quotidianamente con-

dividiamo con le nostre imprese, un 
elemento culturale importante ma 
anche una grande responsabilità. 
Parlare con i giovani e non dei gio-
vani è l’impegno che ci siamo presi 
nell’Assemblea nazionale 2023 “Il 
coraggio dell’attrazione” con l’in-
tento di promuovere la conoscenza 

del lavoro artigiano, le opportunità 
che offre in termini di realizzazione 
delle ambizioni: trovare un lavoro, 
avere un’indipendenza economica, 
formarsi, dare valore alle proprie 
idee, maturare una cultura d’impre-
sa per poi magari realizzare il sogno 
di fare impresa. 

Una sfida oggi difficile dove a vol-
te la scorciatoia dei sussidi o le effet-
tive difficoltà del mercato del lavoro 
rallentano ogni slancio di chi vuole 
mettersi in proprio. Non è semplice. 
Le difficoltà di trovare collaborato-

ri, il deficit delle scuole professiona-
li, il mismatch tra domanda e offerta 
ma anche  le opportunità che offre il 
mondo dell’artigianato sia in termi-
ni di posti di lavoro e sia come occa-
sione di autoimprenditorialità sono  
tra i principali temi da affrontare, 
per questo serve rafforzare il flus-
so di informazioni e la conoscenza 
reciproca tra giovani e sistema pro-
duttivo. 

Noi ci siamo. Siamo nelle scuole, 
nelle università, tra le istituzioni e 
soprattutto nelle aziende con la vo-
lontà di accompagnarle anche nei 
grandi cambiamenti che stiamo vi-
vendo: la transizione ecologica e la 
transizione digitale possono essere 
anche un’opportunità. Lavoriamo 
quotidianamente per una CNA 
dentro a “un altro mondo” con la 
volontà di affrontare il futuro co-
struendolo attraverso una CNA che 
sia sempre più giovane, sostenibile, 
concreta, non autoreferenziale, pro-
attiva, attenta alle pari opportunità, 
vicina ai valori della libertà d’im-
presa e del libero mercato ma con-
sapevole della sua funzione sociale. 
Già partire con questi obiettivi è un 
bell’inizio per il 2024.
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La nostra CNA? Giovane, proattiva, concreta, vicina ai valori della libertà
 d’impresa ma consapevole della sua funzione sociale

Giovani e imprese, 
il futuro passa da CNA

EDITORIALE 	 CNA MAGAZINE
DICEMBRE 2023

Di Mirco Galeazzi

Mirco Galeazzi Presidente CNA Rimini.

  TORNA AL SOMMARIO
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In occasione del 25 novembre, 
giornata internazionale contro la 
violenza sulle donne, CNA Im-
presa Donna e CNA Rimini hanno 
portato ancora una volta l’atten-
zione sul fenomeno della violenza 
di genere. Una folta delegazione 
CNA ha partecipato alla manifesta-
zione sfilando per il centro e riba-
dendo la propria ferma opposizio-
ne ad ogni tipo di discriminazione 
o violenza di genere.

A livello regionale CNA, attra-
verso il progetto Alta Quota, sta 
partecipando attivamente agli in-
contri istituzionali con la regione, 
sostiene tutto l’anno iniziative e 
progetti per peomuovere e garanti-
re l’empowerment imprenditoriali 
e garantire alle donne l’autonomia 

necessaria per la propria autode-
terminazione, a partire da quella 
economica ritenuta una tra le più 
indispensabili. 

È importante ricordare come la 
violenza sulle donne non solo si 
manifesti con quella più eclatante 
e drammatica della violenza fisica 
(fino al femminicidio), ma anche 
in modo più subdolo e invisibile 
con la violenza psicologica e la vio-
lenza economica. Situazioni che, 
purtroppo, si possono verificare 
trasversalmente in tutti gli ambiti 
di vita della vittima: dalla famiglia 
fino al contesto di lavoro. 

Per questo, come sistema, CNA 
è impegnata per cambiare la cultu-
ra e il contesto sociale partendo dal 
proprio ambito: cioè l’economia e 
le imprese. Una delle criticità mag-
giori, infatti, che sperimentano le 
donne vittime di violenza sta pro-
prio nella fragilità finanziaria in 
cui spesso si trovano. Le ragioni di 
questa condizione sono diverse da 
caso a caso. Le principali, però, ri-
siedono nel fatto che le donne che 
vogliono uscire da situazioni di vio-
lenza spesso devono abbandonare la 
propria casa, a volte anche la città in 
cui risiedono e lavorano, dovendo 
affrontare ostacoli enormi. La vio-
lenza economica, quindi, contribu-
isce a una dipendenza finanziaria e 
a una vulnerabilità economica che 
rendono difficile per le donne uscire 
da situazioni abusive. La creazione 
di reti di supporto, la consapevolez-
za pubblica e le politiche che affron-
tano la violenza economica sono 

cruciali per aiutare le donne a rom-
pere il ciclo di abuso e raggiungere 
l’indipendenza economica. 

CNA IMPRESA DONNA 

CNA Impresa Donna e CNA Rimini alla manifestazione del 25 novembre

di Ufficio Stampa CNA

CNA CONTRO 
LA VIOLENZA SULLE DONNE

Nella foto imprenditrici, imprenditori 
e staff CNA Rimini.

CNA insieme al numero na-
zionale anti-violenza 1522, ha 
deciso di promuovere e soste-
nere uno strumento, semplice e 
veloce, in difesa di tutte le don-
ne che si trovano in situazioni di 
emergenza, che subiscono mole-
stie e sono vittime di violenza di 
genere. L’app Hands off, infatti, 
è stata ideata per fornire assi-
stenza immediata alle vittime di 
violenza e una delle sue princi-
pali funzioni è proprio il ricono-
scimento vocale.

COSA PUÒ FARE L’APP?
Fa suonare il tuo dispositivo 

per attirare l’attenzione di chi ti 
è attorno;

Fa partire una chiamata verso il 
tuo contatto di emergenza;

Segnala la tua posizione alle 
persone che arrivano in tuo soc-
corso.

L’app, che sarà disponibile a 
breve, può essere scaricata qui: 
https://su.cna.it/grida-aiuto

UN’APP CONTRO 
LA VIOLENZA 
SULLE DONNE, 
CNA SUPPORTA 
HANDS OFF

  TORNA AL SOMMARIO
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Il 68% dei giovani trova 
il primo impiego in una 
piccola impresa. Non è 
un semplice dato statistico 
ma il ruolo determinante 
che svolgono gli artigiani 
imprenditori d’Italia

Di Francesco Cesarini

Il 10 novembre CNA, ha tenuto la 
sua Assemblea Nazionale a Roma, 
presso l’auditorium della Conci-
liazione. L’evento ha rappresentato 
un’importante occasione per discu-
tere questioni cruciali, condividere 
esperienze e mettere in atto strategie 
per il futuro del settore. Per la pri-
ma volta la Confederazione ha de-
dicato la sua assemblea al tema del 
lavoro questo perché CNA rappre-
senta le imprese che oggi faticano a 
reperire personale, inoltre il lavoro 
può essere un’ottima leva per in-
tercettare nuove tecnologie, anche 
e soprattutto attraverso i giovani, 
destinate a far evolvere le imprese 
del sistema. Cosa emerge da Roma? 
Una conferma assoluta: gli artigia-
ni e le Piccole medie Imprese sono 
quelli del fare e della concretezza. 
Serve dare fiducia alle nostre im-
prese perché non mollano ma han-
no bisogno di aiuti autentici.

L’Assemblea Nazionale ha coin-
volto rappresentanti artigiani e im-
prenditori da tutto il Paese, presente 
naturalmente anche la delegazione 
riminese con il direttore Davide Or-
talli ed il presidente Mirco Galeazzi. 
Al centro del confronto l’intervento 
del presidente nazionale Dario Co-
stantini, quello del presidente del 
Consiglio Giorgia Meloni ed il sa-
luto del presidente della Repubblica 
Sergio Mattarella.

Costantini: “È ora di giocare in 
attacco, le nostre imprese pronte 
alle sfide”

“Per la prima volta nella storia 
della CNA abbiamo dedicato l’As-
semblea a un tema, il lavoro, che per 
le nostre imprese rappresenta il prin-
cipale elemento di competitività”. Il 
presidente nazionale di CNA Dario 
Costantini, sferza i partecipanti 
all’Assemblea 2023 parlando soprat-
tutto di lavoro e giovani. “Abbiamo 
un enorme responsabilità verso i no-
stri giovani – ha sottolineato – e più 
che parlare dei giovani dobbiamo 
parlare con i giovani”.

Il 68% dei giovani trova il pri-

mo impiego in una piccola impresa. 
Non è un semplice dato statistico 
ma il ruolo determinante che svol-
gono gli artigiani imprenditori 
d’Italia. “Dalla crisi del 2008 che 
non abbiamo provocato noi a oggi 
abbiamo perso 220mila imprese. È 
ora di tornare a giocare all’attacco e 
le nostre imprenditrici e i nostri im-
prenditori sono pronti a raccogliere 
le sfide ambiziose di modernizzare 
il Paese, renderlo più competitivo”.

Costantini indica alcuni nodi da 
sciogliere. “C’è il tema dei salari e 
continuiamo a credere che la risposta 
migliore per far salire le retribuzioni 
sia la buona contrattazione collet-
tiva. Ma serve anche aumentare la 
competitività e quindi le imprese de-
vono poter lavorare in un ambiente 
favorevole. È tempo – ha aggiunto il 
presidente nazionale – che il Paese 
assicuri alle piccole imprese l’atten-
zione e il rispetto che meritano”.

“Le nostre imprese continuano a 
fare la loro parte – ha detto – indi-
chiamo problemi e difficoltà ma non 
ci fermiamo alla lamentela. Faccia-
mo proposte utili all’economia e 
alla società. Abbiamo presentato al 
governo un progetto per i corridoi 
professionali, per formare cittadini 
stranieri nei loro Paesi. Scuole dove 
creare il primo contatto con le nostre 
imprese così da preparare collabora-
tori e futuri imprenditori. Oggi in 
Italia sono già 650mila le imprese 
guidate da stranieri”.

“Noi ci siamo può essere lo slogan 
che descrive il fare delle nostre im-
prese”. Transizione green e digita-
lizzazione, economia circolare sono 
nel patrimonio culturale degli ar-
tigiani. “Ci sono dodici milioni di 
immobili da riqualificare – ha evi-
denziato Costantini – e si può farlo 
soltanto attraverso i bonus edilizi di 
cui sollecitiamo da tempo il riordino. 
Ma parlare di bonus significa anche 
consentire a famiglie e imprese che 
hanno rispettato alla virgola una 
legge dello Stato di poter concludere 
i cantieri avviati. La proroga per i 

  TORNA AL SOMMARIO
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condomini è necessaria per scongiu-
rare un dramma per decine di mi-
gliaia di famiglie e imprese”.

“Siamo molto preoccupati per la 
stretta creditizia. Negli ultimi dodi-
ci anni il credito bancario alle nostre 
imprese mostra un taglio del 43%. 
Ma con i nostri Confidi abbiamo so-
stenuto 600mila imprese”.

“Siamo molto preoccupati per i 
costi energetici e l’anno scorso – ha 
ricordato – abbiamo presentato il 
progetto per favorire l’autoprodu-
zione, finalizzato a ridurre il costo 
delle bollette e accelerare sulla tran-
sizione energetica. Diamo atto al 
governo di aver accolto la nostra 
proposta nell’ambito delle modifi-
che al Pnrr stanziando 1,5 miliardi 
per incentivare i piccoli impianti 
fotovoltaici sfruttando i tetti dei 
capannoni, una misura che consen-
tirà ad almeno 100mila imprese di 

fare l’investimento”.
Costantini ha confermato l’ap-

prezzamento per il ddl sul Made 
in Italy ma è “altrettanto necessa-
rio mettere mano alla legge quadro 
sull’artigianato che ha quasi 40 anni 
e deve essere modernizzata e adatta-
ta alle profonde trasformazioni”.

Il presidente nazionale CNA si 
è poi soffermato sulle calamità na-
turali che stanno diventando un 
fenomeno sempre più frequente ri-
cordando l’alluvione in Emilia Ro-
magna, quella nelle Marche l’anno 
scorso e l’ultima in Toscana. “Le 
nostre imprese si rimboccano le 
maniche, non scappano e non ab-
bandonano i propri dipendenti, il 
sistema CNA favorisce la solidarie-
tà – ha detto – ma non basta. Ed è 
insopportabile leggere che la legge 
di bilancio intende introdurre una 
polizza obbligatoria contro i rischi 

catastrofali a carico delle imprese. 
Piuttosto sono urgenti gli interven-
ti per mettere in sicurezza il nostro 
fragile territorio”.

Mattarella “Artigianato e Pmi com-
parti essenziali del sistema Paese”.

“L’artigianato e la piccola e me-
dia impresa costituiscono compar-
ti essenziali del tessuto produttivo 
nazionale”. Così il presidente della 
Repubblica Sergio Mattarella, ha 
aperto il suo messaggio indirizza-
to al presidente nazionale CNA, 
Dario Costantini, in occasione 
dell’Assemblea nazionale della 
Confederazione che si è tenuta a 
Roma, all’auditorium della Con-
ciliazione.

Mattarella ha poi proseguito sot-
tolineando che il potenziamento 
della competitività e della resilien-
za delle imprese artigiane “è un 
obiettivo strategico per supportare 

A sinistra il palco 
dell’Assemblea Nazionale 
2023, in basso a sinistra
il Segretario generale della 
CGIL Maurizio Landini, sotto 
il Presidente nazionale 
CNA Dario Costantini con 
il segretario generale Otello 
Gregorini. Nella pagina 
accanto il Presidente della 
Repubblica Sergio Mattarella 
e il Presidente del Consiglio 
Giorgia Meloni.

  TORNA AL SOMMARIO
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una crescita sostenibile, equilibra-
ta e inclusiva. Il comparto dell’ar-
tigianato e della piccola e media 
impresa è altresì catalizzatore di 
formazione e investimento in ca-
pitale umano, dove si trasmettono 
competenze preziose alle giovani 
generazioni: risorse inestimabili per 
il progresso del Paese. Una funzio-
ne economica e sociale, quest’ulti-
ma che deve essere sostenuta anche 
tramite gli strumenti forniti dall’U-
nione europea”.

“Il lavoro della CNA è prezioso 
per il Governo, rappresentate un 
patrimonio materiale e immate-
riale da ascoltare e difendere”

“Gli artigiani e le piccole e me-
die imprese l’ossatura della nostra 
Nazione, quella spina dorsale fatta 
di uomini, donne e famiglie che con-
sente all’Italia ogni giorno di essere 
prospera, produrre ricchezza e posti 

di lavoro”. Ad affermarlo il presi-
dente del Consiglio,  Giorgia Me-
loni, nel suo intervento invideocol-
legamento all’Assemblea nazionale 
di CNA.

“Il lavoro che la CNA porta 
avanti in questo campo in rappre-
sentanza del vostro mondo è prezio-
so anche e molto per chi è al Gover-
no – ha proseguito il premier – Non 
avete mai fatto mancare il vostro 
contributo orgoglioso, costruttivo e 
realista e noi non faremo mancare 
la nostra disponibilità ad ascoltare e 
comprendere le necessità di un mon-
do così importante per l’economia 
italiana. L’artigianato e le piccole 
e medie imprese sono uno dei fiori 
all’occhiello della nostra nazione, lo 
dicono i numeri: un milione e tre-
centomila imprese artigiane, pari 
a un quinto del tessuto imprendito-
riale nazionale, oltre due milioni e 

500mila addetti. Senza l’artigianato 
e le piccole imprese semplicemen-
te non esiterebbe il Made in Italy, 
senza l’artigianato e le piccole e 
medie imprese l’Italia non potrebbe 
contare su quel patrimonio di co-
noscenze, abilità, competenze e in-
novazione che ci permette di essere 
conosciuti e apprezzati sui mercati 
internazionali.

“Voi rappresentate un patrimonio 
materiale e immateriale che questo 
Governo vuole ascoltare, difendere, 
proteggere e valorizzare – ha con-
cluso la Meloni – I provvedimenti 
che abbiamo varato in questo primo 
anno di legislatura già offrono un’i-
dea abbastanza chiara di quale sia 
il nostro impegno in questa direzio-
ne. Penso, ad esempio, al disegno di 
legge quadro sul Made in Italy de-
stinato a valorizzare questa nostra 
eccellenza”.

  TORNA AL SOMMARIO
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N on esiste una regola 
universale, poiché con 
la fine del mercato re-
golamentato dell'e-
nergia dal 1° genna-
io per il gas e dal 1° 

aprile per l'elettricità, la selezione 
accurata del fornitore e del contrat-
to diventa essenziale, considerando 
le numerose offerte in base alle esi-
genze individuali. Occorre tenere 
in considerazione alcuni elementi 
chiave  per individuare opportunità 
di risparmio ed effettuare confronti, 
soprattutto tra le varie proposte dei 
fornitori sul mercato libero, carat-
terizzate da centinaia di società con 
prezzi variabili.

Prestate attenzione al costo del-

la materia prima, che rappresenta 
l'unico componente della bolletta 
su cui i venditori del mercato libe-
ro possono competere. Gli oneri e 
le imposte, invece, sono uniformi e 
stabilità dall'Autorità.

La scelta della tariffa è un pas-
so fondamentale, potendo optare 
tra una tariffa a prezzo fisso o in-
dicizzata. Nel primo caso, il costo 
dell'energia rimane costante per un 
periodo prestabilito, di solito 12 o 
24 mesi. Nel secondo caso, il costo 
varia mensilmente in base a un in-
dice di riferimento, spesso legato 
all'andamento del costo della mate-
ria prima. 

Non esiste una opzione giusta o 
sbagliata, ma la scelta dovrebbe ba-

sarsi sui prezzi proposti e sulla pro-
pria propensione al rischio. Nel caso 
di tariffa bloccata, è fondamentale 
tenere d'occhio la data di scadenza, 
poiché l'offerta potrebbe cambiare 
successivamente.

CNA Rimini offre il suo suppor-
to ad imprese e cittadini attraverso 
i suoi consulenti, per valutare le of-
ferte dei gestori che propongono il 
passaggio al mercato libero, ma an-
che per esaminare le tariffe di chi vi 
sia già entrato.

Per informazioni
chiama il numero 0541 760288 
o scrivi a rvitali@cnarimini.it

ENERGIA E SOSTENIBILITÀ 

Gas ed elettricità 
verso il mercato libero

CNA aiuta imprese e cittadini ad orientarsi
Di Ufficio Stampa Cna

CNA MAGAZINE
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www.atlantic.style

UN CHRISTMAS PARTY
SPECIALE PER 
LA TUA AZIENDA

UN CHRISTMAS PARTY
SPECIALE PER 
LA TUA AZIENDA

UN CHRISTMAS PARTY
SPECIALE PER 
LA TUA AZIENDA

UN CHRISTMAS PARTYUN CHRISTMAS PARTY 
SPECIALE PER SPECIALE PER 
LA TUA AZIENDALA TUA AZIENDA

Il GREEN è un connubio tra atmosfera, eleganza 
e creatività culinaria.

Il LIBECCIO è un luogo informale, in un 
ambiente confortevole e rilassante, con una 
cucina dai sapori tradizionali.

Il MONASTERO SANT’ALBERICO, un luogo 
d'incanto per un'esperienza indimenticabile 
fatta di gusto e benessere e relax.

Il CATERING & BANQUETING, una 
professionalità costruita negli anni rende 
impeccabile ogni nostro servizio di catering in 
qualsiasi location.

Menù a partire da € 39,00 per persona.

Festeggia senza pensieri! Approfitta del 
servizio di transfer. Richiedi un'offerta 
personalizzata.

Cogli l'occasione per trascorrere Cogli l'occasione per trascorrere 
qualche ora in compagnia dei tuoi qualche ora in compagnia dei tuoi 
colleghi, mettendo da parte il lavoro colleghi, mettendo da parte il lavoro 
e i ritmi frenetici degli impegni e i ritmi frenetici degli impegni 
quotidiani.quotidiani.

SCEGLI TRA I NOSTRI RISTORANTI E IL NOSTRO 
SERVIZIO DI CATERING:

PRENOTA ORA LA TUA CENA AZIENDALE DI NATALEPRENOTA ORA LA TUA CENA AZIENDALE DI NATALE
AVRAI IN OMAGGIO 3 VOUCHER SPAAVRAI IN OMAGGIO 3 VOUCHER SPA

Crea il tuo regalo personalizzato a 
scelta tra un percorso SPA, massaggi 
e trattamenti, una degustazione di vini 
e tanto altro.

t o regalo

SORPRENDI I TUOI SORPRENDI I TUOI 
COLLABORATORI COLLABORATORI 
CON LE NOSTRECON LE NOSTRE

SPECIAL GIFTSPECIAL GIFT
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Ci avete conosciuti con mol-
ti nomi: Ecipar, Cni Ecipar, CNA 
Formazione Forlì-Cesena, ma sia-
mo sempre noi, siamo l’ente di for-
mazione e l’agenzia per il lavoro del 
sistema CNA e da oggi abbiamo un 
nuovo nome. 

Siamo CNA fo.er, la formazione 
in Emilia-Romagna con oltre 30 
anni di esperienza. Abbiamo cam-
biato il nome, ma la nostra dedizio-

ne è invariata.
A quasi un anno dall’atto di costi-

tuzione di questa nuova realtà dedi-
cata alla formazione, ci siamo riuniti 
per ufficializzare il logo, il nome e 
la sua identità, frutto di mesi di la-
voro approfondito. Oggi, con entu-
siasmo, sveliamo questa nuova im-
magine che chiaramente evidenzia 
la nostra personalità e il ruolo che 
intendiamo svolgere sul mercato.

CNA FORMAZIONE 

CNA FO.ER: 
LA NUOVA IDENTITÀ 
DELLA FORMAZIONE 
IN EMILIA-ROMAGNA
Si scrive FO.ER si legge formazione in Emilia Romagna nel sistema CNA. 
Tante le opportunità di crescita
Di Gabriella Nicolò

146 addetti ed oltre 30 anni 
di esperienza nel sistema 

CNA della formazione 
con numerosi corsi, 

aggiornamenti ed incontri 
per dare valore alle risorse 

umane delle imprese.
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“Quella di oggi è stata una bel-
la giornata, abbiamo incontrato i 
nostri collaboratori, i dirigenti e i 
funzionari di CNA – ha affermato 
il Presidente di CNA Formazio-
ne Emilia-Romagna srl, Gualtiero 
Ghirardi - abbiamo messo insieme 
il meglio di quello che siamo: La 
formazione in Emilia-Romagna, 
questo nome si addice a quello che 
stiamo portando avanti”.

La nostra mission è diventare il 
punto di riferimento e di eccellen-
za nella promozione, progettazione 
e diffusione della cultura dell’arti-
gianato, della piccola e media im-
presa, del lavoro e delle professioni 
su tutto il territorio dell’Emilia-Ro-
magna.

“Siamo una realtà che conta 146 
persone, di cui l’85% donne – inter-
viene il Direttore di CNA Forma-
zione Emilia-Romagna srl, Amos 
Palumbo - abbiamo ribadito il va-
lore della formazione per le nostre 
aziende associate che sono al centro 
del nostro operato e delle nostre at-
tività”.

Progettiamo, sviluppiamo ed 
eroghiamo corsi di qualificazione, 
orientamento, aggiornamento e ri-
qualificazione professionale accessi-
bili, oltre che azioni ed interventi ri-
volti alla qualificazione del mercato 
del lavoro e alla ricerca e selezione 
delle risorse umane, mediante or-

ganizzazione e struttura all’avan-
guardia e in grado di armonizzare 
metodologie, processi e strumen-
ti e di valorizzare, al contempo, le 
identità territoriali.

“È una struttura che si integra pie-
namente con le nostre 2500 persone 
che quotidianamente offrono servizi 
alle imprese – dichiara il Segretario 
Generale di CNA Emilia-Romagna, 
Diego Benatti - per le trasforma-
zioni che avremo in futuro, la for-
mazione diventerà sempre di più un 
valore fondamentale”.

“Stiamo parlando di un ente di 
formazione unico voluto da tutte 
le CNA dell’Emilia-Romagna, che 
diventerà il fiore all’occhiello della 
formazione nella nostra Regione – 
dichiara il Presidente Regionale di 
CNA Emilia-Romagna, Paolo Ca-
vini - uno strumento a supporto 
degli imprenditori. Vogliamo che 
le nostre imprese siano messe nelle 
condizioni di avere accesso alla mi-
gliore formazione che possiamo of-
frire per progredire e crescere sem-
pre di più”.

In un contesto di rapida trasfor-
mazione del mercato del lavoro, 
CNA fo.er si presenta come un faro 
nella formazione in Emilia-Roma-
gna. Le sfide sempre più complesse 
e in evoluzione richiedono una ri-
sposta dinamica, e noi siamo pronti 
ad assumerci questa responsabilità, 
guidando il futuro del settore con 
approcci all’avanguardia e soluzioni 
mirate alle esigenze delle imprese e 
dei professionisti.

“La nostra idea è creare opportu-
nità, offrire soluzioni alle imprese e 
a tutti coloro che si avvicinano alle 
nostre attività formative per miglio-
rare il loro sistema di competenze 
– ha affermato l’Amministratore 
Delegato di CNA Formazione Emi-
lia-Romagna srl, Franco Napolita-
no - nasciamo con questo obiettivo 
e siamo fermamente convinti non 
solo di poterlo raggiungere ma an-
che e soprattutto di portarlo avanti 
nel corso del tempo”

CNA MAGAZINE
DICEMBRE 2023

Franco Napolitano 
“La nostra idea 
è creare opportunità, 
offrire soluzioni 
alle imprese 
e a tutti coloro che 
si avvicinano
 alle nostre attività 
formative” 

13

  TORNA AL SOMMARIO



CNA E TERRITORI 

Pierandrea Genghini, legale rap-
presentante della ditta Elettrocen-
tro 2 srl è il nuovo Presidente di 
CNA Bellaria – Igea Marina, eletto 
nel corso dell’assemblea tenutasi lo 
scorso lunedì 20.

Pierandrea Genghini segue per 
certi aspetti le orme del padre Pie-
ro, già negli anni ’80 protagonista 
di un’analoga esperienza in CNA 
con il ruolo di Presidente. L’assem-
blea ha anche deliberato l’ingresso, 
in qualità di consigliere, di Claudio 
Domeniconi, titolare insieme alla 
moglie Raffaella del bar Zenzero.

La serata ha visto anche la pre-
ziosa partecipazione del Sindaco 
Filippo Giorgetti che incontrando 
il gruppo di imprenditori CNA ha 
illustrato il tema delle opportuni-
tà legate alle comunità energetiche, 

vicenda sulla quale da tempo CNA 
si spende con la consapevolezza 
di come tra le prossime sfide ci sia 
quella del cambiamento culturale 
sui consumi energetici in grado di 
rispettare l’ambiente e dare maggio-
re competitività alle aziende.

Il comune di Bellaria Igea Marina 
si sta adoperando alla costituzione 
di una comunità energetica, estesa a 
tutto il territorio comunale, ed è per 
questo in linea con gli obiettivi del-
la stessa CNA pronta a coinvolgere 
le circa 260 imprese associate al fine 
di ottenere importanti risultati sul 
tema green.

Benedetta Pandolfi è la nuova 
Presidente di CNA Novafeltria. 
Imprenditrice della Valmarecchia, 
la Pandolfi dirige e gestisce insieme 

a soci fratelli la società di famiglia 
Pandolfi: vendita auto nuovo-usato, 
grande centro riparazioni, assisten-
za e revisioni per auto e moto.

Una realtà storica del territorio 
della Valmarecchia e da tantissimi 
anni al fianco di CNA. “La nomina 
a Presidente di CNA del territorio 
in cui lavoro mi inorgoglisce” ha di-
chiarato la neo Presidente di CNA 
Novafeltria Benedetta Pandolfi 
“Con passione e volontà mi auguro 
di poter portare il mio fattivo contri-
buto alla crescita di tutta la nostra re-
altà territoriale, dando risposte ai no-
stri associati e al tessuto economico”.

In passato Benedetta Pandolfi si 
era anche aggiudicata il premio Im-
presa Etica per la capacità di coniu-
gare insieme professionalità, acco-
glienza, conciliazione dei tempi di 
vita e lavoro.

Sui territori la vivacità imprenditoriale confermata nelle nomine dei nuovi presidenti
Di Ufficio Stampa CNA

Il direttivo di Bellaria-Igea marina con il nuovo presidente Genghini al centro.

Benedetta Pandolfi neo Presidente 
di CNA Novafeltria.
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PIERANDREA
GENGHINI 
NUOVO PRESIDENTE 
DI CNA BELLARIA-IGEA 
MARINA

BENEDETTA 
PANDOLFI 
NUOVO PRESIDENTE 
DI CNA NOVAFELTRIA
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NUOVI VERTICI A BELLARIA-IGEA 
MARINA E NOVAFELTRIA
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Per informazioni: chiama 0541 760281 oppure scrivi a
credito@cnarimini.it - Piazza Leopoldo Tosi n. 4 Rimini

VUOI FINANZIARE LA TUA
IMPRESA?

CNA
CREDITO

Mediazione creditizia 
Consulenza finanziaria
Finanza agevolata

CONTA  
SU

NUOVI VERTICI A BELLARIA-IGEA 
MARINA E NOVAFELTRIA
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È stato inaugurata sabato 25 no-
vembre la 43esima edizione del 
Mercato dei Sogni di Natale, il tradi-
zionale mercato di artigianato orga-
nizzato da CNA Rimini nell’ambito 
del Capodanno più lungo del mondo 
di Rimini.

Inserito nella cornice di via Poletti/
piazza dei Sogni a fianco del museo 
Fellini il Mercato dei Sogni presenta 
14 postazioni di alta qualità in una 
location unica nel Natale italiano.

Come da tradizione il Mercato dei 
Sogni ospita lavori artigiani veri, pez-
zi unici fatti da artigiani che vendono 
ciò che producono: ceramica, legno, 

gioielli, argento, stoffa, oggettistica 
natalizia a cui si aggiungono preliba-
tezze alimentari legate alla canapa, le 
castagne, lo zucchero filato, le crepes, 
la cioccolata ed il vin brulè.

Confermata la postazione della 
Strada dei Vini e dei Sapori dei Colli 
di Rimini con i suoi vini del territo-
rio: rebola, sangiovese e vini top del 
riminese.

“È una grande soddisfazione, un’i-
niziativa pregevole” ha commentato 
Davide Ortalli direttore di CNA Ri-
mini “con il Mercatino dei Sogni ani-
miamo ancora di più il centro storico 
dandogli un ulteriore tocco natalizio 

IL MERCATO 
DEI SOGNI 
DI NATALE CNA
“Artigiano Italiano fatto a mano” questo lo spirito del tradizionale mercato CNA

Di Luca Ioli

In alto il Mercatino 
dei Sogni di Natale CNA.
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con al centro le eccellenze dell’arti-
gianato artistico”

Ecco i protagonisti: Faetani Arte 
con le sue ceramiche, Lalelyjewels 
con la bigiotteria in ceramica e vetro, 
bottega Titità con i lavori in carta, la 
Fraternita specializzata in addobbi 
natalizi, i prodotti a base di canapa di 
Canapa house, lo zucchero filato e le 
crepes di Catiuscia, le caldarroste di 
Martina, Ma. Gi.co con creme e sa-
poni a base di bava di lumaca, i Cecci 
con cappelli femminili e lavori in tes-
suto, Mandorla la bottega degli ange-
li con i suoi cristalli e lavori olistici, 
i modelli in legno di Ugears, i lavori 

in pelle di MonnArt., vini in degusta-
zione dalle 18 in poi con la Strada dei 
vini e dei Sapori dei Colli di Rimini.

“Artigiano, italiano e fatto a mano, 
questa è la filosofia che ci spinge 
a ricercare i prodotti presenti nel 
Mercato dei Sogni” ci dice Luca Ioli 
Responsabile di CNA Artistico Tra-
dizionale “ ricerchiamo anche lavori 
particolari come i prodotti cosmetici 
a base di bava di lumaca, prodotti a 
base di cristalli ed i lavori in legno di 
Ugears, questi ultimi di grande bel-
lezza con meccanismi manuali. 

Entriamo in contatto con tantis-
simi artigiani, gli spazi sono quelli 
e quindi molti sono esclusi. tuttavia 
proveremo a fare una appendice del 
Mercato dei Sogni con prodotti di al-
tissima qualità gastronomica, intanto 
sono programmati 2 eventi olio il 15 
ed il 29 dicembre ed uno del pane il 
10 dicembre”.

CNA Rimini è una Associazione 
rivolta al futuro ma che rappresenta 
anche questo mondo imprenditoria-
le, persone che fanno della loro ma-
nualità il loro lavoro di tutti i giorni 
sviluppando competenze importanti.

D'altronde nella globalizzazione di 
“segni” commerciali presenti in tutte 
le città del mondo, il lavoro artigiano 
è il souvenir emotivo che cerchi e che 
ti riporti a casa da un viaggio, sia di 
pochi giorni in Italia che all’estero.

 
 

Nella foto al centro 
un momento 

dell’inaugurazione.

dal lunedì 
al venerdì 
9 - 13 / 15 - 20
sabato 
9 - 21.30; 
domenica e festivi 
10 - 21

Per info CNA Rimini 
0541 760293

ORARI
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Nei giorni seguenti ai drammatici 
eventi dell’alluvione che ha colpito 
il territorio della Romagna, CNA 
Emilia Romagna ha attivato una 
raccolta fondi destinata alle impre-
se in difficoltà per il maltempo poi 
conclusasi ad ottobre con la raccolta 
di 567.558 euro, arrivati grazie alla 
sensibilità delle CNA di ogni parte 
d’Italia ma anche con il contributo 
di imprese e cittadini. 

CNA Emilia-Romagna ha deci-
so di devolvere la somma in parti 
uguali alle imprese associate che 
ne avrebbero fatto richiesta ed alla 
fine il report ha rispecchiato pro-
porzionalmente in pieno l’inciden-
za del maltempo nei vari territori: a 
Ravenna sono state 278 le richieste 
soddisfatte, 188 nella provincia di 

Forlì-Cesena e 6 posizioni nel ri-
minese: 2 Esse Luce di Sant’Ermete, 
Logicamente, Bagnino e Cirinquito 
Nadia Agostini di Riccione, Iride 
e M2 entrambi negozi di abbiglia-
mento di Rimini. 

“Fin da subito – ha puntualizzato 
il direttore di CNA Rimini Davide 

Ortalli – anche se il nostro territorio 
non è stato colpito come altrove ci 
siamo attivati per dare supporto alle 
imprese, anche aderendo con con-
vinzione e promuovendo la raccolta 
fondi di Cna Emilia-Romagna, alla 
quale abbiamo  contribuito con una 
donazione di 8mila euro e velociz-
zando tutte le pratiche per devolvere 
i fondi raccolti dal nostro livello re-
gionale. Sappiamo che le somme ero-
gate (circa 1200 euro per impresa) 
non compensano l’entità dei danni 
subiti, ma sono comunque un aiuto 
concreto”. In questo senso signifi-
cativo il commento di Ugo Caccia-
guerra dell’agenzia web marketing 
Logicamente, tra i beneficiari rimi-
nesi, con stabile dell’azienda anche 
a Forlì ha “Questi sono i primi soldi 
veri che vedo dopo i danni subiti per 
l’alluvione”.

CNA E SOLIDARIETÀ 

Cacciaguerra di Logicamente “Sono i primi veri soldi che vedo dopo l’alluvione” 

Di Francesco Cesarini

RACCOLTA FONDI ALLUVIONE 
RACCOLTI 567MILA EURO, 
SOSTEGNO ANCHE 
PER 6 AZIENDE RIMINESI 

I rappresentanti di 2 Esse Luce di Sant’Ermete, Logicamente, Bagnino e Cirinquito Zona 20 
di Riccione insieme al direttore di CNA Rimini Davide Ortalli.
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CNA ROMAGNA SERVIZI 

D al  15 luglio 2022  la 
Legge Fallimentare, 
in vigore dal 16 
marzo 1942, è stata 
sostituita dal nuovo 
Codice della Crisi di 

Impresa e dell’Insolvenza (CCII). 
L’obiettivo del nuo-

vo  CCII  è  semplificare  le norme 
vigenti, fornendo garanzie sulla cer-
tezza del diritto. L’iter del nuovo 
CCII, complice anche l’emergenza 

Covid, è stato caratterizzato da con-
tinui rinvii e correttivi, e ancora oggi 
la sua piena applicazione riscontra 
alcune criticità.

COSA DI INTENDE 
PER CRISI D’IMPRESA?

Si può dire che un’impresa è in 
stato di crisi quando non può più 
garantire  la propria  continuità  e 
rischia lo stato di insolvenza; ossia 
quando non è più in grado di perse-

guire gli “scopi” per cui è stata cre-
ata, a causa di perdite economiche, 
sia in termini di redditività che di 
valore.

Per le PMI le principali cause di 
crisi aziendale sono essenzialmente 
riconducibili alla diminuzione della 
domanda e alla perdita di competi-
tività sul mercato

L’attuale contesto socio econo-
mico, che vede la concomitanza dei 
danni del  covid  e dei  cambiamen-
ti climatici, della  crisi energetica, 
dell’aumento dei costi delle  mate-
rie prime, dell’aumento dell’infla-
zione e della  instabilità politica, fa 
emergere in maniera significativa la 
fragilità delle PMI aumentando i ri-
schi di crisi di impresa.

ASSETTI 
ORGANIZZATIVI, 
AMMINISTRATIVI 
E CONTABILI

La finalità primaria del nuovo 
CCII è intercettare la crisi prima che 
questa diventi conclamata e irrever-
sibile, attivando gli strumenti neces-
sari per il recupero della continuità 
aziendale. 

Per questa ragione grande en-
fasi è posta sui  sistemi di con-
trollo  interni, ovvero gli  assetti 
organizzativi, amministrativi e 
contabili, che devono consentire:
•	 l’identificazione di  eventuali 

Cambia la Legge Fallimentare del 1942
di Silvia Morotti

Codice della crisi d’impresa 
e dell’insolvenza

  TORNA AL SOMMARIO



21

squilibri di carattere patrimoniale 
o economico - finanziario;

• la verifica della  sostenibilità dei 
debiti a breve-medio termine 
(12 mesi), in funzione delle usci-
te per l’esercizio delle attività, gli 
investimenti e i finanziamenti che 
generano esposizione.
La responsabilità del rispetto di 

tali obblighi è in capo agli ammini-
stratori dell’impresa.

In particolare, l’imprenditore è 
tenuto ad adottare misure adeguate 
e idonee ad intercettare preventi-
vamente lo stato di crisi e a mette-
re conseguentemente in atto tutti 
gli interventi opportuni per scon-
giurarlo. Le società di capitali e di 
persone sono tenute, infatti, a im-
plementare gli adeguati assetti or-
ganizzativi, prevedere gli andamenti 
aziendali, valutare l’equilibrio patri-
moniale, economico e finanziario e 
la sostenibilità dei debiti

Gli amministratori che non si sono 
attivati per affrontare la crisi, perché 
non si sono dotati di adeguati assetti 
organizzativi per intercettarla, po-
trebbero dover far fronte ai debiti 
dell’impresa con il proprio patrimo-
nio.

COMPOSIZIONE 
NEGOZIATA DELLA CRISI

La Composizione negoziata del-
la crisi  è lo strumento attraverso 
il quale il legislatore ha inteso 
prevenire la crisi aziendale. Si tratta 
di un percorso  stragiudiziale  che 
mira a risanare le imprese, che, pur 
essendo in condizione di pre-crisi, 
hanno le potenzialità per rimanere 
attive, anche in virtù di operazioni 
di cessione totale o di rami d’azien-
da.

Le principali caratteristiche della 
Composizione, riguardano la de-
finizione di un accordo con i cre-
ditori, la  tutela  dell’imprendito-
re  con  misure protettive  del suo 
patrimonio e la possibilità di essere 
autorizzati al compimento di atti 
di  straordinaria amministrazione.

CONCORDATO
PREVENTIVO

Relativamente al concordato pre-
ventivo, rispetto alla previgente 
normativa muta il fatto che la con-
servazione dell’azienda viene posta 
sullo stesso piano della soddisfazio-
ne dei creditori e che la continuità 
diventa elemento fondamentale per 
tutte le valutazioni.

La  continuità aziendale, viene 
sancito, che può essere:
•	diretta  se si prevede la prose-

cuzione dell’attività da parte 
dell’imprenditore in crisi che ha 
presentato il ricorso,

• indiretta  se il piano prevede che 
la gestione dell’azienda ovvero la 
ripresa dell’attività sia affidata ad un 
soggetto terzo, diverso dal debitore, 
in forza di un contratto che consenta 
la prosecuzione dell’attività.
Molto rilevante è l’assunto 

che non sia più necessario che nel 
concordato in continuità azienda-
le i creditori vengano soddisfatti 
in misura prevalente dal ricavato 
prodotto dalla continuità azienda-
le stessa, diretta.

I CREDITORI
Una parte nuova ed importan-

te del codice della crisi d’impresa e 
dell’insolvenza è quella di rendere 
maggiormente responsabili tutti i 
soggetti a vario titolo coinvolti nel-
la gestione della crisi aziendale, tra 
di essi anche i creditori. I creditori 
infatti vengono richiamati a “com-
portarsi secondo buona fede e cor-
rettezza”  nel corso delle trattative 
e nell›esecuzione degli accordi e 
delle procedure. Sono anche tenuti a 
“collaborare lealmente” con il debi-
tore e gli organi della procedura e a 
“rispettare l’obbligo di riservatezza 
sulla situazione del debitore”.

Per maggiori informazioni 
e assistenza contattare 
il servizio fiscale di CNA 
ROMAGNA SERVIZI srl. 

L’obiettivo è rendere 
maggiormente 
responsabili tutti 
i soggetti a vario 
titolo coinvolti nella 
gestione della crisi 
aziendale, tra di essi 
anche i creditori

CNA MAGAZINE
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CNA PENSIONATI 

Definiti con una nota dell’INPS 
i valori per l’anno 2023 

del conguaglio 
Sono 21 milioni le prestazioni pensionistiche interessate

Di Silvia Serra

A rriva il conguaglio 
sulla pensione per 
21 milioni di presta-
zioni pensionistiche. 
È quanto comunica 
l’INPS in una nota. 

L’ Istituto nazionale di previden-
za ha, infatti, completato le attività 
finalizzate a garantire, sulla rata di 
pensione di dicembre 2023, il paga-

mento del conguaglio relativo alla 
rivalutazione definitiva per l’anno 
2023, che l’articolo 1 del decreto-
legge 18 ottobre 2023, n. 145, ha 
anticipato  all’ultimo pagamento 
dell’anno corrente. Lo comunica 
l’istituto nazionale di previdenza in 
una nota.

La variazione percentuale defini-
tiva calcolata dall’Istat per l’anno 
2022, da utilizzare ai fini della pere-
quazione automatica delle pensioni 
per l’anno 2023, è pari al +8,1%.

Sono interessate dall’operazione 
tutte le pensioni e le prestazioni 
assistenziali con decorrenza prece-
dente l’anno 2023, per una platea 
complessiva di 21 milioni di presta-
zioni.   Sulla rata di dicembre 2023 
vengono corrisposti il nuovo im-
porto spettante e utilizzato anche 
per la tredicesima mensilità, e gli 
arretrati di importo non superiori a 
1.000 euro.

Sul cedolino di dicembre sarà 
presente la nota informativa dedica-
ta.  A fronte della variazione percen-
tuale verificata in via definitiva nella 
misura del +8,1%, è stato calcolato 
il conguaglio rispetto all’importo 
mensile corrisposto in via provviso-
ria dal mese di gennaio 2023.
In particolare, sono state elaborate:
•	 la rivalutazione dei trattamenti 

dalla mensilità di gennaio 2023;
•	 la quantificazione degli importi 

arretrati dalla mensilità di genna-
io 2023.

SEMPRE ATTIVI 
CON LE INIZIATIVE 
DI CNA PENSIONATI

Le iniziative dedicate al turismo 
sociale di CNA Pensionati Rimini, in 
collaborazione on CNA Pensionati 
Forlì- Cesena sono proseguite anche 
nei mesi scorsi, alla scoperta di nuovi 
luoghi di cultura e buon cibo.

Il 21 settembre la destinazione è 
stata Pesaro, alla scoperta dei luo-
ghi rossiniani dal Museo Nazionale 
Rossini al Conservatorio e Fano con 
un percorso lungo le mura romane 
della città.

Il 26 ottobre ci siamo recati in 
Umbria a Spoleto e nello splendido 
borgo di Spello. Bellissima la pas-
seggiata panoramica in una delle cit-
tà umbre, Spoleto, note per il famo-
sissimo Duomo, il Ponte delle due 
Torri ed il Teatro Romano. Nell’an-
tica Spello, ricca di testimonianze 
romane, dal teatro alle terme abbia-
mo visitato la splendida Cappella 
Baglioni dove sono custoditi un ci-
clo di affreschi del Pinturicchio.

Oltre la cultura come sempre 
buon cibo della tradizione tipica, 
dal pesce per la gita di Pesaro e Fano 
al menù a base di cinghiale e porcini 
per la trasferta umbra. 

CNA Pensionati è lieta 
di augurarvi un Sereno 
Natale e Buon Anno nuovo.

CNA MAGAZINE
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ASSEMBLEA CNA REGIONALE 

CNA nella sua Assemblea Regio-
nale ha affrontato i grandi cambia-
menti, come la transizione ecologica 
e la digitalizzazione, attraverso uno 
sguardo positivo, ottimista e so-
prattutto rivolto al futuro. È questo 
quanto emerge dall’assemblea di 
CNA Emilia-Romagna, intitolata 
in modo coraggioso ‘Un altro mon-
do’. Per l’occasione riuniti all’Arena 

del Sole di Bologna oltre 700 im-
prenditori e naturalmente anche la 
rappresentanza di CNA Rimini e 
tutti i vertici della confederazione.

Una giornata di confronto con la 
presenza della vice presidente Regio-
ne Emilia-Romagna, Irene Priolo, 
Agnese Pini, Direttrice QN, Il Resto 
del Carlino, La Nazione e Il Giorno, 
oltre al professor Stefano Micelli 

dell’Università Ca’ Foscari e la divul-
gatrice televisiva, Licia Colò. Non è 
riuscito a partecipare al dibattito per 
problemi tecnici, invece, il vice mi-
nistro alle Infrastrutture e Trasporti 
Galeazzo Bignami che ha seguito in 
videoconferenza l’assemblea.

Nell’occasione è stato anche con-
ferito il premio “CNA Emilia-
Romagna”, giunto alla sua quinta 

Cavini “Serve accompagnare le nostre imprese verso la transizione ecologica e la transizione digitale”
Di Francesco Cesarini

UN ALTRO MONDO: 
L’ASSEMBLEA DI CNA 
EMILIA-ROMAGNA METTE 
AL CENTRO SOSTENIBILITÀ, 
INNOVAZIONE DIGITALE 
E NUOVE GENERAZIONI

La premiazione di Veronica e Samuele Meluzzi.

  TORNA AL SOMMARIO
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edizione, alla Protezione Civile per 
l’impegno e la dedizione nella gestio-
ne delle emergenze in tutto il terri-
torio. Tematica affrontata anche da 
CNA Emilia Romagna che con il 
sostegno di tutti i territori ha donato 
alle imprese danneggiate dall’alluvio-
ne 556mila euro.

Ha aperto i lavori dell’assemblea il 
segretario di CNA Emilia-Romagna 
Diego Benatti “Vogliamo costruire 
una CNA che dentro a “un altro mon-
do” sia sempre più giovane, sostenibi-
le, attenta alle pari opportunità, vicina 
ai valori della libertà d’impresa e del 
libero mercato ma consapevole della 
sua funzione sociale”.

E poi è stata la volta del Presidente 
di CNA Emilia Romagna Paolo Cal-
vini “Solo un anno fa eravamo sem-
pre in questo teatro a ragionare su 
come l’economia stesse dando segnali 
di riprese e anche se c’erano segnali 
di tensione, le nostre aziende stavano 
comunque spingendo per la ripresa. 
A 12 mesi di distanza, nonostante 
la tragica parentesi dell’alluvione, le 
imprese della CNA hanno ancora la 

forza di guardare avanti. Il nostro 
mondo muove veramente l’Italia, 
misurandosi con i lavori del futuro, 
ma anche con i lavori di tanti anni fa 
e adesso serve accompagnare le nostre 
imprese verso la transizione ecologi-
ca e la transizione digitale”.

Poi dal presidente Calvini sono ar-
rivate parole importanti sul versante 
green “È determinante iniziare un 
percorso di decarbonizzazione for-
te, deciso e importante. Sui tetti dei 
capannoni, ad esempio, grazie alle 
iniziative della CNA, le imprese po-
tranno montare pannelli solari per 
l’autoproduzione di energia. Anche 
l’intelligenza artificiale entrerà nel-
la quotidianità delle piccole e medie 
imprese”.

In chiusura poi Calvini ha sotto-
lineato gli elementi di criticità “La 
denatalità, l’inflazione e le tensioni 
geopolitiche sono aspetti che inevita-
bilmente incidono sulla quotidianità 
delle imprese. Ad esempio, per quan-
to riguarda la mancanza di manodo-
pera, non bastano le politiche per la 
famiglia messe in atto dai governi, 

ma serve una politica dell’immigra-
zione mirata e bisogna accompagna-
re verso un passaggio generazionale 
le imprese esistenti”. Servono inoltre 
norme a sostegno del consumo per 
limitare gli effetti dell’inflazione” ha 
concluso Calvini “I governi facciano 
in fretta per creare un sistema che ga-
rantisca la maggior autonomia ener-
getica possibile in Italia”.

È intervenuto, con una sua lettera 
inviata a CNA, anche il Commissa-
rio alla ricostruzione il Gen. Fran-
cesco Paolo Figliuolo: “Artigiani, 
commercianti, lavoratori autonomi, 
piccole imprese del turismo, dei ser-
vizi e dell’industria giocano un ruolo 
fondamentale nel tessuto economico 
regionale. Un comparto che va soste-
nuto con tutte le risorse che il Gover-
no ha messo a disposizione: il primo 
stanziamento è pari a 2 miliardi 620 
milioni, di cui 1 miliardo e 28 milioni 
di euro per il 2023, oltre 750 milioni 
per il 2024, e 841 milioni per il 2025. 
A questi importi si sono aggiunti ul-
teriori 519 milioni con provvedimen-
ti ad hoc”.

A BOLOGNA PREMIATA LA QUALITÀ 
DI MELUZZI INFISSI TRAMANDATA 
DI GENERAZIONE IN GENERAZIONE

L’Assemblea Regionale di CNA 
è stata anche l’occasione per pre-
miare esempi virtuosi imprendi-
toriali come quello della Meluzzi 
Infissi, una storia che merita di es-
sere raccontata perché poggia sulla 
qualità, la passione ed il passaggio 
di testimone di generazione in ge-
nerazione. 

Era il lontano 1965 quando il 
mastro falegname Guerrino Me-
luzzi, dopo un lungo tirocinio per 
apprendere la migliore arte della 
lavorazione del legno, aprì la sua 
‘bottega’, dando vita alla “Fale-
gnameria Meluzzi”. Un piccolo 
laboratorio oggi diventato il cen-

tro “Meluzzi Infissi” capace di 
interpretare il mercato attraverso 
una costante crescita aziendale di 
oltre cinque decenni che ha visto 
Guerrino passare il testimone ai 
figli Pierpaolo e Gianluca e che 
oggi vede i figli di quest’ultimo 
partecipare attivamente nell’atti-
vità imprenditoriale dell’azienda. 

Il tempo ha portato tanti cam-
biamenti  nel settore: materiali, 
tecniche di lavorazione, attrez-
zature tecnologiche, eppure per 
una cosa il tempo sembra essersi 
fermato: da Meluzzi oggi come 
nel piccolo laboratorio iniziale si 
lavora con quella qualità che già 

allora contraddistinse la piccola 
bottega di Igea Marina. L’espe-
rienza e la serietà sono pilastri 
intoccabili, tramandati di genera-
zione in generazione e che oggi 
i nipoti di Guerrino, Veronica e 
Samuele, figli di Gianluca, si im-
pegnano a portare avanti anche 
con la spinta di questo importante 
riconoscimento di CNA.

  TORNA AL SOMMARIO
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PATRONATO EPASA ITACO 

I  
 
n attesa dell’approvazione 
definitiva della Legge di Bi-
lancio 2024 le principali no-
vità sembrerebbero essere:

PROROGA QUOTA 103 
L’assegno sarà calcolato secondo 

le regole del sistema di calcolo con-
tributivo. Si allungano anche i tempi 
per le finestre di uscita: 7 mesi per i 
lavoratori privati e 9 mesi per i di-
pendenti pubblici.

OPZIONE DONNA
Requisiti maturati entro il 

31/12/2023 con innalzamento del 
requisito anagrafico a 61 anni di età 
che si riduce per un massimo di 2 
anni ( uscita a 59 anni) in base al nu-
mero dei figli.

Legge di Bilancio 2024:
le principali novità 

su pensioni e famiglia
Si attende l’approvazione definitiva ma già emergono le principali novità

 Di Elena Pruccoli

APE SOCIALE
Per tutte le categorie svantaggiate 

beneficiare il requisito anagrafico 
sale da 63 anni a 63 anni e 5 mesi.

Inoltre sono previste modifiche 
alla normativa del congedo paren-
tale triennio 2023-2025

ANNO 2023
Un mese, dei 9 previsti, indenniz-

zato all’80% e aver terminato il con-
gedo di maternità/paternità nell’an-
no 2023; il mese all’80% deve essere 
utilizzato entro i sei anni del bam-
bino e collocarsi nei primi 3 mesi di 
congedo parentale.

ANNO 2024
Due mesi dei 9 previsti, indenniz-

Rimini - Bellaria
Santarcangelo - Novafeltria 
Elena Pruccoli 
0541/760265
epruccoli@cnarimini.it 
Cattolica - Riccione 
Assunta Calesini 
0541/968008
acalesini@cnarimini.it

CONTATTA 
IL PATRONATO EPASA 
ITACO NELLA SEDE 
PIÙ VICINA A TE

zati all’80% e aver terminato il con-
gedo di maternità/paternità nell’an-
no 2024; i 2 mesi all’80% devono 
essere utilizzati entro i sei anni del 
bambino.

ANNO 2025
Un mese dei 9 previsti, indenniz-

zato all’80% e un ulteriore mese 
dei 9 indennizzato al 60% e aver 
terminato il congedo di maternità/
paternità nell’anno 2024. Questi pe-
riodi devono essere utilizzati entro 
6 anni del bambino.

Vi ricordiamo che gli Uffici del Pa-
tronato EPASA-ITACO resteranno 
chiusi dal 27/12/2023 al 01/01/2024.
Buone festività e buon anno

  TORNA AL SOMMARIO



ASSOCIARSI 
A CNA
CONVIENE

SEI UN PENSIONATO? 
Con la tessera CNA 
PENSIONATI hai diritto a:
•	Sconto immediato del 20% 	

sul Modello 730, Modello 
Unico ed IMU

•	Polizza assicurativa gratuita 
UnipolSai per Infortuni, 
Grandi Interventi Chirurgici

• Convenzioni UnipolSai 
• Assicurazione Auto, Abitazione 

(sconto sulle polizze)
• Utilizzo di tutte le convenzioni 

CNA Rimini nella provincia 
• Abbonamento gratuito rivista 

VerdEtà
• Assistenza gratuita Patronato 

Epasa-Itaco per le pratiche 
di pensione, supplementi, 
invalidità civile, assegno 
sociale, Red e Icric.

27

CARD CNA CITTADINI

Se invece non sei pensionato puoi comunque associarti a CNA! 
Con la CARD CNA CITTADINI, hai diritto a:
•	 Sconto immediato del 20% sul Modello 730, 
	 Modello Unico ed IMU
•	 Convenzioni UnipolSai
•	 Assicurazione Auto, Abitazione (sconto sulle polizze)
•	 Utilizzo di tutte le convenzioni CNA RIMINI nella provincia 
•	 Compilazioni modelli Isee
•	 Assistenza gratuita Patronato Epasa-Itaco per le pratiche 
	 di pensione, supplementi, invalidità civile, assegno sociale, 
	 Icric, infortuni e malattie professionali, reddito-pensione 
	 di cittadinanza, pratiche disoccupazione (Naspi), 
	 dimissioni volontarie. 

CNA MAGAZINE
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LE IMPRESE CNA TRA 
RICONOSCIMENTI E TRAGUARDI
“Piadineria Dalla Quinta” di Santarcangelo e “Ferramenta Fantini” di Riccione
Di Ufficio Stampa CNA

Quinta Vincenzi, seconda da destra, premiata 
dall’assessore Angela Garattoni.

Roberta Fantini con la targa Bottega Storica.

Sarà la piadina della “Piadineria 
Dalla Quinta” di Santarcangelo il te-
stimonial fino al prossimo novembre 
2024 della piadina di Santarcangelo. 
Il riconoscimento è arrivato duran-
te l’ultima Fiera di San Martino con 
il successo della “Piadineria Dalla 
Quinta”, realtà associata a CNA, 
all’interno del prestigioso e parte-
cipato palio della “Pida di Bécch”, 
giunto alla sua terza edizione. 

La targa celebrativa è stata conse-
gnata alla titolare Quinta Vincenzi 
da Angela Garattoni Assessore alle 
Attività Economiche del Comune 
di Santarcangelo insieme al sigillo 
da imprimere sulle piadine con le 
corna, simbolo di San Martino e la 
scritta “Pida di Bécch”: ciò permet-
terà alla “Piadineria Dalla Quinta” 
di marchiare in modo esclusivo, fino 

alla prossima edizione, con il sigillo 
di San Martino il proprio prodotto. 

Un riconoscimento che riempie 
d’orgoglio Quinta e la figlia Fran-
cesca dal 1997 interpreti di un pro-
dotto realizzato con passione e nel 
rispetto delle tradizioni romagnole: 
proprio per questo motivo la Quin-
ta ha recentemente ottenuto il rico-
noscimento della certificazione Igp. 

Grande anche la soddisfazione del 
Consorzio di promozione e tutela 
della Piadina Romagnola IGP che 
ha visto il prodotto certificato sul 
gradino più alto del podio della pre-
stigiosa manifestazione.

La “Ferramenta Fantini” di Ric-
cione diventa bottega storica. Il 
riconoscimento ufficiale è stato ce-
lebrato con la consegna ai titolari 
della relativa targa alla presenza di 
Roberto Corbelli Presidente CNA 
Riccione, Marco Mussoni respon-
sabile sede CNA Riccione insieme 
a Stefania Giungi funzionaria Suap 
del Comune di Riccione.

Un conferimento arrivato gra-
zie alla storia e al radicamento sul 
territorio dell’attività nata ufficial-
mente con la prima licenza nel 1959 
intestata a Giuseppe Fantini anche 
se grazie al padre Roberto Fantini, 
detto “Capaner”, già nei primi anni 
’50 era stata aperta una rivendita 

di calce, cemento e gesso adiacente 
all’abitazione di Viale Cassino dove 
ancora oggi si trova l’esercizio. Già 
negli anni ’60 il negozio trovò collo-
cazione nello stabile attuale al piano 
terra della casa che è ancora abitata 
dalla famiglia Fantini, l’attività si è 
poi negli anni ampliata con l’offerta 
di generi legati alla ferramenta.

Una lunga storia di commercio 
tramandata poi nelle mani di Ro-
berta Fantini, figlia di Giuseppe, che 
ancora gestisce l’attività. La Ferra-
menta Fantini è nel tempo diventata 
un punto di riferimento di Riccione 
Paese ed offre da sempre nei suoi 
grandi scaffali utensili per il lavoro 
e il fai da te attraverso la gentilezza 
e le competenze di Roberta, capace 
di dare risposte puntuali per tutte le 
attività di costruzione, riparazione e 
manutenzione, con strumenti di la-
voro per professionisti e non. Il tut-
to in un contesto che ha mantenuto 
la sua “storicità” con la pavimenta-
zione tipica in graniglia degli anni 
’60 e l’arredo minimale ma efficace 
per il cliente che deve orientare la 
propria scelta.

ALLA “PIADINERIA 
DALLA QUINTA” 
IL SIGILLO DEL 
PALIO “PIDA DI 
BECCH" E LA IGP LA FERRAMENTA 

FANTINI DIVENTA 
BOTTEGA STORICA

LA TUA STORIA CRESCE CON NOI CNA MAGAZINE
DICEMBRE 2023  TORNA AL SOMMARIO
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Buone
Feste

a tutti gli associati CNA

0541 1788120 Via S. Sancisi, 4 - Santarcangelo di R.info@primopianoviaggi.com

M irco Giannetti 
è il nuovo Pre-
sidente FITA 
CNA Rimini e 
subentra a Mar-
co Pazzini per 

rappresentare la categoria degli au-
totrasportatori associati.

Come prassi di CNA i vertici sono 
occupati da chi rappresenta in modo 
diretto la categoria di pertinenza: 

Mirco Giannetti opera nel settore del-
la logistica integrata, dei trasporti e dei 
temi di sicurezza attraverso la Gian-
netti Group con nove sedi dislocate 
tra Rimini, Bologna e Ostellato. Una 
realtà strutturata in grado di collabo-
rare con importanti gruppi industriali 
a livello mondiale e garantendo la to-
talità dei servizi con una gestione via 
web attraverso una piattaforma creata 
e sviluppata internamente.

CNA FITA 

Giannetti nuovo Presidente 
FITA CNA Rimini
Una grande esperienza al servizio del sistema

Di Ufficio Stampa Cna

CNA MAGAZINE
DICEMBRE 2023

PREVISTE NUOVE CALL PER IL 2024

Chiama 0541 760292/281
scrivi a credito@cnarimini.it

FONDO ENERGIA
Contributi agli
investimenti di green
economy a favore di
imprese di qualsiasi
dimensione

RESTA
AGGIORNATO
CNA CREDITO

CON

Il nuovo Presidente Mirco Giannetti.

  TORNA AL SOMMARIO
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Grande successo per “la Casa 
dell’Olio CNA – ARFO” durante 
la Fiera dell’oliva di Coriano, nelle 
due domeniche del 19 e 26 novembre 
scorso, sono stati tantissimi i visita-
tori che hanno visitato la casa dell’O-
lio, si stima circa 3 mila persone.

Durante la visita i visitatori hanno 
potuto degustare gli oli novelli dei 
frantoiani CNA aderenti all’Asso-
ciazione Regionale Frantoiani Oleari 
e Olivicoltori dell’Emilia Romagna – 
A.R.F.O. e apprezzare i diversi piatti 
della Tradizione esaltati con l’olio 
novello delle nostre colline Roma-
gnole.

La casa dell’olio ha dato un tocco 
di qualità alla fiera dell’oliva, esaltan-
do i prodotti artigianali e dell’agri-
coltura delle aziende CNA, 

le aziende e i Consorzi CNA che 
hanno partecipato alla riuscitissima 
edizione del 2023 sono state:I fran-
toiani oleari A.R.F.O. con i loro oli 
evo novelli; Il Consorzio di Macel-
lerie “Verde & Sole” della Provincia 
di Rimini con le loro carni del Terri-
torio di alta qualità; Il Consorzio di 
Tutela della Piadina Romagnola IGP; 
la pasta fresca del pastificio artigiana-
le CE.MA.; Il caffè Pazzini; Il riso 
dell’azienda Lo Conte; 

Fortissima è stata anche la parteci-
pazione alla degustazione dei menù 
proposti dagli Chef Angelo Baffoni 
e Gianmarco Meduri che con la loro 
bravura hanno creato dei piatti spe-

ciali esaltati dall’olio evo dei franto-
iani presenti e dalle materie prime 
del territorio fornite dalle aziende 
artigiane della CNA, si contano più 
di mille menù degustati nelle due do-
meniche di novembre.

Un grazie è rivolto alla proloco e 
all’Amminastrazione comunale di 
Coriano che hanno permesso di Va-
lorizzare gli oli e i prodotti della no-
stra terra dando visibilità alle aziende 
agricole e artigianali della CNA Ter-
ritoriale di Rimini

CNA ALIMENTARE 

FIERA DELL’OLIVA 
2023 CORIANO 
CASA DELL’OLIO CNA
Protagonisti gli oli novelli dei frantoiani CNA insieme ai prodotti del territorio

di Giovanni Bucci

  TORNA AL SOMMARIO



Cogli la possibilità di diventare partner CNA Rimini per il 2024, fai
conoscere la tua impresa sui nostri canali di comunicazione e
raggiungi le 3.500 imprese associate che compongono insieme a
imprenditori, cittadini e pensionati la nostra grande comunità fatta
di oltre 20.000 persone.

VUOI FAR CRESCERE LA TUA
IMPRESA?

CNA
DIVENTA 
PARTNER

2024

PER INFORMAZIONI 
Chiama 0541 760293 oppure scrivi a luca.ioli@cnarimini.it



AI SAPORI FELICI
Rimini / via Castelfidardo, 50/52
T. 0541 27972 

MACELLERIA “DA MARCO” 
Viserba / via Panzacchi, 18
T. 0541 738167 

MACELLERIA CORVATTA
Rimini / via Rimembranze, 109
T. 0541 377342 

MACELLERIA “LA BUONA CARNE”
Ospedaletto / via Don L. Milani, 14/C 
T. 0541 656100 

PIANETA CARNE 
Riccione / via Emilia, 60
T. 0541 646106 
	
MACELLERIA SAVORETTI 
Rimini / via N. Tommaseo, 38/A
T. 0541 373113

WWW.MACELLERIEVERDESOLE.IT

LA CARNE A KM ZERO, 
SANA E ECOSOSTENIBILE 
LA TROVI DA NOI! 

Le convenzioni CNA
un'opportunità per gli associati

Tour Operator specializzato. 
in viaggi di gruppo.
Da oltre 25 anni ispiriamo, 
progettiamo e creiamo viaggi!

Proponiamo:
•	 Ricco calendario di proposte 
	 di viaggi a raccolta.
•	Viaggi turistici culturali 
	 e tematici su misura.
•	Viaggi aziendali 
	 (incentives, team-building, 
	 eventi aziendali).

Esperienza, affidabilità, personalizza-
zione, sostegno e disponibilità sono 
il nostro valore aggiunto, assicuran-
do la massima attenzione ad ogni 
minimo particolare.

Opportunità e vantaggi 
per i soci CNA.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via S. Sancisi, 4 
T.	0541 1788120 
F.	 0541 1788121
E.	info@primopianoviaggi.com

WWW.PRIMOPIANOVIAGGI.COM 

Sconti sui prezzi di listino:
•	 12% articoli per la casa.
•	 10% musica e film.
•	 10% piccoli e grandi 		
	 elettrodomestici
	 (es. lavatrici, lavastoviglie, 
	 frigoriferi, preparazione cibi, 
	 cura persona, pulizia casa).
•	 7% TV, foto-video e audio.
•	 3% informatica, telefonia, games.

RIMINI
via Macanno
cc Le Befane
via Emilia, 150
Centro Commerciale I Malatesta
T. 0541 307817

MISANO ADRIATICO 
ss 16 Adriatica, 161/A 
T. 0541 611561

WWW.UNIEURO.IT

COMMERCIO E TURISMO

Il Gruppo Atlantic Riccione è:
•	 Eventi e locations.
•	 Catering & banqueting.
•	 Hotel di lusso.
•	 Ristoranti gourmet.
•	 Spa e benessere.

Atlantic e Nautico 
Due Hotel di alto livello, tre risto-
ranti con vista mare, sale meeting 
modulari da 10 a 300 persone. 
Atlantic SPA
Percorso benessere con acqua 
di mare in un’area esclusiva ed 
elegante di 1100 mq con piscine 
coperte, sauna, bagno turco e va-
sche idromassaggio. 
Sconto per soci CNA: 
10% di sconto su percorsi benesse-
re, noleggio sale per eventi, pranzi, 
aperitivi, cene aziendali presso ri-
storante Green e catering. 
20% di sconto su trattamenti 
estetici e massaggi.

RICCIONE
Lungomare della Libertà, 15
T.	0541 1780802
E.	business@hotel-atlantic.com

WWW.GRUPPOATLANTIC.COM

AGROALIMENTARE

Bioagricert certifica le produzioni 
agroalimentari biologiche e di quali-
tà dal 1984. Bioagricert è entrata nel 
gruppo internazionale FOODCHAIN 
ID e può ora offrire una più ampia 
gamma di servizi:
• 	 Certificazioni di prodotti biologici.
• 	 Certificazioni di qualità: DOP/IGP/

STG, integrato e residuo zero, GLO-
BALGAP, Gluten Free, Vegano, Ve-
getariano, ristorazione bio ecc.

• 	 Certificazioni no food e sostenibi-
lità: cosmesi biologica e naturale, 
non GMO e ProTerra, ecc.

Grazie alla consolidata collaborazione 
con CNA potrai usufruire delle mi-
gliori condizioni tariffarie.

CASALECCHIO DI RENO - BOLOGNA
via dei Macabraccia, 8
T. 051 562158
E. info@bioagricert.org 

WWW.BIOAGRICERT.ORG

MOBILITÀ

Agevolazioni sull’acquistoe noleggio 
di autovetture e veicoli commerciali.
Vieni a scoprire in concessionaria gli 
sconti a te riservati.

RIMINI
via Circonvallazione Nuova, 138 
T.	0541 779211
E.	diba_mkt@gruppodiba.it

WWW.GRUPPODIBA.IT

Riservato alle IMPRESE associate CNA:
Sconto 15% a tutti i soci CNA che fan-
no uso di musica nello svolgimento 
delle proprie attività artigianali e com-
merciali, centri fitness e autotrasporto 
persone, per musica d’ambiente, con-
certini e trattenimenti danzanti.
Info presso tutte le sedi CNA.

Per i soci CNA:
• 	 Sconto del 20% 
	 piccoli elettrodomestici 
	 da 99 € in su.
• 	 Sconto del 20% 
	 grandi elettrodomestici 
	 (compresi quelli da incasso) 
	 da 399 € in su.

Dalla suddetta scontistica sono sem-
pre esclusi i prodotti già in promozio-
ne, i marchi Dyson I-Robot Liebherr 
Miele, le estensioni di garanzia.

RIMINI
via Rodriguez, 11 
T. 	0541 632632 
M.	338 3886495
E. 	megastore@chiari-expert.it

NOVAFELTRIA
via XXIV maggio, 23 
T. 	0541 920103
M. 338 3886495
E. 	novafeltria@chiari-expert.it

WWW.CHIARIEXPERT.COM

Le tue pratiche auto... 
nel tempo di un caffè! 
In meno di 5 minuti, il tempo di 
offrirti un caffè, il nostro personale 
provvederà ad eseguire le neces-
sarie formalità ed a consegnarti i 
tuoi documenti aggiornati. 
• 	 Passaggio proprietà auto 
	 e moto. 
•	 Pinnovo patente e CQC. 
•	 Rinnovi ATP.
•	 Consulenza all’autotrasporto 

merci. 
•	 Rilascio tessere per 

cronotachigrafi digitali. 
•	 Richiesta permessi per 

trasporti eccezionali. 
•	 Corsi ADR per il trasporto 
	 di merci pericolose. 
•	 Corsi di formazione 
	 per l’iscrizione all’albo 		

Autotrasportatori.
•	 Corsi teorici e pratici 
	 per macchine movimento 		

terra, macchine agricole, 
autogru, piattaforme aeree, 
carrelli elevatori e gru edili.

•	 Revisioni presso nostre officine 
autorizzate (anche di sabato).

•	 Iscrizione albo gestori rifiuti.

Riservato ai soci CNA: consulenze 
gratuite su normative, Codice della 
strada, trasporto merci.

RIMINI
viale della Repubblica, 100
T. 0541 393905 
E. ​info@agenziadepaoli.it

CESENA
via dei Mulini, 36
T. 0547 3356881 
E. ​info.cesena@agenziadepaoli.it

WWW.AGENZIADEPAOLI.IT



Piolanti Truck è un’azienda solida 
e innovativa del settore automo-
tive che sa cogliere le opportunità 
presenti sul mercato e proporle ai 
propri clienti, per soddisfare pie-
namente ogni richiesta di utilizzo 
e personalizzazione. 
Piolanti Truck è una conces-
sionaria autorizzata Mercedes-
Benz, specializzata nella vendita  
dei veicol i  commercial i  (Van) 
e industriali (Truck), sia nuovi 
che usati. 
Contattaci o visita il nostro sito 
www.piolantitruck.com 
per conoscerele nostre offerte 
esclusive.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via della Quercia, 2
T.	0541 623303
E.	info@piolantitruck.com

WWW.PIOLANTITRUCK.COM

Automotive Servizi Integrati, società 
operante nel mercato del trasporto 
su gomma e nell’erogazione di servizi 
telematici, ha predisposto un pac-
chetto di servizi volto a supportare 
i Fleet Manager nella gestione della 
flotta e del personale, in particolare:
• 	 Pianificazione. 
• 	 Manutenzioni.
• 	 Registrazioni interventi effettuati.
• 	 Tracking Veicoli.
• 	 Analisi Percorsi.
•	 Predisposizione allerte per aree 
	 a rischio.
•	 Supporto in caso di Furto.
•	 Supporto in caso di malore 
	 in cabina.
•	 Supporto in caso di malore 
	 fuori dalla cabina (Personal).

Sconto del 10% per i soci CNA.

CATTOLICA
via Risorgimento, 17
M. 349 8149314 (Andrea Fiocca)
M.	333 8357939 (Gennaro Fiocca)
E. 	asiservizintegrati@gmail.com 
E. 	info@autovai.it

 

Il Team Pneus Rimini fornisce assi-
stenza, soccorso stradale,assetto ruo-
te, equilibratura, riparazione e vendita 
pneumatici delle migliori marche con 
l’ausilio di attrezzature all’avanguardia 
per tutti i veicoli, officina meccanica e 
centro revisioni presso sede di Rimini.
Sconti ed offerte riservate 
ai soci CNA. Contattaci!

RIMINI
via XXIII settembre, 117
T.	 0541 742336
E.	 info@pneusrimini.it

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via dell’industria, 22
T.	 0541 625165
E.	 santarcangelo@pneusrimini.it

WWW.PNEUSRIMINI.COM

Scegli il Noleggio Tutto Incluso.
Galdieri Rent Rimini offre servizi di no-
leggio a breve e lungo termine; unico 
provider con auto di proprietà e man-
dati diretti con le case locatrici. Vasta 
scelta di auto e mezzi commerciali in 
base alle esigenze, private o aziendali, 
con canoni unici e competitivi.

RICCIONE
viale Circonvallazione, 93 
T.	 0541 310394
M.	 388 8369005
E.	 rimini@galdierirent.it

WWW.CARSOLUTIONRICCIONE.IT

ASSICURAZIONI

Assicoop Romagna Futura, la 
competenza di professionisti che 
ti ascoltano per offrire soluzioni 
vantaggiose e giuste per te.

SOCI CNA: IMPRESE, 
CITTADINI CARD E PENSIONATI

Consulenza assicurativa gratuita 
per gli associati CNA.
CNA e Assicoop Romagna Futura 
offrono alle imprese CNA, ai titola-
ri della CNA Cittadini Card e CNA 
Pensionati, agli associati e loro 
familiari conviventi, la consulenza 
personalizzata gratuita per le pro-
tezioni assicurative e tutti i bisogni 
di tutela.

RIMINI 
Agenzia Generale
via Caduti di Marzabotto, 34 
T.	 0541 796611

I VANTAGGI DEL NOLEGGIO 
A LUNGO TERMINE
Il piacere di guidare un’auto 
senza averla comprata.

La nuova soluzione UnipolRental 
“Tutto incluso” ti offre la possibi-
lità di scegliere l’automobile che 
preferisci e in più assicurazione, 
bollo, assistenza e manutenzione 
sono compresi nel servizio, con 
un canone fisso mensile che non 
cambia per tutta la durata del 
contratto.

Cerca l’agenzia più vicina a te:
WWW.ASSICOOP.IT/
ROMAGNAFUTURA

CONVENZIONE 
CNA UNIPOLSAI

Accelera la trasformazione del tuo 
business con ComCart:
•	 E-Commerce.
•	 Integrazioni con Gestionali 		
	 Hosting.
•	 Logistica.
•	 Sviluppo Web.
•	 Strategie Marketing, 
	 Grafica e Branding. 
•	 Consulenze.
30% di SCONTO 
per gli associati CNA.

GATTEO MARE 
via Giacomo Matteotti, 43 
T.	 0541 085895
E.	 info@comcart.it

WWW.COMCART.IT

Vieni a trovarci e troverai personale 
professionale, cordiale e disponibile 
pronto a soddisfare ogni tua esigen-
za. Inizia la giornata con una colazio-
ne di qualità e soprattutto con un 
buonissimo caffè.
Pausa pranzo veloce (panini farciti 
caldi, insalatona con piada e tante 
altre cose). Concludiamo la giornata 
con la nostra proposta di apericena 
nel nostro bellissimo dehor.

Sconti per soci CNA:
•	 Colazioni: sconto del 10%. 
•	 Pausa pranzo e apericena: 
	 sconto 15%. 

RIMINI
via Marecchiese, 101
M. 346 1040742

BARPIUVICINOAME.RIMINI.IT

Per quanto tempo possiamo con-
tinuare a sfruttare senza criterio le 
risorse del nostro pianeta? Quali 
soluzioni hanno le imprese per fron-
teggiare i folli rincari dell’energia? È 
anche per rispondere a questi inter-
rogativi che a Rimini nel 2006 è nata 
Ubisol, un’azienda fondata da giova-
ni professionisti con due obiettivi: 
incentivare l’utilizzo di energia pulita 
e favorire l’efficienza energetica.
Oggi il Gruppo Ubisol conta su 
uno staff di 26 persone e su 6 
squadre di tecnici. In questi anni 
l’impresa si è specializzata nell’e-
nergia solare e nella realizzazione 
di immobili a bollette zero, firman-
do oltre 7.000 progetti. 
Migliaia di famiglie e aziende han-
no adottato la soluzione migliore 
per contrastare gli aumenti folli in 
bolletta: rinnovabili ed efficienza 
energetica.
Sconti per i soci CNA:
• 	Sconto del 5% per gli interventi 

nelle aziende.
• 	Sconto del 8% per gli interventi 

nelle abitazioni private.

RIMINI
Grotta Rossa / via dello 
Stambecco, 6F
T.	 0541 786987
E.	 info@ubisol.it

WWW.UBISOL.IT

Marcar è al tuo servizio per tutto 
ciò che riguarda la mobilità priva-
ta e aziendale, con i suoi consu-
lenti dedicati, pronti a rispondere 
al meglio alle tue esigenze. 
Noleggio? Leasing? 
Mobilità elettrica?
Marcar è la scelta giusta!

Marcar è concessionaria esclusiva 
Peugeot per la provincia di Rimini, 
marchio che si va ad aggiungere 
a Opel, Volvo e Spoticar (il nostro 
usato selezionato e garantito). Vieni 
a scoprire l’auto o il veicolo da lavo-
ro che fa per te o per la tua azienda.

Solo per i soci CNA:
•	 Sconti dedicati sull’acquisto 
	 di un veicolo nuovo.
•	 Sconto 10% sui lavori 
	 di officina.
•	 Deposito Gratuito Gomme
	 (in caso di acquisto 
	 presso di noi).
•	 Leasing e finanziamenti 
	 fino a 84 mesi.

LA TUA AUTO A RIMINI

RIMINI
via Flaminia, 341
T.	 0541 374312
E.	 info@marcar.it

GRUPPOMARCAR.IT

1979-2019

Azienda leader in Italia e specializza-
ta nella sostituzione e riparazione di 
cristalli auto, tir, bus e camper con 
le sue 4 sedi nelle province di Rimini, 
Forlì, Cesena e Ravenna è a disposi-
zione anche per i seguenti servizi:
•	 Sanificazione all’ozono 

dell’abitacolo.
•	 Calibrazione dei sistemi 
	 di sicurezza alla guida (ADAS).
•	 Servizio a domicilio.
•	 Oscuramento Vetri.
•	 Trattamento antipioggia 

parabrezza.
•	 Sostituzione Spazzole 

tergicristallo.

20% è la scontistica dedicata 
e riservata solo per associati CNA.

RIMINI
via Sassonia, 22
T. 	0541 178 0840
M. 366 9769554
E. 	alessandro.righetti@doctorglass.com 

WWW.DOCTORGLASS.COM

Assicoop Romagna Futura, la competenza di professionisti 
che ti ascoltano per offrire soluzioni vantaggiose e giuste per te

CONVENZIONE CNA • UNIPOLSAI

Super 
Ecobonus 110%
Ristrutturare al meglio 
è un vantaggio per tutti
 
Grazie al meccanismo della 
cessione del credito di imposta, 
garantisce la copertura finanziaria 
dell’intero importo dei lavori 
eseguiti evitando di ricorrere 
alla liquidità del cliente.
La Convenzione Nazionale 
prevede la consulenza integrata 
delle strutture territoriali 
CNA Rimini e di Assicoop 
Romagna Futura.

CNA 
Cittadini Card
Consulenza assicurativa 
gratuita
 
CNA e Assicoop Romagna Futura 
offrono ai titolari della 
“CNA Cittadini Card”, agli 
associati e loro familiari 
conviventi la consulenza 
personalizzata gratuita 
per le protezioni assicurative 
e tutti i bisogni di tutela.

I vantaggi del Noleggio 
a Lungo Termine
Il piacere di guidare un’auto 
senza averla comprata

La nuova soluzione UnipolRental 
“Tutto incluso” ti offre la 
possibilità di scegliere 
l’automobile che preferisci e in più 
assicurazione, bollo, assistenza 
e manutenzione sono compresi 
nel servizio, con un canone fisso 
mensile che non cambia per tutta 
la durata del contratto.

Agenzia Generale
Rimini, Via Marecchiese n. 52 • Tel 0541 796611

Cerca l’agenzia più vicina a te:
www.assicoop.it/romagnafutura
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Cerca l’agenzia più vicina a te:
www.assicoop.it/romagnafutura

SERVIZI AZIENDALI 
E PER LA CASA

Computer Next è un'azienda infor-
matica fondata nel 2001 nel cuore 
della Romagna, composta da un team 
di professionisti esperti con specifi-
che competenze tecnologiche. 
Il nostro punto di forza risiede nelle 
risorse umane, diverse figure che la-
vorano in sinergia per offrire soluzioni 
innovative e risolvere problemi tecni-
ci di varia natura. 

RIMINI 
Via Emilia Vecchia, 75
T.	 0541 625450 
E.	 info@computernext.it

WWW.COMPUTERNEXT.IT
 



SERVIZI AZIENDALI 
E PER LA CASA

La nostra società da oltre 25 anni af-
fianca imprese e professionisti per 
affrontare, con il medesimo spirito 
quotidianamente rigenerato, ogni 
problematica riguardante la comuni-
cazione aziendale e di prodotto, tra-
dizionale o digitale, dal semplice logo 
ai cataloghi di prodotto - on e offline 
- conscia che un efficace, concreto e 
tangibile servizio di consulenza com-
merciale non si esaurisce nell’esibizio-
ne seriale di sterili ed enfatici termini 
tecnici anglosassoni, ma debba con-
cretizzarsi in un supporto puntuale, 
competente, maturo e consolidato 
da una lunga e provata esperienza nel 
settore.

In Newdada Comunicazione non sia-
mo “nati ieri” e gli associati CNA pos-
sono metterci alla prova beneficiando 
del 20% di sconto!

RIMINI
via Vittorio Veneto, 35
T.	 348 4113378
E.	 info@newdada.it

WWW.NEWDADA.IT

No. Non faremo sconti.
Detto ciò, ecco però cosa faremo per te:
•	 Amplieremo il tuo mercato di rife-

rimento con un approccio semio-
tico al Marketing Strategico.

•	 Renderemo forte la tua Identità di 
Brand e ti aiuteremo ad aumenta-
re la tua e-reputation.

•	 Svilupperemo insieme a te il tuo 
Storyelling e lo confezioneremo 
per poterlo comunicare più facil-
mente al mondo.

•	 Concepiremo le tue Campagne, 
le tue ADV e i tuoi progetti di 
Photo-Video-Graphic Design.

•	 Ti seguiremo ogni giorno perché 
la tua comunicazione e strategia 
social sia efficace e vincente.

Chiamaci per fissare un incontro!

RIMINI
Sede legale amministrativa: 
viale Matteotti
Sede operativa: 
viale Panzacchi, 15
M. 335 5617903 / 349 5662517

WWW.I-D.IT

SERVIZI MEDICI 
E ALLA PERSONA

Per tutti i soci CNA e i loro familiari
sconto del 10% sui seguenti servizi:
•	 Terapie termali a pagamento.
• 	 Prestazioni di fisioterapia 
	 e riabilitazione.
• 	 Centro benessere 
	 (esclusi pacchetti).
• 	 Percorso open day benessere.
• 	 Ingresso piscina termale 
	 e riabilitativa. 

MIRAMARE DI RIMINI
viale Principe di Piemonte, 56 
T.	 0541 424011
E.	 info@riminiterme.com

WWW.RIMINITERME.COM

• 	 Sconto 20% su esami di laboratorio.
• 	 Sconto 10% su visite specialistiche 	
	 e diagnostica. 
• 	 Sconto 5% su interventi chirurgici.

RIMINI
via Settembrini, 17/H
T.	 0541 319411

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via San Marino, 176	
T.	 0541 355200

VILLA VERUCCHIO
piazza Europa, 36
T.	 0541 319400
E. info@nuovaricerca.com

WWW.NUOVARICERCA.COM

Il tuo sorriso e la tua bocca sono 
il nostro orgoglio quotidiano. 
Tecnologie avanzate: impronte 
in digitale con scanner intraorale, 
laser diodi, CAD CAM, laboratorio 
odontotecnico interno, esami dia-
gnostici ortopantomografia, tele-
radiografia, TAC COME BEAM.
Per tutti i soci CNA e famigliari:
•	 Sconto dell’ 8% sulle 		
	 prestazioni odontoiatriche: 		
	 conservativa, endodonzia, 		
	 protesi fissa e mobile.
•	 Possibilità di rateizzazioni.
Aperto da lunedì a venerdì 
dalle 8.30 alle 19.30,
sabato dalle 8.30 alle 13.30.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
Via Cabina, 1
T. 	0541 1830393
M. 328 2549087
E. 	segreteriastudiodcc@gmail.com

Direttore Sanitario 
Dott. Zanotti Giacomo
Iscriz. Albo n. 513 del 29/07/2020
Aut. San. N. 423 del 20/05/2013

WWW.DENTALCARECENTER.IT

Riservato ai soci e dipendenti CNA, 
loro familiari e titolari della card CNA 
Cittadini le seguenti prestazioni gra-
tuite: visita per la prevenzione da in-
fortuni nella pratica sportiva, consulto 
fisioterapico ed esame posturale, visi-
ta osteopatica.
Sconto del 10% su:
•	 Prestazioni fisioterapiche 

strumentali (Tecar, laser yag 
	 e CO2, onde d’urto, ultrasuoni, 

TENS, elettrostimolazioni).
•	 Prestazioni fisioterapiche manuali 
	 (rieducazione funzionale, 

massaggio, linfodrenaggio, 
	 palestra riabilitativa).
•	 Visite ed esami specialistici 

(ortopedico, ecografia, risonanza 
magnetica, nutrizionista, dietologa) 
eseguiti dai medici convenzionati.

Per dettagli e informazioni su presta-
zioni e preventivi, contattare lunedì al 
venerdi dalle 8:30 19:30. Sabato dalle 
9:30 alle 12:30.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Braschi, 12
T./F. 0541 623281

WWW.FISIOKINETICA.IT

Specializzati in serramenti, siste-
mi e complementi di chiusura 
per residenziale e professionale, 
I SERRAMI riservano ai Soci CNA 
uno sconto del 10% (escluse pro-
mozioni in corso) sull’acquisto di: 
•	 Porte blindate VIGHI 
	 Security Doors.
•	 Finestre Oknoplast.
•	 Finestre in legno, alluminio, 
	 legno/alluminio.
•	 Porte interne di design.
•	 Pergole.
•	 Tende per esterni.
•	 Persiane - zanzariere 
	 sistemi oscuranti.
• 	 Inferriate e grate di sicurezza.

Servizio gratuito di consulenza, ri-
lievo misure, assistenza post-ven-
dita, finanziamenti personalizzati 
e pratiche per agevolazioni fiscali.

ECOBONUS 
Sconto in fattura del 50%.
Convenzione valida anche nei pun-
ti vendita di Bologna e Melegnano.

RIMINI
via Covignano, 207
T. 0541 772321 
E. info.rimini@iserrami.it

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Costa, 78
T. 0541 623763
E. info.santarcangelo@iserrami.it

CESENA
via Cervese, 2636 
T. 0547 632762 
E. info.cesena@iserrami.it

WWW.ISERRAMI.IT

Da 20 anni aiutiamo le aziende italiane 
ad acquisire nuovi clienti in Italia ed 
all’Estero attraverso il GDM® Geomar-
keting Digital Management, un’inno-
vativa metodologia che unisce alla 
potenza della geografia la componen-
te digital, per raggiungere in maniera 
capillare e sempre più specifica ogni 
possibile cliente.
Una volta identificato il target di po-
tenziali clienti tramite criteri geografi-
ci, merceologici e dimensionali, li con-
tattiamo tramite team specializzati per 
settore industriale al fine di organizza-
re appuntamenti commerciali. 

PESARO
via Antonio Benucci, 45
T. 0721 202953
E. info@geocomitalia.it

WWW.GEOCOMITALIA.COM

Vuoi vivere un’esperienza 
unica all’insegna del benessere?
Con i nostri Trainer e Professionisti 
vogliamo accompagnarti verso la Tua 
felicità, RICARICARE LA TUA FELICITÀ, 
attraverso l’attività fisica, facendoti 
superare le Tue difficoltà, ascoltando 
le Tue esigenze e promettendoti il 
raggiungimento del Tuo obiettivo.
Solo per te:
• 	 2 ingressi omaggio ai corsi 

(Funzionale, Total Body, Mobilità, 
Yoga, Pilates, Ginnastica Posturale, 
Ginnastica Dolce).

• 	 2 ingressi omaggio sul percorso 
personal training.

• 	 Sconto del 5% su abbonamenti 
corsi a ingressi e percorsi 
personal training.

La felicità è una scelta… 
Ci vediamo da Gotha fitness!!!

RIMINI
Via dello Stambecco, 6
T.	 375 7483686
E. info@gotha.fit 

WWW.GOTHA.FIT

Stai utilizzando Linkedin 
per la tua attività?
È l’unica piattaforma social dove si 
parla di business, che oggi in Italia 
conta circa 16 milioni di professio-
nisti e aziende. LinkedIn è un gran-
de strumento per le aziende, che 
permette di raggiungere il proprio 
target professionale. 
Essere presenti non basta: impa-
ra come estendere il tuo network 
rapidamente costruendo solide 
relazioni e ottenendo visibilità per 
trovare nuovi clienti, fornitori, colla-
boratori in maniera gratuita, 
e per far crescere la tua attività. 

TRAINER LINKEDIN
M.	320 4251515
E.	 info@danielemanucci.com

www.linkedin.com/in/ 
danielemanucci/

WWW.DANIELEMANUCCI.COM

DANIELE MANUCCI

MY ENGLISH SCHOOL RIMINI
Live the experience.
MASSIMA FLESSIBILITÀ
nella scelta dei giorni 
e degli orari di frequenza.
NATIVE-SPEAKER TEACHERS 
certificati e con esperienza 
di insegnamento.
CORSI PERSONALIZZABILI 
con lezioni dedicate a diverse 
categorie professionali.
FOLLOW UP COSTANTI 
per monitorare l’andamento 
dei corsi e dei progressi.
PREPARAZIONI CERTIFICAZIONI 
INTERNAZIONALI
MyES Rimini mette a disposizio-
ne uno sconto del 10% su tutti i 
percorsi, private o corporate, per 
i soci CNA.

RIMINI
via Circonvallazione Occidentale, 32
T. 	0541 384056
E.	 rimini@myes.it

WWW.MYES.SCHOOL



La salute è un bene prezioso: con 
noi di Athena puoi prendertene cura 
risparmiando oltre 500€ l’anno!

Nasce la tessera prevenzione e sa-
lute: l’unica tessera che ti consen-
te di avere agevolazioni incredibili 
su tantissimi servizi che riguardano 
la tua salute eil tuo benessere.
Tra di essi…
•	 Promozioni riservate su visite me-

diche specialistiche.
•	 Prezzi ridotti su analisi del sangue 

e pacchetti ematici.
•	Convenzione Cinema: biglietto 

ridotto dal lunedì al venerdì con 
Multiplex le befane e CinePalace 
Riccione.

•	Convenzione Dentalcoop Rimini: 
prima visita gratuita, igiene den-
tale a 30€ invece di 65€ 

	 e 10% di sconto su tutti i servizi.
•	Convenzione con la Polisportiva 

Garden: sottoscrivendola infatti 
avrai immediatamente accesso 
ad uno sconto del 10% su tut-
ti gli abbonamenti di Garden e 
Steven.

•	E molto altro ancora!

Contattaci per saperne di più. 

RIMINI 
via Macanno, 69
T.	 0541 395599
M.	333 2848100 (whatsapp)
E. 	info@athenacentromedico.com

WWW.ATHENACENTROMEDICO.COM

Dott. Novelli Paolo
La Parafarmacia Dott. Novelli è un 
Centro specializzato in Omeopatia, Fi-
toterapia, Ortopedia e Sanitaria.

Per tutti i soci CNA e loro familiari of-
fre uno sconto del 10% su tutti i pro-
dotti e servizi, (noleggio deambulato-
ri, carrozzine, apparecchi 
per magnetoterapia, TENS).

Si ricorda che è possibile effettuare 
autoanalisi del sangue e delle urine.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Ugo Braschi, 6/A
T. 0541 621018
E. info@parafarmacianovelli.it

WWW.PARAFARMACIANOVELLI.IT

Offriamo la consulenza professionale 
dei nostri farmacisti sulle principali 
problematiche di salute, igiene e pre-
venzione.

Reparti specializzati per integratori an-
che per sportivi, omeopatia, prodotti 
veterinari, sanitaria, medicazione.

Linee cosmetiche biologiche esclusive.

Sconto del 10% riservato ai soci CNA 
che presentano la tessera su: parafar-
maco, cosmesi, medicazione, presidi 
medico-chirurgici, integratori.

Aperto tutti i giorni esclusa la domenica. 
Mattino dalle ore 8,00 alle ore 13,00.
Pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 20,00.

RIMINI
via di Mezzo, 63/65
T.	 0541 790055
E. 	 farm.deluigi@corofar.net

WWW.FARMACIADELUIGI.IT

VUOI ORDINARE UN PRODOTTO?

SAPERE SE È DISPONIBILE 
IN FARMACIA?

SCRIVICI SU WHATSAPP 
AL NUMERO

334.2116179

•	 Sconto del 10% su: 	
	 analisi di laboratorio.
• 	 Sconto del 20% su:	
	 test per le intolleranze alimentari. 

Per COVID 19 si eseguono test sie-
rologici (rapidi e di conferma) tutti 
i giorni e tamponi antigenici senza 
prenotazione. Non obbligatoria la 
prescrizione del medico per entram-
bi i test.

Condizioni riservate su analisi per la 
Medicina del Lavoro. Particolare at-
tenzione per prelievi ai bambini - di-
ploma e piccoli gadget. 

Possibilità di refertazione via mail.

Prelievi dalle 7,30 alle 9,30 tutti i 
giorni anche il sabato, senza preno-
tazione.
Per dettagli su esami e preventivi, 
contattare dalle 9 alle 13:

NOVAFELTRIA
via XXV Aprile, 29-31
T. 	0541 920438 
M.	380 7535478	
E.	 info@novalabitalia.com

Punto prelievi: 
c/o Poliambulatorio Sferamedica

VILLA VERUCCHIO
via Statale Marecchia, 8/A
T. 0541 678065
E. segreteria@sferamedica.it

WWW.NOVALABITALIA.COM

CNA
NOVAFELTRIA

Le nostre pizze subiscono ben 5 fasi 
di lievitazione naturale e questo è il 
segreto della loro digeribilità.
Utilizziamo lievito madre e impasti 
con farine macinate a pietra, integra-
li, a basso contenuto glicemico oltre 
all’impasto classico. Cascioni e piade 
prodotti con impasto integrale all’olio.

NOVAFELTRIA
piazza Roma, 9-10
T. 	0541 1913519 
M. 339 3952708

Bar, pizzeria, ristorante, stuzzicheria, 
lago pesca sportiva, piscina.
Per i soci CNA sconto del 10% utiliz-
zabile solo a cena da lunedì a venerdì.

TALAMELLO 
località Borgnano
T. 	0541 921231
E. 	pavanimarco75@gmail.com

WWW.TANHA.IT

Panetteria e Pasticceria 
per passione...
Esclusivamente per i soci CNA 
sconto del 10% sulla pasticceria.

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 75/B 
T. 	0541 922630
M.	0541 922630	
E.	 info@ilborghettodelledelizie.it

VILLA VERUCCHIO 
piazza Europa, 8
T. 	0541 671006
M.	338 9605049

WWW.ILBORGHETTODELLEDELIZIE.IT

Supermercato DESPAR Novafeltria.
Cordialità, qualità e convenienza 
in un vasto assortimento.
Sconto del 3% riservato ai soci CNA.

NOVAFELTRIA 
piazzale Kennedy, 11
T.	0541 394581
E.	supermercatonovafeltria@outlook.it

WWW.CRAI-SUPERMERCATI.IT

Da oltre 30 anni Metalmeccanica 
Marecchiese Snc è il nome giusto 
per le macchine da giardinaggio.

Sconto riservato ai soci CNA:
• 	5% dal prezzo netto 
	 sulle macchine.
• 	 10% su accessori e materiale 
	 di consumo.

Concessionaria

Vendita e assistenza macchine 
da giardinaggio.

MAIOLO 
via Santa Maria, 135
T.	0541 921365
E. metalmeccanicamarecchiesesnc@	
	 virgilio.it

WWW.METALMECCANICAMARECCHIESE.COM

Sconto del 10% su ricarica del cli-
matizzatore. Manodopera gratuita su 
tagliandi periodici eseguiti su auto di 
tutte le marche.

Deposito gratuito e prezzi conve-
nienti in caso di acquisto pneumatici 
o cambio stagionale.

CAMPIANO DI TALAMELLO 
zona artigianale
T. 0541 920061
E. info@gruppopandolfi.it

WWW.GRUPPOPANDOLFI.IT

Poliambulatorio specialistico, diagno-
stico, terapia, fisica e riabilitazione.

Riservato ai soci CNA sconto del 5% 
su visite specialistiche (esclusi me-
dici intramoenia asl), ecografie, eco-
colordoppler, valutazioni nutrizionali, 
programmi dietetici.

Sconto del 15-20% su visite idoneità 
sportiva, ECG per attività sportiva non 
agonistica 30 €.
Consulto fisioterapico ed esame po-
sturale gratuito.
Sconto del 15 % su tutta la terapia fi-
sica: tecarterapia, laser Yag, laser CO2, 
ultasuono, TENS, prestazioni fisiotera-
piche manuali (massaggio, linfodre-
naggio, riabilitazione post intervento, 
rieducazione posturale).

Per informazioni aggiornate sulle 
prestazioni rivolgersi in segreteria.

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 54
T. 	0541 922841
M. 338 1761440
E. 	info@domusmedica.org

WWW.DOMUSMEDICA.ORG

Per i Soci CNA sconto del 5% 
su tutti i prodotti 
(escluse promozioni in corso).

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 107 
T. 	0541 922045
E. 	info@ferramentasartini.it



Cinquant'anni 
di impegno, 
dedizione e 
successi che 
hanno plasmato 
la nostra comunità 
e contribuito 
al progresso 
delle imprese locali

CNA Rimini 
un percorso 
che compie 
50 anni

RIMINI

ROMAGNA 
SERVIZI


