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www.iserrami.it

serramenti di pregio per l’abitare  

personalizziamo, proteggiamo, 
rendiamo confortevoli i tuoi spazi

con le chiusure più belle, forti, innovative

PORTE DI 
SICUREZZA

SECURITY DOORS

	porte blindate 
	finestre ︳ zanzariere 
	persiane ︳ inferriate

	porte per interni  
	tende per esterni

 pergole

Ti aspettiamo
in negozio

Nei punti vendita di Cesena, Rimini e Santarcangelo 
è possibile toccare con mano i prodotti selezionati da I SERRAMI ed essere accompagnati 
nella scelta di quello più adatto alle proprie esigenze estetiche, di comfort e sicurezza.
Il servizio offerto è “all inclusive” e in ogni sua fase, dal progetto alla posa in opera, 
si avvale dell’esperienza pluriennale e della competenza del personale I SERRAMI.

SANTARCANGELO di R.
via A. Costa 78
tel. +39 0541 623763 

CESENA
via Cervese 2636
tel. +39 0547 632762

RIMINI
via Covignano 207
tel. +39 0541 772321 
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UnipolSai Assicurazioni. Sempre un passo avanti.

sottoscrizione, atto 

CON NOLEGGIO A LUNGO TERMINE UNIPOLRENTAL HAI TUTTO INCLUSO. LA COMODITÀ

E LA SICUREZZA DI UN’AUTO NUOVA, PER GODERTI SOLO IL MEGLIO DELLA GUIDA 

CON UN CANONE FISSO MENSILE CHE NON CAMBIA PER TUTTA LA DURATA.



Le temperature sopra la 
media ci regalano una 
coda estiva ma le nostre 
imprese sono proiettate 
già da diverse settimane 
verso le sfide di un inver-

no che si preannuncia anche lui caldo 
ma per vicende tutt’altro che legate 
al meteo. Il quadro generale non è di 
certo incoraggiante: lo scoppio del 
conflitto tra Israele-Palestina, dopo 
quello tra Ucraina e Russia, genererà 
ulteriore incertezza sui mercati ed un 
aumento dei costi energetici, fattori 
che mettono in difficoltà il Governo 
nella stesura della Legge Finanziaria 
e soprattutto gli imprenditori. 

Ma l’autocommiserazione in mo-
menti come questi serve poco, non è 
nel nostro stile affidarci ad essa come 
non servono annunci roboanti, selfie 
o fughe in avanti per rincorrere con-
senso. Servono proposte concrete 
per affrontare problemi complessi. 
In un mondo sempre più compli-
cato non ci sono ricette assolute ed 

immediate, serve lavorare quotidia-
namente, con continuità, approfon-
dendo le tematiche, formandosi per 
agganciare il cambiamento. Questo 
è quanto fanno anche le imprese che 
rappresentiamo, CNA è chiamata 
ogni giorno a questa sfida. Per que-
sto all’aumento delle bollette stiamo 
rispondendo con la volontà di offrire 
una soluzione attraverso le Comu-
nità Energetiche e lo facciamo, non 
a caso, insieme all’Università, con il 
sapere e le competenze, perché solo 
così da una criticità è possibile tro-
vare un’opportunità: in questo caso i 
tetti dei capannoni delle imprese per 
produrre energia pulita e generare 
reddito. 

Il passaggio dal modello econo-
mico lineare a quello circolare, non 
è solamente un cambio culturale, di 
approccio e di mentalità, ma rappre-
senta anche un'opportunità concreta 
di business, soprattutto per le piccole 
imprese, e occupazionale per tutto il 
sistema Paese. I temi della circolarità 
e della sostenibilità sono all'ordine 
del giorno nelle attività e nell'impe-
gno della nostra associazione. 

E sia chiaro, prima dei muscoli ser-
ve testa perché la sfida della compe-
titività si vince puntando su qualità e 
innovazione e non sul concetto delle 
dimensioni, concetto non del tutto 
fatto proprio dal Governo nella ge-
stione dei fondi del PNRR. Come 
CNA, dopo la pandemia, stiamo 
aiutando le imprese a rafforzarsi in 
competitività. La sfida sarà mettere a 
punto un sistema che favorisca dav-

vero il trasferimento di tecnologie e 
conoscenze al sistema delle imprese e 
sulla formazione rileviamo la necessi-
tà di sostenere in modo più convinto 
gli istituti tecnici, in CNA ci lavoria-
mo ogni giorno: Per l'innovazione in 
queste settimane siamo tornati anche 
con il Premio Cambiamenti per dare 
vetrina alle startup. 

Il rilancio delle nostre imprese 
passa dalla conoscenza, dalla specia-
lizzazione e da una stabilità politica 
affiancata ad una coesione sociale. 
Abbiamo perso dal 2008 in Italia 
222mila imprese per la crisi econo-
mica, per le conseguenze legate alla 
guerra e per la mancanza di ricambio 
generazionale. Per 100 persone che 
escono dalle nostre attività, al mo-
mento ne vengono reinserite 75, ma 
un domani saranno la metà. In que-
sto modo, in futuro mancheranno ri-
sorse per garantire la sanità pubblica 
e la scuola, uno dei capisaldi del no-
stro futuro. 

Di temi come immigrazione e sa-
lario minimo la politica deve parlare 
più approfonditamente poiché ri-
guardano la dignità delle persone e 
la sopravvivenza dell’economia del 
Paese: se manca il potere di spesa, 
manca un aspetto fondamentale lega-
to alle nostre stesse aziende. 

Non sarà semplice ma tutte que-
ste sfide CNA le vuole affrontare 
con quella maturità e misura di chi 
ha i piedi piantati a terra ma con lo 
sguardo capace di guardare lontano, 
d’altronde a Rimini CNA compie 50 
anni, l’età della consapevolezza.
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La voglia e la determinazione di affrontare le nuove sfide

 CNA Rimini 
compie 50 anni 

Mirco Galeazzi Presidente CNA Rimini

EDITORIALE  CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023

Di Mirco Galeazzi

  TORNA AL SOMMARIO
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Qualsiasi utente che condivide 
naturalmente l’energia prodot-
ta dalla sua comunità può essere 
premiato dallo Stato se costituisce 
una comunità energetica, tutto ciò 
è previsto dalla Legge sull’auto-
consumo 8/2020. Per CNA Rimini 
quella delle Comunità Energetiche 
rappresenta la risposta concreta alla 
crisi energetica e la speculazione 
sulle materie prime con cui le im-
prese da oltre due anni devono fare 
i conti. L’idea è quella di mettere 
insieme le imprese sotto forma di 
Comunità Energetica.

 “Per CNA si tratta di una scelta 
strategica” sottolinea Davide Ortal-

li direttore di CNA Rimini “I tetti 
dei capannoni delle nostre aziende 
possono diventare un patrimonio 
utile per l’autoproduzione e/o per la 
condivisione dell’energia attraverso 
la costituzione delle Comunità Ener-
getiche tra le stesse imprese. Un pro-
cesso che permetterà di renderle più 
competitive sul lato dei costi energe-
tici e più sostenibili, con immediate 
ricadute benefiche per il territorio e 
per le imprese stesse. Sì, perché con un 
bilancio di sostenibilità, all’azienda 
si aprono anche opportunità sotto il 
profilo bancario, come ha rimarcato 
la dott.ssa Zacchi del gruppo BPER 
intervenuta all’incontro.

ENERGIA E SOSTENIBILITÀ CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023

Per le imprese contributo regionale a fondo perduto fino all’80% per l’avvio 
e la costituzione di Comunità Energetiche Rinnovabili

Di Francesco Cesarini

CRISI ENERGETICA: 
CNA PUNTA 
SULLE COMUNITÀ 
ENERGETICHE

  TORNA AL SOMMARIO
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È stato questo il tema al centro del 
seminario organizzato da CNA Ri-
mini “Comunità energetiche: pro-
duciamo la nostra energie” che, ol-
tre alla presenza degli imprenditori 
ha visto al tavolo gli altri protagoni-
sti di quella che potrebbe diventare 
una grande opportunità per il terri-
torio riminese.

 “Il sole fornisce 15mila volte l’e-
nergia che consumiamo e durerà 4 
miliardi di anni” ha ricordato Le-
onardo Setti Docente e Ricerca-
tore dell’Università di Bologna e 
Tecnopolo di Rimini “Attraverso la 
costituzione delle Comunità Ener-
getiche  si apre la possibilità di acce-
lerare la transizione energetica verso 
le città solari: città tecnologicamen-
te avanzate che rispettano l’uomo 
e l’ambiente”. Dinamiche che per 
Setti perseguono molteplici obietti-
vi “Remunerare l’investimento, svi-
luppare il bilancio di sostenibilità per 
tutte le imprese coinvolte e sostenere 
l’azione di welfare sociale con le co-
munità solari”.

 CNA, attraverso la partnership 
tecnica con la Solar Info Community 
e quella scientifica con il Tecnopolo 
di Rimini, si candida ad informare e 
a coordinare tutti i vari protagonisti, 
imprese associate in primis, comple-
tando poi tutti i passaggi successivi, 

dalla consulenza alla costituzione e 
la successiva gestione della Comu-
nità,  così da fornire alle aziende in-
teressate un servizio chiavi in mano 
con un concreto vantaggio per le 
imprese ed una ricaduta sotto forma 
di Welfare sociale per il territorio.

 Determinante l’aspetto finan-
ziario.  Emma Petitti, Presidente 
Assemblea legislativa dell’Emilia-
Romagna, ha ribadito la centralità 
del tema per la Regione “In attua-
zione degli obiettivi europei di soste-
nibilità ambientale e di produzione 
e consumo di energia da fonti rin-
novabili abbiamo previsto Il contri-
buto regionale a fondo perduto fino 
all’80% delle spese sostenute per 
l’avvio e la costituzione delle Cer e 
per gli studi di fattibilità e potrà es-
sere incrementato fino al 90% sulla 
base delle premialità previste, fino 
ad un massimo di 50mila euro”.

 Un’attenzione ribadita anche dal 
Comune di Rimini attraverso l’As-
sessore ai Lavori Pubblici Mattia 
Morolli che ha sottolineato l’impe-
gno sull’efficientamento energetico 
nelle opere pubbliche, in particolare 
sugli edifici scolastici al quale si ag-
giunge la grande attenzione al prin-
cipio zero consumo del suolo e alla 
rigenerazione con grande sensibilità 
alla sostenibilità.

In alto alcuni dei partecipanti al seminario: 
da sinistra marco Polazzi Presidente 
Comunale CNA Rimini, Mattia Morolli 
Assessore Comune di Rimini, 
Davide Ortalli direttore CNA Rimini,
Emma Petitti Pres. dell'Assemblea 
legislativa dell'Emilia-Romagna 
e Lorenzo Succi direttore Uni.Rimini

  TORNA AL SOMMARIO
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CNA Rimini ha premiato, in oc-
casione dei suoi primi 50 anni di 
attività, l’azienda Pari Cucine. Un 
lungo percorso di crescita che ha 
visto come compagno di viaggio an-
che CNA Rimini che attraverso la 
presenza del Direttore Davide Or-
talli e del Presidente Mirco Galeazzi 
ha voluto testimoniare, con la con-
segna di una targa, il riconoscimento 
di una storia aziendale importante 
per il territorio riminese. 

“Per CNA essere presenti per i 50 
anni di  Pari Cucine è un dovere” 
ha sottolineato il Presidente Gale-
azzi “La nostra mission è quella di 
accompagnare le nostre imprese nel 
loro percorso di crescita e di svilup-
po. Poter condividere con questa 
realtà un traguardo così importante 
conferisce ancora più valore a que-
sto percorso lungo 50 anni legato la 
piccola media impresa che rappre-
sentiamo e tuteliamo: spesso legata 
fortemente al territorio, con una 
storicità il più delle volte garantita 
da una continuità aziendale per cui 

incarna una delle tante eccellenze 
che fanno riferimento a CNA quo-
tidianamente” . Pari Cucine è infatti 
una delle aziende produttrici di cu-
cine su misura e commercializza-
zione di arredamenti più conosciute 
nella provincia riminese.

I vertici di CNA durante l’evento 
che ha visto una larghissima parteci-
pazione hanno consegnato una tar-
ga come speciale riconoscimento ai 
tre soci: Stefano Pari, della famiglia 
Pari che fondò all’epoca l’azienda, 
Andrea Bugli responsabile com-
merciale e Mauro Torsani respon-
sabile di produzione.

L’azienda nasce nel 1973 quan-
do Sante e Colombo Pari, che già 
dal 1949 avevano intrapreso la loro 
avventura nel mondo delle cucine 
componibili, decidono di mettere 
l’esperienza maturata al servizio di 
una nuova e nascente realtà familia-
re: Pari Cucine. Dagli esordi ad oggi 
sono stati tanti gli sviluppi e si sono 
aggiunti nuovi soci, tuttavia il clima 
collaborativo e l’atmosfera che si re-

CNA PREMIA PARI CUCINE 
PER I SUOI 50 ANNI
Grande festa per il prestigioso traguardo sottolineato da CNA con la consegna di una targa
Di Francesco Cesarini

La consegna della targa CNA per i 50 anni di “Pari Cucine”

spirano sono sempre rimasti quelli 
di una grande famiglia per la quale 
l’artigianalità e la soddisfazione del 
cliente sono le priorità.

“Il segreto dei nostri primi 50 anni 
è racchiuso nel fatto di aver mante-
nuto un ambiente familiare curando 
al massimo l’artigianalità che deriva 
dalla storia con la capacità e la com-
petenza di renderla attuale, puntan-
do anche sulla tecnologia ma senza 
snaturarsi” ha commentato emozio-
nato durante i festeggiamenti Stefa-
no Pari “In quest’ottica di continua 
ricerca, Pari Cucine si è specializzata 
molto bene sotto ogni aspetto: dallo 
studio e progettazione degli ambien-
ti, alla produzione e al montaggio. E 
grazie alla produzione interna, uno 
dei nostri punti cardine, siamo in 
grado di realizzare cucine e mobili 
interamente su misura. È poi deter-
minante il bel clima di lavoro che ci 
accompagna ogni giorno” aggiunge 
Pari “Insieme alla notevole passione 
tramandata da chi ha iniziato questa 
attività. Vedere così tanta partecipa-
zione per il nostro compleanno è una 
bella soddisfazione e significa che nel 
tempo abbiamo seminato bene e ci 
incoraggia per il futuro”. 

Condivisione emozionante di una 
serata speciale alla quale hanno parte-
cipato tantissime persone, tra le quali 
il Sindaco Jamil Sadegholvaad, che 
si è complimentato per l’importante 
traguardo raggiunto e ha voluto visi-
tare la produzione attraverso una vi-
sita guidata dell’enorme capannone 
adibito alla realizzazione dell’arredo 
che Pari Cucine commercializza su 
tutto il territorio e non solo.

CNA E IMPRESE CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023  TORNA AL SOMMARIO
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https://youtu.be/lBkhOMt_vdc




CNA PENSIONATI 

Martedì 26 settembre ha avuto 
luogo il meeting annuale di CNA 
Pensionati Emilia- Romagna dedi-
cato alle signore pensionate “Col 
bene che mi voglio”.

Nella splendida cornice dell’Ho-
tel Amatì di Zola Pedrosa, oltre 150 
signore hanno potuto vivere uno 
splendido viaggio nel mondo del be-
nessere alla scoperta di alcuni consi-
gli di Bellezza, Stile e di espressione 
di sé.

Tutto questo supportati da pro-
fessionisti del settore quali:
•  Morgan Visioli - Curatore d’Im-

magine Presidente Regionale Me-
stiere Acconciatori CNA.

• Claudia Bellini – Stilista e Presi-
dente Federmoda CNA Ravenna.

• Centro Coreografico Nazionale 
Aterballetto.
Le signore sono state coinvolte 

nell’atmosfera coinvolgente dell’in-
contro con consigli professionali 
sull’importanza della cura di sé per 
la propria autostima.

I professionisti di settore coinvolti 
hanno illustrato alle signore consigli 
pratici per migliorare lo stile di vita, 
valorizzando la propria immagine 

MEETING ANNUALE 
DEDICATO ALLE SIGNORE 
DI CNA PENSIONATI 
EMILIA-ROMAGNA: 
“COL BENE CHE MI VOGLIO”
L’importanza della cura di sé per l’autostima
Di Silvia Serra 

Un momento dei lavori del meeting

Menarini Nicoletta componente della 
Presidenza CNA Pensionati Rimini

con make up, hair style ed abbiglia-
mento appropriato. Nell’occasione 
due signore si sono prestate per pro-
vare un nuovo look.

La padronanza di questi aspetti, 
oltre al movimento fisico, aumenta 
la qualità della vita donando bellez-
za e serenità psicofisica.

Il meeting si è concluso con l’o-
maggio alle signore di una brochure 
con consigli per la cura della perso-
na ed un momento conviviale e di 
socialità nell’incantevole location 
immersa nel verde.

08
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CNA MAGAZINE
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I rappresentanti del CUPLA di 
Rimini, Coordinamento Unitario 
dei Pensionati del Lavoro Auto-
nomo composto da 7 associazioni 
provinciali dei pensionati (50&PIU’ 
Confcommercio, ANAP Confar-
tigianato, Associazione Pensionati 
CIA, CNA Pensionati, Federpen-
sionati Coldiretti, FIPAC Confeser-
centi, Anpa Pensionati Confagricol-
tura) hanno incontrato l’assessore 
alle Politiche per la Salute e alla Pro-
tezione Sociale del Comune di Ri-
mini, Kristian Gianfreda.

Durante l’incontro, informale ma 
ricco di contenuti e di idee da svilup-
pare, i rappresentanti del CUPLA 
territoriale hanno illustrato le istanze 
affinché sia data risposta alle aspetta-
tive e ai bisogni sociali e sanitari degli 

oltre 20.000 soci nella provincia di 
Rimini a partire dalle difficoltà cre-
scenti nel raggiungere i medici di me-
dicina generale, dalle lunghe lista di 
attesa per le prestazioni specialistiche 
pubbliche e dal costo proibitivo della 
sanità privata che porta anziani a ri-
nunciare alle cure.

Gli anziani sono sempre più nu-
merosi, soli e in difficoltà sanitaria e 
ciò emerge anche dai dati semestrali 
dell’Ufficio Statistica del Comune 
di Rimini. 

L’assessore Kristian Gianfreda 
non si è sottratto ad una puntuale 
analisi dell’attuale stato dei servizi 
socio-assistenziali sia a livello na-
zionale, sia sul territorio e delle ne-
cessità a cui il Comune di Rimini sta 
facendo fronte per le proprie com-

CUPLA RIMINI: 
INCONTRO SU SANITÀ 
E WELFARE PER GLI ANZIANI
Si lavora per creare un momento di approfondimento e confronto pubblico
Di Ufficio Stampa CNA

petenze, soffermandosi in particola-
re sui progetti in essere e in divenire.

“In un settore come quello della 
sanità che sta cambiando in modo 
radicale e con il progressivo invec-
chiamento della popolazione, stia-
mo cercando di implementare i ser-
vizi delle RSA nel breve periodo, ma 
anche di lavorare sulla prevenzione 
della salute e sulla domiciliarità dei 
servizi. Un percorso che passa per 
le politiche di territorio, dalle Case 
di Comunità, tre quelle in cantiere, 
agli alloggi con servizi, compresa 
l’assistenza domiciliare e territoria-
le, anche psicologica, che permette 
all’anziano di rimanere a casa sua il 
più a lungo possibile. Pur non na-
scondendo le difficoltà a causa della 
sanità regionale in rosso per le con-
seguenze del Covid e della scarsità 
del personale medico e paramedico 
abbiamo investito e continueremo 
a farlo, avviando a breve anche un 
processo partecipativo. Le critici-
tà non mancano, ma serve trovare 
soluzioni anche alternative. Ben 
vengano dunque incontri come que-
sto con il CUPLA che attraverso il 
dialogo con i tanti associati ha ben 
chiaro il polso della situazione. E 
ben vengano progetti di confronto 
come quello a cui si sta pensando, 
perché servizi sanitari e salute degli 
anziani sono temi da affrontare an-
che dal punto di vista culturale con 
riflessioni e approfondimenti”.

 I rappresentanti del Cupla con l’assessore Kristian Gianfreda

  TORNA AL SOMMARIO
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Rivoluzione copernicana nel mondo dello sport con l’individuazione delle figure 
professionali legate ad un mondo sempre più dinamico ed in espansione

Di Silvia Morotti

Il 5 settembre 2023 sono entrati 
in vigore gli ultimi correttivi al testo 
sulla Riforma del lavoro sportivo.

La riforma del lavoro sportivo, 
prevista dal Decreto Legislativo del 
5 ottobre 2022, cambia la disciplina 
delle attività secondarie e strumentali 
delle SSD (Società Sportive Dilettan-
tistiche) e ASD (Associazioni Spor-
tive Dilettantistiche). In sostanza, il 
provvedimento opera un riordino 
e modifica delle disposizioni in ma-
teria di enti sportivi professionistici 
e dilettantistici, con focus anche sul 
lavoro sportivo a 360 gradi, integran-
do quanto già previsto dal Decreto 
legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 che 
aveva dato il via alla riforma.

NOVITÀ 2023 
PER LA RIFORMA

Nel 2023 la riforma ha subito del-
le modifiche. Infatti il Decreto del 5 
ottobre è entrato in vigore il 17 no-
vembre 2022 e le misure in materia di 
rapporto di lavoro si dovevano ap-
plicare a partire dal 1° gennaio 2023. 
Ma il Decreto Milleproroghe 2023 
ha spostato l’avvio della riforma al 1° 
luglio 2023. 

La Legge “sposta termini” ha 
bloccato anche l’avvio, per tutto il 
2023, delle novità sul trattamento tri-
butario dei compensi degli sportivi 
dilettanti. 

Con la riforma la quota esclusa 
dalla base imponibile IRPEF era sta-

RIFORMA 
LAVORO 
SPORTIVO:
LE PRINCIPALI 
NOVITÀ

COVER CNA MAGAZINE
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Le nuove figure 
professionali 
sportive potranno 
essere qualificati 
come subordinati, 
autonomi 
o Co.Co.Co.

ta innalzata a 15.000 euro al posto di 
10.000. Il provvedimento quindi ha 
stabilito, per il periodo d’imposta 
2023, che la soglia deve essere fissata 
a 15.000 euro anche se la riforma en-
tra in vigore solo dal 1° luglio;

Il Decreto PA bis convertito in 
legge e pubblicato in GU il 16 agosto 
2023 ha poi previsto che per le so-
cietà sportive professionistiche, solo 
le plusvalenze biennali (e non più 
annuali) contribuiscono a formare 
reddito.

Il Decreto Legislativo 29 agosto 
2023, n. 120 pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n.206 del 4-9-2023 in 
vigore dal 5 settembre 2023, ha sta-
bilito infine le regole transitorie per 
ASD e SSD, per poter adeguare gli 
statuti delle associazioni e società 
sportive dilettantistiche alle nuove 
disposizioni. 

Ora, andiamo a vedere, per pun-
ti, cosa prevede il nuovo Decreto 
sulla riforma del lavoro sportivo.

1)  NUOVE REGOLE PER
 LE ATTIVITÀ SPORTIVE 

DILETTANTISTICHE
In primo luogo, la riforma amplia 
la categoria di interesse del com-
parto sport. La nuova riforma del 

lavoro sportivo concede finalmente 
l’iscrizione al Registro delle attività 
sportive dilettantistiche alle coope-
rative e agli Enti iscritti al Registro 
Unico Nazionale del Terzo settore 
(RUNTS), laddove esercenti come 
attività di interesse generale l’orga-
nizzazione e la gestione di attività 
sportive dilettantistiche.

Come stabilito dal Decreto Legi-
slativo 29 agosto 2023, n. 120, poi, il 
testo prevede che la mancata confor-
mità dello statuto ai criteri previsti, 
per le società e associazioni sportive 
dilettantistiche, rende inammissibile 
la richiesta di iscrizione al Registro 
nazionale delle attività sportive di-
lettantistiche. Per quanti vi sono già 
iscritti, comporta la cancellazione 
d’ufficio dallo stesso.

La cancellazione è prevista anche 
in caso di mancato rispetto, per due 
esercizi consecutivi, dei criteri relativi 
ai limiti all’esercizio di attività secon-
darie e strumentali diverse da quella 
principale dell’organizzazione e ge-
stione di attività sportive dilettanti-
stiche. I correttivi, poi, intervengono 
anche sulla semplificazione di adem-
pimenti relativi agli organismi sporti-
vi, modificando la procedura di acqui-
sto della personalità giuridica da parte 
delle associazioni dilettantistiche.

  TORNA AL SOMMARIO



12

2)  DESTINAZIONE 
 DEGLI UTILI

La riforma del lavoro sportivo 
estende, inoltre, la facoltà di auto de-
stinazione degli utili per società e as-
sociazioni dilettantistiche. Nel testo 
viene ammessa la ripartizione degli 
utili, nella misura massima del 50% 
entro il limite massimo dell’interesse 
dei buoni postali fruttiferi aumen-
tato di 2,5 punti rispetto al capitale 
effettivamente versato e dell’80% 
per quelle che gestiscono impianti e 
piscine.

Ciò, a differenza di come avve-
niva fino ad ora che le associazioni 
e le società sportive dilettantistiche 
dovevano destinare eventuali utili ed 
avanzi di gestione allo svolgimento 
dell’attività statutaria o all’incremen-
to del proprio patrimonio. La ripar-
tizione è vietata, invece, nei casi di 
realtà dilettantistiche che beneficiano 
dell’agevolazione fiscale della “de-
commercializzazione” dei corrispet-
tivi incassati da soci e tesserati, che 
non possono distribuire utili.

3)  NOVITÀ PER 
 I LAVORATORI 
 SPORTIVI

Cambiamenti anche per gli aspet-
ti lavorativi. Il Governo ha ampliato 
la nozione di lavoratore sportivo, al 
fine di includere anche nuove figure, 
necessarie e strumentali allo svol-
gimento delle attività sportive. Tra 
le nuove figure, vi sono ad esempio 
manager, addetti agli arbitri, segretari 
generali e osservatori. Escluse, in-
vece, le figure con ruoli meramente 
amministrativo gestionali.

Le nuove figure professionali po-
tranno essere qualificati come subor-
dinati, autonomi o Co.Co.Co. Ma, il 
provvedimento precisa nell’area del 
dilettantismo, i presupposti per l’in-
staurazione di rapporti lavoro spor-
tivo autonomo, nella forma di colla-
borazione coordinata e continuativa. 
Previsto un massimo di 24 ore (ini-
zialmente erano 18 ore settimanali) 
escluso il tempo delle manifestazioni. 
Tali collaboratori sono esclusi dagli 
obblighi INAIL in quanto già coper-
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ti dalla tutela dell’obbligo assicurati-
vo della Legge 289 del 2002.

Infine, il Decreto Legislativo 29 
agosto 2023, n. 120 ha corretto nuo-
vamente il testo prevedendo che 
ASD, SSD, Federazioni, Discipline 
sportive associate, associazioni bene-
merite ed Enti di promozione sporti-
va, possono utilizzare le prestazioni 
occasionali.

4) OK AL VOLONTARIO 
SPORTIVO

Il Decreto definisce anche i pa-
rametri della figura del volontario 
sportivo, con utilizzo di rimborso 
delle spese documentate. Specifica-
ti, poi, i massimali per le spese rim-
borsabili. 

5) OK 
 ALL’APPRENDISTATO
 DAI 15 ANNI IN SU

La nuova norma consentirà dal 
1° luglio 2023, la sottoscrizione di 
contratti di apprendistato profes-
sionalizzante con giovani a partire 
dall’età di 15 anni e fino ai 23 anni. Le 
retribuzioni riconosciute, al fine del 
calcolo delle imposte dirette, non co-
stituiscono reddito per il percipiente 
fino all’importo annuo massimo di 
15.000 euro.

In caso di superamento di tale li-
mite, l’importo non contribuisce al 
calcolo della base imponibile e delle 
detrazioni da lavoro dipendente. Per 
il comparto sportivo, quindi, si tratta 
di regole speciali. 

6)  NOVITÀ SULLE 
 AGEVOLAZIONI FISCALI

Il Decreto Legislativo pubblicato 
in GU prevede delle agevolazioni 
fiscali e contributive nell’area del di-
lettantismo, per i lavoratori sportivi e 
relativamente ai rapporti di collabo-
razione coordinata e continuativa di 
carattere amministrativo gestionale. 
Tra le novità principali, già di fatto 
introdotte con l’articolo 35 del De-
creto legislativo 28 febbraio 2021, n. 
36 vi sono:
• esclusione del recupero contribu-

tivo per i rapporti di lavoro spor-
tivo iniziati prima del 1° luglio 
2023;

• modifica dell’aliquota contributi-
va per i dilettanti al 25%, saranno 
considerati il 50% dei compensi 
fino al 31 dicembre 2027;

• esenzione totale dagli obblighi 
fiscali e contributivi, applicabile 
fino a 5.000 euro di reddito del 
lavoratore autonomo, contrattua-
lizzato nella forma della collabo-
razione coordinata e continuativa, 
per l’area del dilettantismo;

• per i compensi superiori a 5.000 
euro e fino a 15.000 euro, resta ap-
plicabile l’esenzione IRPEF men-
tre sono dovuti i contributi previ-
denziali all’INPS. Invece, oltre i 
15.000 euro di reddito sarà dovuta 
sia l’aliquota IRPEF che i contri-
buti previdenziali, sia per l’area 
del dilettantismo che per gli atleti 
fino a 23 anni nel settore profes-
sionistico. 

Il Decreto Legislativo 
pubblicato in GU 
prevede delle 
agevolazioni
fiscali e contributive 
nell’area del 
dilettantismo, 
per i lavoratori 
sportivi e
relativamente 
ai rapporti di 
collaborazione 
coordinata e 
continuativa 
di carattere 
amministrativo 
gestionale
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• ai premi riconosciuti ai tesserati 
dilettanti per risultati nelle com-
petizioni sportive si applica la ri-
tenuta alla fonte del 20%. Prevista 
l’esenzione dalle ritenute fiscali per 
i premi sportivi fino a 300 euro, 
tranne nel caso in cui rientrino nei 
redditi di lavoro dipendente.

 
Inoltre, come stabilito dall’Ese-

cutivo, arrivano anche agevolazioni 
per il mondo dello sport consistenti 
nell’esenzione IRAP con riferimento 
ai redditi più bassi. Il Decreto Legi-
slativo 29 agosto 2023, n. 120 ha fis-
sato la soglia di esenzione a 85.000 
euro.

7)  BONUS PER 
 LE ASD E SSD

Il correttivo approvato ha intro-
dotto un nuovo credito d’imposta 

per ASD e SSD con volume di ricavi 
fino a 100.000 euro nel 2022, di mi-
sura pari ai contributi previdenziali 
versati. Per ottenerlo, gli Enti devo-
no essere iscritti nel Registro attività 
sportive e aver depositato i relativi 
bilanci nello stesso Registro. Vi ag-
giorneremo non appena saranno 
chiariti i dettagli. 

8) ABOLITO IL VINCOLO 
SPORTIVO NEL 

 DILETTANTISMO
La nuova riforma del lavoro spor-

tivo prevede l’abolizione del vincolo 
sportivo dal 1° luglio 2023, nell’area 
del dilettantismo. Dal punto di vista 
giuridico, il vincolo sportivo altro 
non è che quel particolare “limite” 
che assume il giovane calciatore al 
momento della firma del tessera-
mento. 

9)  NOVITÀ SU 
 CONTROLLI 
 E ASSICURAZIONE

La nuova riforma sul lavoro spor-
tivo chiarisce che le regole per i con-
trolli sanitari e l’idoneità psicofisica 
saranno definite da un DPCM speci-
fico (non ancora emanato al momen-
to della stesura di questo articolo) 
Dunque, non saranno più le federa-
zioni a stabilire modalità e termini. 

Invece, in fatto di assicurazione 
contro gli infortuni, la riforma mette 
da parte l’INAIL nella determina-
zione dei premi. Sarà un Decreto del 
Ministero del Lavoro, di concerto 
con l’Autorità delegata allo sport a 
determinarli, senza tener conto dei 
compensi percepiti. Il testo, infine, 
stabilisce anche l’obbligo di copertu-
ra per responsabilità civile per i vo-
lontari.

10)  NUOVE REGOLE 
 SUI DIRETTORI 
 DI GARA

Come deciso dal Governo, il testo 
semplifica la disciplina relativa alla 
prestazione dei direttori di gara. La 
norma stabilisce che sia sufficiente 
per ogni singola prestazione una co-
municazione o designazione da parte 
dell’organismo competente e non la 
stipula di un contratto di lavoro.

Ai direttori di gara possono essere 
riconosciuti rimborsi forfettari per le 
spese sostenute per le attività svolte 
anche nel proprio comune di resi-
denza. Saranno, comunque, sempre 
dovute le comunicazioni al centro 
per l’impiego entro il 90° giorno del 
mese successivo della data di inizio 
del rapporto e per un ciclo di presta-
zioni non superiore a 30.

CNA MAGAZINE
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Per le novità in materia 
di riforma del lavoro sportivo 
puoi rivolgerti a 
CNA ROMAGNA SERVIZI 
0541 760211
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GOTHA, RICARICA 
LA TUA FELICITÀ
Il benessere al centro del Progetto
Di Ufficio stampa CNA

Da sinistra Francesco Rinaldi, Marco Rinaldi, Emma Petitti, Mattia Morolli e Marco Polazzi

CNA & WELLNESS CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023

GOTHA è un progetto nato più 
di tre anni fa da un’idea di Marco 
Rinaldi, un appassionato di sport e 
imprenditoria, che ha unito le sue 
conoscenze in quella che è appe-
na diventata la sua grande impresa. 
GOTHA ha preso così vita insieme 
ai suoi compagni di viaggio, France-
sco Rinaldi e Marco Polazzi titolari 
del Gruppo Ubisol.

Il centro fitness di nuova conce-
zione ha inaugurato il 27 maggio 
e per il taglio del nastro ha visto la 
presenza di Emma Petitti, presiden-
te dell’assemblea legislativa della 
Regione Emilia-Romagna, del Sin-
daco di Rimini Jamil Sadegholvaad e 
dell’assessore ai Lavori pubblici del 
Comune di Rimini Mattia Morolli. 
Tantissimi i rappresentanti delle isti-
tuzioni, delle associazioni datoriali e 

del mondo sportivo che hanno vo-
luto portare il loro saluto nel giorno 
d’apertura.

“Il mio desiderio era quello di 
creare una realtà innovativa nel 
mondo del wellness/fitness, in cui 
le persone potessero sentirsi bene 
con se stessi e con noi, sentirsi a 
casa, socializzare, prendersi cura di 
se e raggiungere i propri traguardi 
ritagliandosi del tempo di qualità in 
un ambiente unico” ha dichiarato il 
CEO Marco Rinaldi.

Il benessere al centro del Progetto 
- Il benessere è ciò che tutte le per-
sone ricercano nella vita ma ognuno 
ha desideri, necessità e obiettivi di-
versi per raggiungerlo.

Con il Team GOTHA, composto 
da Trainer e Professionisti giovani, 
formati, tecnicamente molto prepa-

rati, solari e con una grande energia, 
sarai accompagnato nel tuo percorso 
di cambiamento, verso la tua felicità 
attraverso l’attività fisica, superando 
le tue difficoltà. Ascoltando ogni tua 
esigenza ti porteranno al raggiungi-
mento del tuo obiettivo.

“Pensiamo a Te e alla Terra - Ri-
corda che qui sarai a casa tua, qui 
sarai amato, pensato e visto, noi sa-
remo al servizio dei tuoi desideri, in 
un ambiente che guarda alla felicità 
della Terra, in quanto ecosostenibi-
le” ha sottolineato il CEO Marco 
Rinaldi.

Per quel che riguarda la sosteni-
bilità, GOTHA utilizza l’energia 
del sole per l’illuminazione e per 
il riscaldamento, grazie a pannelli 
fotovoltaici e solari termici. Scelte 
green anche per i materiali naturali 
utilizzati per le strutture, le luci a 
led, la gomma riciclata per le diverse 
aree e il distributore di acqua e sali 
con borracce riciclabili per evitare 
le bottiglie di plastica. In ultimo, è 
stata effettuata la piantumazione di 
nuovi alberi e di un prato nell’area 
esterna.

Vuoi vivere un’esperienza unica 
all’insegna del benessere? Scegli Go-
tha Fitness!

Per maggiori informazioni 
chiama il 375 7483686

GOTHA SRL - SSD 
Via dello Stambecco, 6 - Rimini 
info@gotha.fit 
www.gotha.fit 
@gothafitness
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Bando Doppia Transizione 
Anno 2023

Contributi a fondo perduto 
Di Fabio Bianchi

I l Bando è finalizzato al so-
stegno finanziario di pro-
getti di innovazione di-
gitale e/o di sostenibilità 
ambientale, sociale o di 
governance presentati 

da singole imprese
Gli interventi previsti e le relative 

spese, riguardanti esclusivamente o 
prioritariamente uno o entrambi gli 
ambiti previsti “digitale” e “sosteni-
bilità”, dovranno vertere su almeno 
uno dei temi di seguito elencati, 
inclusa la pianificazione e/o proget-
tazione dei relativi interventi.

DIGITALIZZAZIONE
INNOVAZIONE 
DIGITALE
TECNOLOGIE
ABILITANTI SECONDO
IL PARADIGMA 4.0
a)  Robotica avanzata e 

collaborativa (advanced 
manufacturing solutions).

b)  Manifattura additiva 
 e stampa 3D.
c)  Realtà aumentata.
d)  Simulazione e sistemi 

cyberfisici.
e)  Integrazione verticale 
 e orizzontale
f)  Internet delle cose 
 e delle macchine.
g)  Cloud computing.
h)  Cyber security e business 

continuity.
i)  Big data e analytics.
l)  Interfaccia uomo-macchina.
m)  Intelligenza artificiale.

n)  Blockchain.
o)  Soluzioni tecnologiche digitali 

di filiera per l’ottimizzazione 
della supply chain.

 
SOSTENIBILITÀ 
TRANSIZIONE 
ECOLOGICA
p)  Soluzioni tecnologiche 
 per la transizione ecologica.
q)  Razionalizzazione dell’uso 
 di energia.
r)  Implementazione di tecnologie 

digitali e 4.0 per favorire 
 la transizione energetica 

(“doppia transizione”).
s) Progettazione e sviluppo 
 di sistemi informativi quali/

quantitativi e gestionali 
 a supporto dei processi 

decisionali(approccio Data 
Driven e Data Strategy).

t)  Acquisizione e/o 
implementazione di sistemi 
di welfare aziendale.

u)  Altri interventi innovativi, 
supportati da tecnologie digitali, 
per l’attuazione dell’Agenda 
2030 per lo sviluppo sostenibile, 
anche focalizzati su specifici 
SGD e target.

SOGGETTI BENEFICIARI
Micro o piccole o medie im-
prese (MPMI) che abbiano sede 
legale e/o unità locali operative 
nella circoscrizione territoriale 
della Camera di commercio della 
Romagna (province di Rimini e 
Forlì-Cesena).

SPESE AMMISSIBILI
Sono ammissibili le spese per:
a)  servizi di consulenza, per 

l’introduzione e/o lo sviluppo 
di uno o più ambiti di 
intervento tra quelli previsti;

b)  acquisto di beni e servizi 
strumentali, funzionali 
all’acquisizione delle tecnologie 
abilitanti/ambiti di intervento.

Gli investimenti proposti devono 
portare all’innalzamento del livello 
di digitalizzazione o di sostenibilità 
delle imprese richiedenti.

ENTITÀ DEL 
CONTRIBUTO

I voucher avranno un impor-
to massimo di euro 8.000,00. 
L’entità massima dell’agevolazio-
ne non può superare il 50% delle 
spese ammissibili.

PRESENTAZIONE 
DELLE DOMANDE 

Banco con procedura valutativa 
a sportello: presentazione delle do-
mande dal 30/10/2023 al 15/12/2023

INFORMAZIONE 
E CONTATTI 
Per ogni informazione e consulenza 
per la presentazione della domanda 
di contributo:

CNA Credito Srl 
Mediazione Creditizia  
tel. 0541 760292 / 0541 760281 
mail credito@cnarimini.it
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Il Panificio Zanni di Riccione 
diventa “Bottega Storica”. Il rico-
noscimento ufficiale è stato cele-
brato con la consegna della relativa 
targa alla presenza del Presidente 
CNA di Riccione Roberto Cor-
belli e del responsabile Marco 
Mussoni insieme a Stefania Giun-
gi funzionaria Suap del Comune di 
Riccione.

Da oggi il Panificio Zanni di Ric-
cione è così iscritto nell’apposito 
Albo comunale istituito nel 2022 
per la valorizzazione dell’ambito 
commerciale storico.

Un attestato importante per 

una realtà storica della Perla Ver-
de che ha mosso i suoi primi pas-
si nel 1968 grazie a Guido Zanni, 
giunto dal Piemonte, e che rilevò 
l’attività esistente spinto dalla pas-
sione, oltre che per il lavoro, verso la 
giovane Laura con la quale si sposò.

L’attività è continuata negli anni 
trasformandosi in impresa societaria 
gestita, oltre che da Guido, da tutta la 
famiglia mantenendo la sede dell’at-
tività sempre in Viale Veneto con 
la stessa denominazione “Zanni”.  
Fin dalla sua nascita la scelta della 
famiglia Zanni è stata quella di 
privilegiare la qualità dell’offerta, 

IL PANIFICIO ZANNI 
DI RICCIONE DIVENTA 
BOTTEGA STORICA
Dal 1968 un forno punto di riferimento per tanti riccionesi
Di Francesco Cesarini

La consegna della targa

trasformando quella passione 
iniziale di Guido in qualcosa di più 
ampio e strutturato, rimanendo 
però ancorata alle origini.

Con il passare degli anni però l’a-
zienda ha vissuto un ampliamento 
sia in termini di spazi che di atti-
vità tanto che al panificio e pastic-
ceria si è aggiunta l’attività di bar. 
Attualmente l’attività è in capo ai 
figli Guido, Roberto ed Emanue-
la che hanno così dato continuità 
all’azienda ricevendo il testimone 
dai genitori.

L’insegna dell’esercizio riporta da 
sempre il nome della famiglia, quin-
di per tutti il negozio è da sempre 
un punto di riferimento importante 
per la qualità del pane, dei dolci e dei 
vari prodotti proposti, da qui il ri-
conoscimento di “Bottega Storica”.

CNA E IMPRESE CNA MAGAZINE
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Guido Zanni,
giunto dal Piemonte, 
e che rilevò l’attività 
esistente spinto dalla 
passione, oltre che 
per il lavoro, verso 
la giovane Laura 
con la quale si sposò
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La riforma fiscale è ha tutti gli ef-
fetti tra le priorità individuate nel 
PNRR per dare risposta alle esigenze 
strutturali del Paese.

Con l’approvazione definitiva da 
parte del Parlamento della legge 9 
agosto 2023, n. 111 (Delega al Go-
verno per la riforma fiscale), e la sua 
pubblicazione nella Gazzetta uffi-
ciale, il Governo è delegato ad adot-
tare, entro il 29 agosto 2025 (cioè 
entro 24 mesi dalla data di entrata in 
vigore della legge), su proposta del 
Mef (e, per quanto di competenza, 
del ministro per gli Affari regiona-
li e le Autonomie, di concerto con 
i ministri competenti per materia), 
uno o più decreti legislativi recanti 
la revisione del sistema tributario, 
nel rispetto dei principi costituzio-
nali, dell’ordinamento dell’Unione 
europea e del diritto internazionale.

L’iter della riforma risulta abba-
stanza complesso ed è costituito da 
diversi passaggi tecnici e legislativi.

PARERI DI COMMISSIONI E 
CONFERENZA UNIFICATA

Gli schemi dei decreti legislativi, 
corredati della relazione tecnica (con 
gli effetti sul gettito e sulla pressione 
tributaria) dovranno essere trasmessi 
alle Camere, per l’espressione, entro 
30 giorni, dei pareri da parte delle 
Commissioni parlamentari compe-
tenti.

Se i decreti legislativi sono produt-
tivi di effetti su regioni ed enti loca-
li, prima dell’invio alle Camere, gli 
schemi dovranno essere inviati anche 
alla Conferenza unificata, per il rag-

LA RIFORMA FISCALE: 
UN PERCORSO COMPLESSO
Di Silvia Morotti

Un percorso che dovrebbe chiudersi entro il 29 agosto 2025

giungimento dell’intesa la quale deve 
essere acquisita entro 30 giorni, de-
corsi i quali il Governo può comun-
que procedere 

CORREZIONI 
O INTEGRAZIONI

Il Governo è delegato anche ad 
adottare uno o più decreti legislati-
vi contenenti disposizioni correttive 
e integrative dei suddetti decreti le-
gislativi, in generale, entro 24 mesi 
dalla data di entrata in vigore dell’ul-
timo dei decreti legislativi medesimi 

TESTI UNICI E CODICE 
DEL DIRITTO TRIBUTARIO

La legge Delega della riforma fisca-
le prevede la redazione di testi unici 

e di un Codice del diritto tributario.
Il Governo è delegato ad adottare, 

entro il 29 agosto 2024 (cioè entro 12 
mesi dalla data di entrata in vigore 
della legge), uno o più decreti legisla-
tivi, per il riordino organico del siste-
ma tributario, mediante la redazione 
di testi unici.

Al fine di semplificare il sistema 
tributario e accrescere la chiarezza 
e la conoscibilità delle norme fiscali, 
entro 12 mesi dalla data di entrata in 
vigore dell’ultimo dei decreti legisla-
tivi adottati per la revisione del siste-
ma tributario, il Governo è delegato 
ad attuare il riassetto delle vigenti 
disposizioni di diritto tributario per 
la raccolta di esse in un Codice del 
diritto tributario
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LA RIFORMA FISCALE: 
UN PERCORSO COMPLESSO

ONERI PER LA FINANZA 
PUBBLICA E PRESSIONE 
TRIBUTARIA

Dalla riforma fiscale non dovran-
no derivare nuovi o maggiori oneri 
a carico della finanza pubblica, né 
incremento della pressione tributaria 
rispetto a quella risultante dall’appli-
cazione della legislazione vigente 

In ogni caso, i decreti legislativi che 
recheranno nuovi o maggiori oneri 
o minori entrate entrano in vigore 
contestualmente o successivamente a 
quelli che recano la necessaria coper-
tura finanziaria.

COMITATO TECNICO PER 
L’ATTUAZIONE DELLA 
RIFORMA TRIBUTARIA 
E TAVOLI TECNICI

Con il decreto del ministero 
dell’Economia e delle Finanze del 4 
agosto 2023 è stato istituito il Co-
mitato tecnico per l’attuazione della 
riforma tributaria, che dovrà verifi-
care la «coerenza complessiva con i 
principi e i criteri direttivi, generali e 
specifici». 

Per predisporre i decreti legislati-
vi, relativi alla revisione del sistema 
tributario, ai Testi unici e al Codi-
ce del diritto tributario, il Governo 
può costituire appositi tavoli tecnici 
tra l’Amministrazione finanziaria, 
gli enti territoriali, le organizzazioni 
sindacali, le associazioni di categoria 
e dei professionisti maggiormente 
rappresentative e le associazioni fa-
miliari maggiormente rappresentati-
ve a livello nazionale. 

PRINCIPI E CRITERI 
DIRETTIVI GENERALI

I principi e i criteri direttivi gene-
rali che dovranno essere osservati dal 
Governo nell’esercizio della delega 
per la riforma fiscale sono molteplici. 
In particolare, il Governo dovrà:
• stimolare la crescita economica e 

la natalità, mantenendo i princì-
pi della progressività e dell’equità 
del sistema tributario, attraverso 
l’incremento dell’efficienza della 

struttura dei tributi e la riduzione 
del carico fiscale

• prevenire, contrastare e ridurre 
l’evasione e l’elusione fiscale; at-
traverso l’utilizzo, il ricorso e/o il 
potenziamento dei dati del sistema 
informativo dell’anagrafe tribu-
taria, del regime di adempimento 
collaborativo, di istituti, anche 
premiali, volti a favorire forme di 
collaborazione tra l’Amministra-
zione finanziaria e i contribuenti; 
l’utilizzo dei dati resi disponibili 
dalla fatturazione elettronica e dal-
la trasmissione telematica dei cor-
rispettivi,

• prevedere la possibilità di destina-
re alla riduzione della pressione 
fiscale le risorse considerate per-
manenti;

• razionalizzare e semplificare il si-
stema tributario; attraverso l’utiliz-
zo efficiente, anche sotto il profilo 
tecnologico, da parte dell’Ammi-
nistrazione finanziaria, dei dati 
ottenuti attraverso lo scambio di 
informazioni; l’eliminazione dei 
micro-tributi per i quali i costi di 
adempimento dei contribuenti 
sono elevati a fronte di un gettito 
trascurabile per lo Stato;

• rivedere gli adempimenti dichia-
rativi e di versamento a carico dei 
contribuenti; al fine di renderli 
meno gravosi, prevedendo la ridu-
zione degli oneri documentali, an-
che rafforzando il divieto di richie-
dere al contribuente documenti già 
in possesso dell’Amministrazione 
finanziaria (principio dello once 
only); l’introduzione di nuove e 
più efficienti forme di erogazione 
di informazioni e di assistenza al 
contribuente e di percorsi facilitati 
per l’accesso ai servizi da parte del-
le persone anziane o con disabilità.

• prevedere “un trattamento partico-
lare per gli atti di trasferimento o 
di destinazione di beni e diritti in 
favore di persone con disabilità”;

• “assicurare la piena applicazione 
dei princìpi di autonomia finanzia-
ria degli enti territoriali”.

CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023

Per le novità in materia 
fiscale puoi rivolgerti 
al servizio Fiscale di 
CNA ROMAGNA SERVIZI 
0541 760211
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Il termine Whistleblower deri-
va dalla frase to blow the whistle, 
letteralmente «soffiare il fischiet-
to», riferita all›azione dell›arbitro 
nel segnalare un fallo o a quella di 
un poliziotto che tenta di fermare 
un›azione illegale.

Con la parola whistleblowing si 
intende quindi la segnalazione di un 
presunto illecito, nell’ambito di un 
sistema di prevenzione della corru-
zione.

Ad intervenire sulla materia è sta-
to il Decreto Legislativo n. 24/2023 
c.d. Decreto Whistleblowing 2023, 
che ha abrogato e modificato la nor-
mativa previgente, disciplinando 
con un unico provvedimento, valido 
sia per il per il settore pubblico che 
per il settore privato, l’obbligo di 
creare canali che garantiscano prote-
zione ai soggetti per la segnalazione 

WHISTLEBLOWING: 
DI COSA SI TRATTA
Ora segnalare illeciti sarà meno difficoltoso?

CNA ROMAGNA SERVIZI   TORNA AL SOMMARIO
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di condotte illecite in violazione di 
disposizioni europee e nazionali.

Il Decreto Whistleblowing 
2023 amplia l’applicazione delle 
disposizioni sulla segnalazione an-
che alle aziende private con oltre 50 
dipendenti e, se si tratta di impre-
se che operano in settori sensibili 
come quello finanziario, le regole si 
applicano indipendentemente dalle 
dimensioni dell’organico aziendale.

Il Decreto Legislativo n. 
24/2023 impone alle aziende del set-
tore privato l’obbligo di istituire 
procedure per gestire il Whistle-
blowing, integrando il sistema di 
controlli interni e la struttura orga-
nizzativa. Questo deve essere fatto 
attraverso l’attivazione di un cana-
le interno efficace che consenta la 
gestione tempestiva ed efficiente 
delle segnalazioni.

Le tipologie di segnalazioni pre-
viste dal decreto whistleblowing 
2023 sono varie. È possibile infat-
ti segnalare comportamenti, atti o 
omissioni che ledono l’interesse 
pubblico o l’integrità dell’ammini-
strazione pubblica o dell’ente priva-
to. Questi comportamenti possono 
includere:
1 Illeciti amministrativi, contabili, 

civili o penali.
2 Condotte illecite rilevanti ai sensi 

del decreto legislativo 231/2001 o 
violazioni dei modelli di organiz-
zazione e gestione previsti da tale 
decreto.

3 Illeciti che rientrano nell’ambito 
di applicazione degli atti dell’U-
nione europea o nazionali relativi 
ai seguenti settori:
• Appalti pubblici.
• Servizi, prodotti e mercati fi-

nanziari e prevenzione del rici-
claggio e del finanziamento del 
terrorismo.

• Sicurezza e conformità dei pro-
dotti.

• Sicurezza dei trasporti.
• Tutela dell’ambiente
• Radioprotezione e sicurezza 

nucleare.

• Sicurezza degli alimenti e dei 
mangimi e salute e benessere 
degli animali.

• Salute pubblica.
• Protezione dei consumatori.
• Tutela della vita privata e pro-

tezione dei dati personali e si-
curezza delle reti e dei sistemi 
informativi.

4 Atti o omissioni che ledono 
gli interessi finanziari dell’U-
nione.

5 Atti o omissioni riguar-
danti il mercato interno. 
6. Atti o comportamenti che 
vanificano l’oggetto o la fina-
lità delle disposizioni di cui 
agli atti dell’Unione.

COME ADEGUARSI 
AL DECRETO 
WHISTLEBLOWING 2023

Per conformarsi a questa nuo-
va normativa e non incorrere nel-
le sanzioni previste che vanno dai 
10.000 ai 50.000 euro, è consiglia-
bile adottare un software apposito 
che faciliti la gestione dell’intero 
processo di segnalazione, sia per il 
segnalante che per l’azienda.

Giova ricordare che le nor-
me sono entrate in vigore il 15 lu-
glio per i datori di lavoro del settore 
pubblico e per quelli del settore pri-
vato  con una media di dipendenti 
nel 2022 superiore a 249.

Entreranno in vigore il 17 di-
cembre per i  datori di lavoro del 
settore privato che abbiano impie-
gato, nell’ultimo anno solare, fino 
a 249 dipendenti  e per gli enti che 
hanno adottato un modello orga-
nizzativo  “231”, a prescindere dal 
numero di dipendenti (già soggetti 
alla normativa precedente).

Per approfondire l’argomento 
può rivolgersi al referente 
per il servizio Privacy di
CNA ROMAGNA SERVIZI, 
Bargellini Daniele 
349 9343070

WHISTLEBLOWING: 
DI COSA SI TRATTA

Nel pubblico e nel 
privato 
scatta l’obbligo 
di creare canali 
che garantiscano 
protezione ai soggetti 
per la segnalazione 
di condotte illecite 
in violazione 
di disposizioni 
europee e nazionali
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PATRONATO EPASA ITACO 

I l Decreto-Legge n 48/2023 , 
c.d. Decreto Lavoro, ha in-
trodotto due nuove misure di 
inclusione sociale e lavorativa 
a seguito della sospensione 
del Reddito di Cittadinanza.

IL SUPPORTO
PER LA FORMAZIONE 
E IL LAVORO
Potrà essere richiesto dai componen-
ti dei nuclei familiari di età compresa 
tra 18 e 59 anni, senza minori, disa-
bili o componenti over 65, con ISEE 
non superiore a 6.000 euro, a partire 
dal 1° settembre 2023 ( La predetta 
data non rappresenta un “click day”) 
; è una misura di politica attiva del 
lavoro finalizzata a favorire, princi-
palmente, la partecipazione a pro-
getti di formazione, di qualificazione 

e riqualificazione professionale, di 
orientamento e di accompagnamen-
to al lavoro.

L’ASSEGNO 
DI INCLUSIONE
In favore dei nuclei familiari al cui 
interno vi sia almeno un componen-
te minorenne, o con disabilità, o con 
almeno 60 anni di età, in vigore dal 
1°gennaio 2024.

Rivolgiti a noi ed avrai assistenza 
gratuita per tutte le prestazioni previ-
denziali quali pensioni, supplementi, 
invalidità civile, assegno sociale, in-
fortuni e malattie professionali, red-
dito-pensione di cittadinanza, pra-
tiche disoccupazione, dimissioni 
volontarie e tanto altro ancora!

Supporto per la formazione 
e il lavoro e Assegno 

di inclusione: due sussidi 
introdotti dal Decreto Lavoro

Previste nuove misure di inclusione sociale e lavorativa
 Di Elena Pruccoli

Rimini - Bellaria
Santarcangelo - Novafeltria 
Elena Pruccoli 
0541/760265
epruccoli@cnarimini.it 
Cattolica - Riccione 
Assunta Calesini 
0541/968008
acalesini@cnarimini.it

CONTATTA 
IL PATRONATO EPASA 
ITACO NELLA SEDE 
PIÙ VICINA A TE
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ASSOCIARSI 
A CNA
CONVIENE

SEI UN PENSIONATO? 
Con la tessera CNA 
PENSIONATI hai diritto a:
• Sconto immediato del 20%  

sul Modello 730, Modello 
Unico ed IMU

• Polizza assicurativa gratuita 
UnipolSai per Infortuni, 
Grandi Interventi Chirurgici

• Convenzioni UnipolSai 
• Assicurazione Auto, Abitazione 

(sconto sulle polizze)
• Utilizzo di tutte le convenzioni 

CNA Rimini nella provincia 
• Abbonamento gratuito rivista 

VerdEtà
• Assistenza gratuita Patronato 

Epasa-Itaco per le pratiche 
di pensione, supplementi, 
invalidità civile, assegno 
sociale, Red e Icric.

27

CARD CNA CITTADINI

Se invece non sei pensionato puoi comunque associarti a CNA! 
Con la CARD CNA CITTADINI, hai diritto a:
• Sconto immediato del 20% sul Modello 730, 
 Modello Unico ed IMU
• Convenzioni UnipolSai
• Assicurazione Auto, Abitazione (sconto sulle polizze)
• Utilizzo di tutte le convenzioni CNA RIMINI nella provincia 
• Compilazioni modelli Isee
• Assistenza gratuita Patronato Epasa-Itaco per le pratiche 
 di pensione, supplementi, invalidità civile, assegno sociale, 
 Icric, infortuni e malattie professionali, reddito-pensione 
 di cittadinanza, pratiche disoccupazione (Naspi), 
 dimissioni volontarie. 

CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023  TORNA AL SOMMARIO
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CNA, il valore 
della Formazione

Il mondo del lavoro corre veloce e le competenze si rinnovano continuamente
Di Gabriella Nicolò

CNA FORMAZIONE CNA MAGAZINE
OTTOBRE/NOVEMBRE 2023

Formare è un valore! La co-
noscenza, rappresenta più 
che mai un supporto alla 
crescita delle imprese. 
Per questo, senza dubbio 
possiamo parlare di “im-

prese della conoscenza”. 
Se, il sapere è indispensabile per 

l’evoluzione della specie, la forma-
zione può definirsi conditio sine qua 
non per lo sviluppo delle attività, non 
solo nell’acquisire crescenti know-
how, ma per esplorare alternative 
e diversificare il proprio fatturato. 
È dall’impresa che deve partire la 
scintilla per tutti quei progetti che 
coinvolgeranno le nuove forze pro-
duttive. La formazione, dunque, si fa 
dovere per una maggiore competiti-
vità. È così che nasce l’idea di un nuo-
vo ruolo, quello di partner invisibile, 
ma indispensabile. Occorre mettere 

in connessione i pensieri, fare circo-
lare l'energia, avere uno spazio per 
far crescere tutto questo. Cna For-
mazione grazie ad un osservatorio 
già presente e alla collaborazione con 
i responsabili delle Unioni di Cna 
Associazione, facilita il matching con 
gli imprenditori e i reali fabbisogni 
formativi. L’innovazione, la capacità 
di un’offerta moderna orientata alle 
nuove professioni, in particolare le-
gate al mondo digitale, completano 
un quadro d’insieme su cui il nostro 
ente intende lavorare per essere pre-
senti su un territorio che da sempre 
è leader economico. Abbiamo la re-
sponsabilità di esserci, di dare rispo-
ste veloci, perché oggi più che mai il 
modello su cui si basa la competizio-
ne, è quello dell’agilità, adattabilità, 
fluidità per gestire i vari processi cre-
ativi produttivi e finanziari.

Gabriella Nicolò CNA Forma-
zione Camillo Di Monte Consulen-
te e Formatore.

I FOCUS DELLA 
FORMAZIONE 
DEI PROSSIMI MESI
• Cybersecurity: La nostra vita digi-

tale e come tutelarla.
• Public Speaking per il web: Come 

tenere al meglio una riunione o 
meeting online utilizzando lo 
sguardo, gli occhi, la voce e le mani 
per essere efficace sul web.

• Digital Entrepreneurship: come 
lanciare la propria idea di business 
online sfruttando tutti gli strumen-
ti digitali che il web mette a dispo-
sizione.

• Digital Writer: scrivere in modo 
chiaro, efficace, avvincente i conte-
nuti per il web.

• Segnaletica digitale: strumenti di 
visibilità sul web.

• Comunicare la sostenibilità azien-
dale: possibilità di crescita e svilup-
po dell’azienda

E per sviluppare progetti di for-
mazione in azienda e investire nella 
crescita professionale dei propri col-
laboratori abbiamo Fondartigianato 
il fondo interprofessionale per micro 
imprese e PMI.

Per informazioni e iscrizioni ai 
corsi gratuiti Cna Formazione 
sede di Rimini 0541/760270 

I vostri viaggi
DI  NATALE

0541 1788120 Via S. Sancisi, 4 - Santarcangelo di R.info@primopianoviaggi.com

Mercatini di Natale a Lubiana, 
Zagabria e Abbazia

1 - 3 dicembre

Luci e Mercatini di Natale in
Campania, Napoli e Salerno

14 - 17 dicembre

SCONTI  ESCLUSIVI  PER  I  SOCI  CNA

www.primopianoviaggi.com

Dicembre a New York

18 - 23 dicembre
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I vostri viaggi
DI  NAT ALE

0541 1788120 Via S. Sancisi, 4 - Santarcangelo di R.info@primopianoviaggi.com

Mercatini di Natale a Lubiana, 
Zagabria e Abbazia

1 - 3 dicembre

Luci e Mercatini di Natale in
Campania, Napoli e Salerno

14 - 17 dicembre

S CO NTI  ESCL USIVI  PER  I  SOCI  CNA

www.primopianoviaggi.com

Dicembre a New York

18 - 23 dicembre



AI SAPORI FELICI
Rimini / via Castelfidardo, 50/52
T. 0541 27972 

MACELLERIA “DA MARCO” 
Viserba / via Panzacchi, 18
T. 0541 738167 

MACELLERIA CORVATTA
Rimini / via Rimembranze, 109
T. 0541 377342 

MACELLERIA “LA BUONA CARNE”
Ospedaletto / via Don L. Milani, 14/C 
T. 0541 656100 

PIANETA CARNE 
Riccione / via Emilia, 60
T. 0541 646106 
 
MACELLERIA SAVORETTI 
Rimini / via N. Tommaseo, 38/A
T. 0541 373113

WWW.MACELLERIEVERDESOLE.IT

LA CARNE A KM ZERO, 
SANA E ECOSOSTENIBILE 
LA TROVI DA NOI! 

Le convenzioni CNA
un'opportunità per gli associati

Tour Operator specializzato. 
in viaggi di gruppo.
Da oltre 25 anni ispiriamo, 
progettiamo e creiamo viaggi!

Proponiamo:
• Ricco calendario di proposte 
 di viaggi a raccolta.
• Viaggi turistici culturali 
 e tematici su misura.
• Viaggi aziendali 
 (incentives, team-building, 
 eventi aziendali).

Esperienza, affidabilità, personalizza-
zione, sostegno e disponibilità sono 
il nostro valore aggiunto, assicuran-
do la massima attenzione ad ogni 
minimo particolare.

Opportunità e vantaggi 
per i soci CNA.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via S. Sancisi, 4 
T. 0541 1788120 
F. 0541 1788121
E. info@primopianoviaggi.com

WWW.PRIMOPIANOVIAGGI.COM 

Sconti sui prezzi di listino:
• 12% articoli per la casa.
• 10% musica e film.
• 10% piccoli e grandi   
 elettrodomestici
 (es. lavatrici, lavastoviglie, 
 frigoriferi, preparazione cibi, 
 cura persona, pulizia casa).
• 7% TV, foto-video e audio.
• 3% informatica, telefonia, games.

RIMINI
via Macanno
cc Le Befane
via Emilia, 150
Centro Commerciale I Malatesta
T. 0541 307817

MISANO ADRIATICO 
ss 16 Adriatica, 161/A 
T. 0541 611561

WWW.UNIEURO.IT

COMMERCIO E TURISMO

Il Gruppo Atlantic Riccione è:
• Eventi e locations.
• Catering & banqueting.
• Hotel di lusso.
• Ristoranti gourmet.
• Spa e benessere.

Atlantic e Nautico 
Due Hotel di alto livello, tre risto-
ranti con vista mare, sale meeting 
modulari da 10 a 300 persone. 
Atlantic SPA
Percorso benessere con acqua 
di mare in un’area esclusiva ed 
elegante di 1100 mq con piscine 
coperte, sauna, bagno turco e va-
sche idromassaggio. 
Sconto per soci CNA: 
10% di sconto su percorsi benesse-
re, noleggio sale per eventi, pranzi, 
aperitivi, cene aziendali presso ri-
storante Green e catering. 
20% di sconto su trattamenti 
estetici e massaggi.

RICCIONE
Lungomare della Libertà, 15
T. 0541 1780802
E. business@hotel-atlantic.com

WWW.GRUPPOATLANTIC.COM

AGROALIMENTARE

Bioagricert certifica le produzioni 
agroalimentari biologiche e di quali-
tà dal 1984. Bioagricert è entrata nel 
gruppo internazionale FOODCHAIN 
ID e può ora offrire una più ampia 
gamma di servizi:
•  Certificazioni di prodotti biologici.
•  Certificazioni di qualità: DOP/IGP/

STG, integrato e residuo zero, GLO-
BALGAP, Gluten Free, Vegano, Ve-
getariano, ristorazione bio ecc.

•  Certificazioni no food e sostenibi-
lità: cosmesi biologica e naturale, 
non GMO e ProTerra, ecc.

Grazie alla consolidata collaborazione 
con CNA potrai usufruire delle mi-
gliori condizioni tariffarie.

CASALECCHIO DI RENO - BOLOGNA
via dei Macabraccia, 8
T. 051 562158
E. info@bioagricert.org 

WWW.BIOAGRICERT.ORG

MOBILITÀ

Agevolazioni sull’acquistoe noleggio 
di autovetture e veicoli commerciali.
Vieni a scoprire in concessionaria gli 
sconti a te riservati.

RIMINI
via Circonvallazione Nuova, 138 
T. 0541 779211
E. diba_mkt@gruppodiba.it

WWW.GRUPPODIBA.IT

Riservato alle IMPRESE associate CNA:
Sconto 15% a tutti i soci CNA che fan-
no uso di musica nello svolgimento 
delle proprie attività artigianali e com-
merciali, centri fitness e autotrasporto 
persone, per musica d’ambiente, con-
certini e trattenimenti danzanti.
Info presso tutte le sedi CNA.

Per i soci CNA:
•  Sconto del 20% 
 piccoli elettrodomestici 
 da 99 € in su.
•  Sconto del 20% 
 grandi elettrodomestici 
 (compresi quelli da incasso) 
 da 399 € in su.

Dalla suddetta scontistica sono sem-
pre esclusi i prodotti già in promozio-
ne, i marchi Dyson I-Robot Liebherr 
Miele, le estensioni di garanzia.

RIMINI
via Rodriguez, 11 
T.  0541 632632 
M. 338 3886495
E.  megastore@chiari-expert.it

NOVAFELTRIA
via XXIV maggio, 23 
T.  0541 920103
M. 338 3886495
E.  novafeltria@chiari-expert.it

WWW.CHIARIEXPERT.COM

Le tue pratiche auto... 
nel tempo di un caffè! 
In meno di 5 minuti, il tempo di 
offrirti un caffè, il nostro personale 
provvederà ad eseguire le neces-
sarie formalità ed a consegnarti i 
tuoi documenti aggiornati. 
•  Passaggio proprietà auto 
 e moto. 
• Pinnovo patente e CQC. 
• Rinnovi ATP.
• Consulenza all’autotrasporto 

merci. 
• Rilascio tessere per 

cronotachigrafi digitali. 
• Richiesta permessi per 

trasporti eccezionali. 
• Corsi ADR per il trasporto 
 di merci pericolose. 
• Corsi di formazione 
 per l’iscrizione all’albo   

Autotrasportatori.
• Corsi teorici e pratici 
 per macchine movimento   

terra, macchine agricole, 
autogru, piattaforme aeree, 
carrelli elevatori e gru edili.

• Revisioni presso nostre officine 
autorizzate (anche di sabato).

• Iscrizione albo gestori rifiuti.

Riservato ai soci CNA: consulenze 
gratuite su normative, Codice della 
strada, trasporto merci.

RIMINI
viale della Repubblica, 100
T. 0541 393905 
E.  info@agenziadepaoli.it

CESENA
via dei Mulini, 36
T. 0547 3356881 
E.  info.cesena@agenziadepaoli.it

WWW.AGENZIADEPAOLI.IT



Piolanti Truck è un’azienda solida 
e innovativa del settore automo-
tive che sa cogliere le opportunità 
presenti sul mercato e proporle ai 
propri clienti, per soddisfare pie-
namente ogni richiesta di utilizzo 
e personalizzazione. 
Piolanti Truck è una conces-
sionaria autorizzata Mercedes-
Benz, specializzata nella vendita  
dei veicol i  commercial i  (Van) 
e industriali (Truck), sia nuovi 
che usati. 
Contattaci o visita il nostro sito 
www.piolantitruck.com 
per conoscerele nostre offerte 
esclusive.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via della Quercia, 2
T. 0541 623303
E. info@piolantitruck.com

WWW.PIOLANTITRUCK.COM

Automotive Servizi Integrati, società 
operante nel mercato del trasporto 
su gomma e nell’erogazione di servizi 
telematici, ha predisposto un pac-
chetto di servizi volto a supportare 
i Fleet Manager nella gestione della 
flotta e del personale, in particolare:
•  Pianificazione. 
•  Manutenzioni.
•  Registrazioni interventi effettuati.
•  Tracking Veicoli.
•  Analisi Percorsi.
• Predisposizione allerte per aree 
 a rischio.
• Supporto in caso di Furto.
• Supporto in caso di malore 
 in cabina.
• Supporto in caso di malore 
 fuori dalla cabina (Personal).

Sconto del 10% per i soci CNA.

CATTOLICA
via Risorgimento, 17
M. 349 8149314 (Andrea Fiocca)
M. 333 8357939 (Gennaro Fiocca)
E.  asiservizintegrati@gmail.com 
E.  info@autovai.it

 

Il Team Pneus Rimini fornisce assi-
stenza, soccorso stradale,assetto ruo-
te, equilibratura, riparazione e vendita 
pneumatici delle migliori marche con 
l’ausilio di attrezzature all’avanguardia 
per tutti i veicoli, officina meccanica e 
centro revisioni presso sede di Rimini.
Sconti ed offerte riservate 
ai soci CNA. Contattaci!

RIMINI
via XXIII settembre, 117
T. 0541 742336
E. info@pneusrimini.it

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via dell’industria, 22
T. 0541 625165
E. santarcangelo@pneusrimini.it

WWW.PNEUSRIMINI.COM

Scegli il Noleggio Tutto Incluso.
Galdieri Rent Rimini offre servizi di no-
leggio a breve e lungo termine; unico 
provider con auto di proprietà e man-
dati diretti con le case locatrici. Vasta 
scelta di auto e mezzi commerciali in 
base alle esigenze, private o aziendali, 
con canoni unici e competitivi.

RICCIONE
viale Circonvallazione, 93 
T. 0541 310394
M. 388 8369005
E. rimini@galdierirent.it

WWW.CARSOLUTIONRICCIONE.IT

ASSICURAZIONI

Assicoop Romagna Futura, la 
competenza di professionisti che 
ti ascoltano per offrire soluzioni 
vantaggiose e giuste per te.

SOCI CNA: IMPRESE, 
CITTADINI CARD E PENSIONATI

Consulenza assicurativa gratuita 
per gli associati CNA.
CNA e Assicoop Romagna Futura 
offrono alle imprese CNA, ai titola-
ri della CNA Cittadini Card e CNA 
Pensionati, agli associati e loro 
familiari conviventi, la consulenza 
personalizzata gratuita per le pro-
tezioni assicurative e tutti i bisogni 
di tutela.

RIMINI 
Agenzia Generale
via Caduti di Marzabotto, 34 
T. 0541 796611

I VANTAGGI DEL NOLEGGIO 
A LUNGO TERMINE
Il piacere di guidare un’auto 
senza averla comprata.

La nuova soluzione UnipolRental 
“Tutto incluso” ti offre la possibi-
lità di scegliere l’automobile che 
preferisci e in più assicurazione, 
bollo, assistenza e manutenzione 
sono compresi nel servizio, con 
un canone fisso mensile che non 
cambia per tutta la durata del 
contratto.

Cerca l’agenzia più vicina a te:
WWW.ASSICOOP.IT/
ROMAGNAFUTURA

CONVENZIONE 
CNA UNIPOLSAI

Accelera la trasformazione del tuo 
business con ComCart:
• E-Commerce.
• Integrazioni con Gestionali   
 Hosting.
• Logistica.
• Sviluppo Web.
• Strategie Marketing, 
 Grafica e Branding. 
• Consulenze.
30% di SCONTO 
per gli associati CNA.

GATTEO MARE 
via Giacomo Matteotti, 43 
T. 0541 085895
E. info@comcart.it

WWW.COMCART.IT

Vieni a trovarci e troverai personale 
professionale, cordiale e disponibile 
pronto a soddisfare ogni tua esigen-
za. Inizia la giornata con una colazio-
ne di qualità e soprattutto con un 
buonissimo caffè.
Pausa pranzo veloce (panini farciti 
caldi, insalatona con piada e tante 
altre cose). Concludiamo la giornata 
con la nostra proposta di apericena 
nel nostro bellissimo dehor.

Sconti per soci CNA:
• Colazioni: sconto del 10%. 
• Pausa pranzo e apericena: 
 sconto 15%. 

RIMINI
via Marecchiese, 101
M. 346 1040742

BARPIUVICINOAME.RIMINI.IT

Per quanto tempo possiamo con-
tinuare a sfruttare senza criterio le 
risorse del nostro pianeta? Quali 
soluzioni hanno le imprese per fron-
teggiare i folli rincari dell’energia? È 
anche per rispondere a questi inter-
rogativi che a Rimini nel 2006 è nata 
Ubisol, un’azienda fondata da giova-
ni professionisti con due obiettivi: 
incentivare l’utilizzo di energia pulita 
e favorire l’efficienza energetica.
Oggi il Gruppo Ubisol conta su 
uno staff di 26 persone e su 6 
squadre di tecnici. In questi anni 
l’impresa si è specializzata nell’e-
nergia solare e nella realizzazione 
di immobili a bollette zero, firman-
do oltre 7.000 progetti. 
Migliaia di famiglie e aziende han-
no adottato la soluzione migliore 
per contrastare gli aumenti folli in 
bolletta: rinnovabili ed efficienza 
energetica.
Sconti per i soci CNA:
•  Sconto del 5% per gli interventi 

nelle aziende.
•  Sconto del 8% per gli interventi 

nelle abitazioni private.

RIMINI
Grotta Rossa / via dello 
Stambecco, 6F
T. 0541 786987
E. info@ubisol.it

WWW.UBISOL.IT

Marcar è al tuo servizio per tutto 
ciò che riguarda la mobilità priva-
ta e aziendale, con i suoi consu-
lenti dedicati, pronti a rispondere 
al meglio alle tue esigenze. 
Noleggio? Leasing? 
Mobilità elettrica?
Marcar è la scelta giusta!

Marcar è concessionaria esclusiva 
Peugeot per la provincia di Rimini, 
marchio che si va ad aggiungere 
a Opel, Volvo e Spoticar (il nostro 
usato selezionato e garantito). Vieni 
a scoprire l’auto o il veicolo da lavo-
ro che fa per te o per la tua azienda.

Solo per i soci CNA:
• Sconti dedicati sull’acquisto 
 di un veicolo nuovo.
• Sconto 10% sui lavori 
 di officina.
• Deposito Gratuito Gomme
 (in caso di acquisto 
 presso di noi).
• Leasing e finanziamenti 
 fino a 84 mesi.

LA TUA AUTO A RIMINI

RIMINI
via Flaminia, 341
T. 0541 374312
E. info@marcar.it

GRUPPOMARCAR.IT

1979-2019

Azienda leader in Italia e specializza-
ta nella sostituzione e riparazione di 
cristalli auto, tir, bus e camper con 
le sue 4 sedi nelle province di Rimini, 
Forlì, Cesena e Ravenna è a disposi-
zione anche per i seguenti servizi:
• Sanificazione all’ozono 

dell’abitacolo.
• Calibrazione dei sistemi 
 di sicurezza alla guida (ADAS).
• Servizio a domicilio.
• Oscuramento Vetri.
• Trattamento antipioggia 

parabrezza.
• Sostituzione Spazzole 

tergicristallo.

20% è la scontistica dedicata 
e riservata solo per associati CNA.

RIMINI
via Sassonia, 22
T.  0541 178 0840
M. 366 9769554
E.  alessandro.righetti@doctorglass.com 

WWW.DOCTORGLASS.COM

Assicoop Romagna Futura, la competenza di professionisti 
che ti ascoltano per offrire soluzioni vantaggiose e giuste per te

CONVENZIONE CNA • UNIPOLSAI

Super 
Ecobonus 110%
Ristrutturare al meglio 
è un vantaggio per tutti
 
Grazie al meccanismo della 
cessione del credito di imposta, 
garantisce la copertura finanziaria 
dell’intero importo dei lavori 
eseguiti evitando di ricorrere 
alla liquidità del cliente.
La Convenzione Nazionale 
prevede la consulenza integrata 
delle strutture territoriali 
CNA Rimini e di Assicoop 
Romagna Futura.

CNA 
Cittadini Card
Consulenza assicurativa 
gratuita
 
CNA e Assicoop Romagna Futura 
offrono ai titolari della 
“CNA Cittadini Card”, agli 
associati e loro familiari 
conviventi la consulenza 
personalizzata gratuita 
per le protezioni assicurative 
e tutti i bisogni di tutela.

I vantaggi del Noleggio 
a Lungo Termine
Il piacere di guidare un’auto 
senza averla comprata

La nuova soluzione UnipolRental 
“Tutto incluso” ti offre la 
possibilità di scegliere 
l’automobile che preferisci e in più 
assicurazione, bollo, assistenza 
e manutenzione sono compresi 
nel servizio, con un canone fisso 
mensile che non cambia per tutta 
la durata del contratto.

Agenzia Generale
Rimini, Via Marecchiese n. 52 • Tel 0541 796611

Cerca l’agenzia più vicina a te:
www.assicoop.it/romagnafutura
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www.assicoop.it/romagnafutura

SERVIZI AZIENDALI 
E PER LA CASA

Computer Next è un'azienda infor-
matica fondata nel 2001 nel cuore 
della Romagna, composta da un team 
di professionisti esperti con specifi-
che competenze tecnologiche. 
Il nostro punto di forza risiede nelle 
risorse umane, diverse figure che la-
vorano in sinergia per offrire soluzioni 
innovative e risolvere problemi tecni-
ci di varia natura. 

RIMINI 
Via Emilia Vecchia, 75
T. 0541 625450 
E. info@computernext.it

WWW.COMPUTERNEXT.IT
 



SERVIZI AZIENDALI 
E PER LA CASA

La nostra società da oltre 25 anni af-
fianca imprese e professionisti per 
affrontare, con il medesimo spirito 
quotidianamente rigenerato, ogni 
problematica riguardante la comuni-
cazione aziendale e di prodotto, tra-
dizionale o digitale, dal semplice logo 
ai cataloghi di prodotto - on e offline 
- conscia che un efficace, concreto e 
tangibile servizio di consulenza com-
merciale non si esaurisce nell’esibizio-
ne seriale di sterili ed enfatici termini 
tecnici anglosassoni, ma debba con-
cretizzarsi in un supporto puntuale, 
competente, maturo e consolidato 
da una lunga e provata esperienza nel 
settore.

In Newdada Comunicazione non sia-
mo “nati ieri” e gli associati CNA pos-
sono metterci alla prova beneficiando 
del 20% di sconto!

RIMINI
via Vittorio Veneto, 35
T. 348 4113378
E. info@newdada.it

WWW.NEWDADA.IT

No. Non faremo sconti.
Detto ciò, ecco però cosa faremo per te:
• Amplieremo il tuo mercato di rife-

rimento con un approccio semio-
tico al Marketing Strategico.

• Renderemo forte la tua Identità di 
Brand e ti aiuteremo ad aumenta-
re la tua e-reputation.

• Svilupperemo insieme a te il tuo 
Storyelling e lo confezioneremo 
per poterlo comunicare più facil-
mente al mondo.

• Concepiremo le tue Campagne, 
le tue ADV e i tuoi progetti di 
Photo-Video-Graphic Design.

• Ti seguiremo ogni giorno perché 
la tua comunicazione e strategia 
social sia efficace e vincente.

Chiamaci per fissare un incontro!

RIMINI
Sede legale amministrativa: 
viale Matteotti
Sede operativa: 
viale Panzacchi, 15
M. 335 5617903 / 349 5662517

WWW.I-D.IT

SERVIZI MEDICI 
E ALLA PERSONA

Per tutti i soci CNA e i loro familiari
sconto del 10% sui seguenti servizi:
• Terapie termali a pagamento.
•  Prestazioni di fisioterapia 
 e riabilitazione.
•  Centro benessere 
 (esclusi pacchetti).
•  Percorso open day benessere.
•  Ingresso piscina termale 
 e riabilitativa. 

MIRAMARE DI RIMINI
viale Principe di Piemonte, 56 
T. 0541 424011
E. info@riminiterme.com

WWW.RIMINITERME.COM

•  Sconto 20% su esami di laboratorio.
•  Sconto 10% su visite specialistiche  
 e diagnostica. 
•  Sconto 5% su interventi chirurgici.

RIMINI
via Settembrini, 17/H
T. 0541 319411

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via San Marino, 176 
T. 0541 355200

VILLA VERUCCHIO
piazza Europa, 36
T. 0541 319400
E. info@nuovaricerca.com

WWW.NUOVARICERCA.COM

Il tuo sorriso e la tua bocca sono 
il nostro orgoglio quotidiano. 
Tecnologie avanzate: impronte 
in digitale con scanner intraorale, 
laser diodi, CAD CAM, laboratorio 
odontotecnico interno, esami dia-
gnostici ortopantomografia, tele-
radiografia, TAC COME BEAM.
Per tutti i soci CNA e famigliari:
• Sconto dell’ 8% sulle   
 prestazioni odontoiatriche:   
 conservativa, endodonzia,   
 protesi fissa e mobile.
• Possibilità di rateizzazioni.
Aperto da lunedì a venerdì 
dalle 8.30 alle 19.30,
sabato dalle 8.30 alle 13.30.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
Via Cabina, 1
T.  0541 1830393
M. 328 2549087
E.  segreteriastudiodcc@gmail.com

Direttore Sanitario 
Dott. Zanotti Giacomo
Iscriz. Albo n. 513 del 29/07/2020
Aut. San. N. 423 del 20/05/2013

WWW.DENTALCARECENTER.IT

Riservato ai soci e dipendenti CNA, 
loro familiari e titolari della card CNA 
Cittadini le seguenti prestazioni gra-
tuite: visita per la prevenzione da in-
fortuni nella pratica sportiva, consulto 
fisioterapico ed esame posturale, visi-
ta osteopatica.
Sconto del 10% su:
• Prestazioni fisioterapiche 

strumentali (Tecar, laser yag 
 e CO2, onde d’urto, ultrasuoni, 

TENS, elettrostimolazioni).
• Prestazioni fisioterapiche manuali 
 (rieducazione funzionale, 

massaggio, linfodrenaggio, 
 palestra riabilitativa).
• Visite ed esami specialistici 

(ortopedico, ecografia, risonanza 
magnetica, nutrizionista, dietologa) 
eseguiti dai medici convenzionati.

Per dettagli e informazioni su presta-
zioni e preventivi, contattare lunedì al 
venerdi dalle 8:30 19:30. Sabato dalle 
9:30 alle 12:30.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Braschi, 12
T./F. 0541 623281

WWW.FISIOKINETICA.IT

Specializzati in serramenti, siste-
mi e complementi di chiusura 
per residenziale e professionale, 
I SERRAMI riservano ai Soci CNA 
uno sconto del 10% (escluse pro-
mozioni in corso) sull’acquisto di: 
• Porte blindate VIGHI 
 Security Doors.
• Finestre Oknoplast.
• Finestre in legno, alluminio, 
 legno/alluminio.
• Porte interne di design.
• Pergole.
• Tende per esterni.
• Persiane - zanzariere 
 sistemi oscuranti.
•  Inferriate e grate di sicurezza.

Servizio gratuito di consulenza, ri-
lievo misure, assistenza post-ven-
dita, finanziamenti personalizzati 
e pratiche per agevolazioni fiscali.

ECOBONUS 
Sconto in fattura del 50%.
Convenzione valida anche nei pun-
ti vendita di Bologna e Melegnano.

RIMINI
via Covignano, 207
T. 0541 772321 
E. info.rimini@iserrami.it

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Costa, 78
T. 0541 623763
E. info.santarcangelo@iserrami.it

CESENA
via Cervese, 2636 
T. 0547 632762 
E. info.cesena@iserrami.it

WWW.ISERRAMI.IT

Da 20 anni aiutiamo le aziende italiane 
ad acquisire nuovi clienti in Italia ed 
all’Estero attraverso il GDM® Geomar-
keting Digital Management, un’inno-
vativa metodologia che unisce alla 
potenza della geografia la componen-
te digital, per raggiungere in maniera 
capillare e sempre più specifica ogni 
possibile cliente.
Una volta identificato il target di po-
tenziali clienti tramite criteri geografi-
ci, merceologici e dimensionali, li con-
tattiamo tramite team specializzati per 
settore industriale al fine di organizza-
re appuntamenti commerciali. 

PESARO
via Antonio Benucci, 45
T. 0721 202953
E. info@geocomitalia.it

WWW.GEOCOMITALIA.COM

Vuoi vivere un’esperienza 
unica all’insegna del benessere?
Con i nostri Trainer e Professionisti 
vogliamo accompagnarti verso la Tua 
felicità, RICARICARE LA TUA FELICITÀ, 
attraverso l’attività fisica, facendoti 
superare le Tue difficoltà, ascoltando 
le Tue esigenze e promettendoti il 
raggiungimento del Tuo obiettivo.
Solo per te:
•  2 ingressi omaggio ai corsi 

(Funzionale, Total Body, Mobilità, 
Yoga, Pilates, Ginnastica Posturale, 
Ginnastica Dolce).

•  2 ingressi omaggio sul percorso 
personal training.

•  Sconto del 5% su abbonamenti 
corsi a ingressi e percorsi 
personal training.

La felicità è una scelta… 
Ci vediamo da Gotha fitness!!!

RIMINI
Via dello Stambecco, 6
T. 375 7483686
E. info@gotha.fit 

WWW.GOTHA.FIT

Stai utilizzando Linkedin 
per la tua attività?
È l’unica piattaforma social dove si 
parla di business, che oggi in Italia 
conta circa 16 milioni di professio-
nisti e aziende. LinkedIn è un gran-
de strumento per le aziende, che 
permette di raggiungere il proprio 
target professionale. 
Essere presenti non basta: impa-
ra come estendere il tuo network 
rapidamente costruendo solide 
relazioni e ottenendo visibilità per 
trovare nuovi clienti, fornitori, colla-
boratori in maniera gratuita, 
e per far crescere la tua attività. 

TRAINER LINKEDIN
M. 320 4251515
E. info@danielemanucci.com

www.linkedin.com/in/ 
danielemanucci/

WWW.DANIELEMANUCCI.COM

DANIELE MANUCCI

MY ENGLISH SCHOOL RIMINI
Live the experience.
MASSIMA FLESSIBILITÀ
nella scelta dei giorni 
e degli orari di frequenza.
NATIVE-SPEAKER TEACHERS 
certificati e con esperienza 
di insegnamento.
CORSI PERSONALIZZABILI 
con lezioni dedicate a diverse 
categorie professionali.
FOLLOW UP COSTANTI 
per monitorare l’andamento 
dei corsi e dei progressi.
PREPARAZIONI CERTIFICAZIONI 
INTERNAZIONALI
MyES Rimini mette a disposizio-
ne uno sconto del 10% su tutti i 
percorsi, private o corporate, per 
i soci CNA.

RIMINI
via Circonvallazione Occidentale, 32
T.  0541 384056
E. rimini@myes.it

WWW.MYES.SCHOOL



La salute è un bene prezioso: con 
noi di Athena puoi prendertene cura 
risparmiando oltre 500€ l’anno!

Nasce la tessera prevenzione e sa-
lute: l’unica tessera che ti consen-
te di avere agevolazioni incredibili 
su tantissimi servizi che riguardano 
la tua salute eil tuo benessere.
Tra di essi…
• Promozioni riservate su visite me-

diche specialistiche.
• Prezzi ridotti su analisi del sangue 

e pacchetti ematici.
• Convenzione Cinema: biglietto 

ridotto dal lunedì al venerdì con 
Multiplex le befane e CinePalace 
Riccione.

• Convenzione Dentalcoop Rimini: 
prima visita gratuita, igiene den-
tale a 30€ invece di 65€ 

 e 10% di sconto su tutti i servizi.
• Convenzione con la Polisportiva 

Garden: sottoscrivendola infatti 
avrai immediatamente accesso 
ad uno sconto del 10% su tut-
ti gli abbonamenti di Garden e 
Steven.

• E molto altro ancora!

Contattaci per saperne di più. 

RIMINI 
via Macanno, 69
T. 0541 395599
M. 333 2848100 (whatsapp)
E.  info@athenacentromedico.com

WWW.ATHENACENTROMEDICO.COM

Dott. Novelli Paolo
La Parafarmacia Dott. Novelli è un 
Centro specializzato in Omeopatia, Fi-
toterapia, Ortopedia e Sanitaria.

Per tutti i soci CNA e loro familiari of-
fre uno sconto del 10% su tutti i pro-
dotti e servizi, (noleggio deambulato-
ri, carrozzine, apparecchi 
per magnetoterapia, TENS).

Si ricorda che è possibile effettuare 
autoanalisi del sangue e delle urine.

SANTARCANGELO DI ROMAGNA
via Ugo Braschi, 6/A
T. 0541 621018
E. info@parafarmacianovelli.it

WWW.PARAFARMACIANOVELLI.IT

Offriamo la consulenza professionale 
dei nostri farmacisti sulle principali 
problematiche di salute, igiene e pre-
venzione.

Reparti specializzati per integratori an-
che per sportivi, omeopatia, prodotti 
veterinari, sanitaria, medicazione.

Linee cosmetiche biologiche esclusive.

Sconto del 10% riservato ai soci CNA 
che presentano la tessera su: parafar-
maco, cosmesi, medicazione, presidi 
medico-chirurgici, integratori.

Aperto tutti i giorni esclusa la domenica. 
Mattino dalle ore 8,00 alle ore 13,00.
Pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 20,00.

RIMINI
via di Mezzo, 63/65
T. 0541 790055
E.  farm.deluigi@corofar.net

WWW.FARMACIADELUIGI.IT

VUOI ORDINARE UN PRODOTTO?

SAPERE SE È DISPONIBILE 
IN FARMACIA?

SCRIVICI SU WHATSAPP 
AL NUMERO

334.2116179

• Sconto del 10% su:  
 analisi di laboratorio.
•  Sconto del 20% su: 
 test per le intolleranze alimentari. 

Per COVID 19 si eseguono test sie-
rologici (rapidi e di conferma) tutti 
i giorni e tamponi antigenici senza 
prenotazione. Non obbligatoria la 
prescrizione del medico per entram-
bi i test.

Condizioni riservate su analisi per la 
Medicina del Lavoro. Particolare at-
tenzione per prelievi ai bambini - di-
ploma e piccoli gadget. 

Possibilità di refertazione via mail.

Prelievi dalle 7,30 alle 9,30 tutti i 
giorni anche il sabato, senza preno-
tazione.
Per dettagli su esami e preventivi, 
contattare dalle 9 alle 13:

NOVAFELTRIA
via XXV Aprile, 29-31
T.  0541 920438 
M. 380 7535478 
E. info@novalabitalia.com

Punto prelievi: 
c/o Poliambulatorio Sferamedica

VILLA VERUCCHIO
via Statale Marecchia, 8/A
T. 0541 678065
E. segreteria@sferamedica.it

WWW.NOVALABITALIA.COM

CNA
NOVAFELTRIA

Le nostre pizze subiscono ben 5 fasi 
di lievitazione naturale e questo è il 
segreto della loro digeribilità.
Utilizziamo lievito madre e impasti 
con farine macinate a pietra, integra-
li, a basso contenuto glicemico oltre 
all’impasto classico. Cascioni e piade 
prodotti con impasto integrale all’olio.

NOVAFELTRIA
piazza Roma, 9-10
T.  0541 1913519 
M. 339 3952708

Bar, pizzeria, ristorante, stuzzicheria, 
lago pesca sportiva, piscina.
Per i soci CNA sconto del 10% utiliz-
zabile solo a cena da lunedì a venerdì.

TALAMELLO 
località Borgnano
T.  0541 921231
E.  pavanimarco75@gmail.com

WWW.TANHA.IT

Panetteria e Pasticceria 
per passione...
Esclusivamente per i soci CNA 
sconto del 10% sulla pasticceria.

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 75/B 
T.  0541 922630
M. 0541 922630 
E. info@ilborghettodelledelizie.it

VILLA VERUCCHIO 
piazza Europa, 8
T.  0541 671006
M. 338 9605049

WWW.ILBORGHETTODELLEDELIZIE.IT

Supermercato DESPAR Novafeltria.
Cordialità, qualità e convenienza 
in un vasto assortimento.
Sconto del 3% riservato ai soci CNA.

NOVAFELTRIA 
piazzale Kennedy, 11
T. 0541 394581
E. supermercatonovafeltria@outlook.it

WWW.CRAI-SUPERMERCATI.IT

Da oltre 30 anni Metalmeccanica 
Marecchiese Snc è il nome giusto 
per le macchine da giardinaggio.

Sconto riservato ai soci CNA:
•  5% dal prezzo netto 
 sulle macchine.
•  10% su accessori e materiale 
 di consumo.

Concessionaria

Vendita e assistenza macchine 
da giardinaggio.

MAIOLO 
via Santa Maria, 135
T. 0541 921365
E. metalmeccanicamarecchiesesnc@ 
 virgilio.it

WWW.METALMECCANICAMARECCHIESE.COM

Sconto del 10% su ricarica del cli-
matizzatore. Manodopera gratuita su 
tagliandi periodici eseguiti su auto di 
tutte le marche.

Deposito gratuito e prezzi conve-
nienti in caso di acquisto pneumatici 
o cambio stagionale.

CAMPIANO DI TALAMELLO 
zona artigianale
T. 0541 920061
E. info@gruppopandolfi.it

WWW.GRUPPOPANDOLFI.IT

Poliambulatorio specialistico, diagno-
stico, terapia, fisica e riabilitazione.

Riservato ai soci CNA sconto del 5% 
su visite specialistiche (esclusi me-
dici intramoenia asl), ecografie, eco-
colordoppler, valutazioni nutrizionali, 
programmi dietetici.

Sconto del 15-20% su visite idoneità 
sportiva, ECG per attività sportiva non 
agonistica 30 €.
Consulto fisioterapico ed esame po-
sturale gratuito.
Sconto del 15 % su tutta la terapia fi-
sica: tecarterapia, laser Yag, laser CO2, 
ultasuono, TENS, prestazioni fisiotera-
piche manuali (massaggio, linfodre-
naggio, riabilitazione post intervento, 
rieducazione posturale).

Per informazioni aggiornate sulle 
prestazioni rivolgersi in segreteria.

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 54
T.  0541 922841
M. 338 1761440
E.  info@domusmedica.org

WWW.DOMUSMEDICA.ORG

Per i Soci CNA sconto del 5% 
su tutti i prodotti 
(escluse promozioni in corso).

NOVAFELTRIA 
via Marecchia, 107 
T.  0541 922045
E.  info@ferramentasartini.it



CONTABILITÀ E PAGHE PER LA  
TUA IMPRESA?

SERVIZI FISCALI, PAGHE E CONSULENZA 

CNA
SCEGLI

RICHIEDI SUBITO UN PREVENTIVO
GRATUITO, CHIAMA  0541 760211

ROMAGNA 
SERVIZI


